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 ــاللبنانقانــــــون العمــــــل   ي ـــــ

 

 ةــــــــام عامــــــأحك
 

 

"اصحاب  "اينما وردت عبارة "رب العمل" او "ارباب العمل"، يجب استبدالها بعبارة "صاحب العمل" او  

 العمل"."كذلك وزارة العمل بدون الشؤون الإجتماعية"

هو كل شاااطب عبيعو مو معنوي، يساااتطد  بةية صاااجة كانت مجيرا  ،  و صااااحب العمل    -1-المادة   

مقابل مجر، مو متعاب، حتى ولو كانت مو طدماتو مو معلوماتو  مشااارون صاااناعو مو تجاري مو زراعو  

 عينا  مو نصيبا  ، من الأرباح.

 

ب عمل، الأجير هو كل رجل مو امرمة مو حدث ،على حد السااوا، ، يشااتأل بةجر عند صاااح  -  2-المادة 

 و الأحوال المبيناة  و الماادة الساااااابقاة، بموجاب اتجااإ  ردي مو لجماالو ، على من يكون طعياا  ، بادوا   

كامل مو جزئو مو موسامو، حواوريا  مو عن بدعد وحتى لو كان يساتعمل معداتت وتجهيزاتت الطاصاة لتنجيذ  

يزية ، لإعتبارات متعلقة  و : العمل.عالما من العمل لسااتمر ثةثة مشااهر  ما  وإ ،ودون مية شااروع تمي

 الجنس مو الهوية الوعنية مو ملإجتماعية، مو الصحية.

 

 يقس  الأجرا، للى مستطدمين وعمال: - 3-المادة 

 المستطد  هو كل مجير يقو  بعمل مكتبو، مو بعمل غير يدوي. –

 العامل هو، كل مجير لا يدطل  و  ئة المستطدمين. –

ا لطتلجت مسااامياتها الوييجية وعبيعة عقودها ، بما  يها مشاااكال العمل الجئات العاملة، مهموكذلك ساااائر  

يعتبرون من  ئة المستطدمين لذا كانوا يقومون بعمل يعهد بت عادة للى المستطدمين، ومن  الجديدة )المرّن(،  

ول      ئاة العمال لذا كانوا يقومون بأير ذلك من الأعمال. والمتدرب هو كل مجير، لا يزال  و عور الإعداد، 

 يكتسب بعد  و حر تت ، طبرة الأجير الأصيل. 

 

النقابةهو  جماعة من الأجرا، مو مصاحاب العمل، مو ينتمون للى لحد  الجئات المنصاوب  –  4  –المادة 

عليها  و المادة التالية، وتواااامه  جمعية تحدد مبادئها ومهدا ها وهيكلياتها التنييمية، جمعياتها العمومية  

قواعاد ومباادا الادساااااتور والإتجااقياات والعهود الادولياة ، المصاااااادإ عليهاا من الجهاات ،بماا يتة،  م   

 الرسمية المطتصة .

 تقس  النقابات لل ست  ئات كبيرة: - 5-المادة 

 النقابات  و القعاعات الصناعية. -1

 النقابات  و القعاعات التجارية. -2

 النقابات  و القعاعات الزراعية. -3
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 الحرف الحرة.نقابات  و قعاعات  -4

 والمعلوماتية نقابات  و القعاعات الطدماتية -5

الذين لا يشاااامله  نيا  المويجين،  يما يتعلل بالمسااااتطدمين والأجرا،  نقابات  و القعان العا ،   -6

 المياومين والمؤقتين والمتعاقدين  و الإدارات الحكومية،  والهيئات البلدية ومن ه  بحكمه .

 

، هو كل صااناعة مو مهنة، يشااتأل  يها صاااحبها بنجساات وبدون من يكون   صااناعة المشااأل -  6  –المادة 

ت م  لايعتبروون مجرا، تتحت لدارة صاحب عمل آطر، مما لذاكان لديت لجرا،، مسوا، كانوا من م راد عائل

 ويطوعون لأحكا  هذا القانون.

 

 يدستثنى من محكا  هذا القانون: - 7 -المادة 

كل الطدمات والأعمال التنجيذية والإسااتشااارية، التو لا تسااتمر مكثر من ثةثة مشااهر متواصاالة، ب سااتثنا،  

 الأعمال الموسمية ، هو طاوعة لهذاالقان وبأض النير عن مدتها.

و يجب من تتوامن مساما، العمال يت  لثبات العمل  و كا ة منوان النقابات ، من طةل العقود الطعية ، الت

،ودواماات العمال ونوعهاا، وحقوإ العماال والعاامةت، بحياث لا تكون مطاالجاة للحقوإ التو يرتبهاا هاذا 

القاانون .على من تكون موقعاة من  ريقو العقاد، ومبلّس نساااااو عنهاا لوزارة العمال والصااااانادوإ الوعنو  

طالجة يعاقّب عليها صااحب العمل مو من يقو   للوامان الإجتماعو، يعتبر الإساتطدا   دون عقود طعية م

مقامت ، حتى ولن كان العمل يعتمد شاكل العمل المرن مساوا، كان عن بعد مو متقع  ، مو مي شاكل آطر، 

 ولستمر ثةثة مشهر  ما  وإ, عالما لا يطالف تعريف العمل ،

 مكثر نجعا  لت. يحتجي من كان غير طاو  لأحكا  هذا القانون وكان لديت محكا  م ول بما هو

 

يطوااا  لأحكا  هذا القانون، جمي  مصاااحاب العمل والأجرا،الذين ليس لديه  تشاااري  آطر،   -8  -المادة 

  وتطوااااا  لات ميواااااا  المؤساااااساااااات بمطتلف  روعهاا ، التجاارياة والصااااانااعياة والزراعياة والطادمااتياة

طاصااة، علمانية مو دينية، بما  وملحقاتها ومنواعها الوعنية والأجنبية، سااوا، مكانت عامة مو  ,والمعلوماتية

 يها مؤساساات التعلي  الوعنية والأجنبية والمؤساساات الطيرية ،كما تطوا  لت الشاركات الأجنبية، التو لها 

مركز تجاري مو  رن مو وكالة  و البةد، ويطواا  ميوااا  لأحكامت ،كل عةقات العمل المباشاارة وغير  

ما اسااتقر عليت العل  والاجتهاد بشااةن مركان    ا منها لا تطالفالمباشاارة، الدائمة موالجزئية موالمؤقتت ،عالم

 عقد العمل الثةثة التالية: 

المتعاقدان، وهما صااحب العمل الذي يمكن ان يكون شاطصاا معنويا او عبيعيا، والأجير الذي لا  -1

 بد من ان يكون شطصا عبيعيا،

التعليمات والإدارة مو الاشاراف،المباشار  التبعية القانونية بطواون الأجير، لسالعة صااحب العمل،  و    -2

 مو غير المباشر.

 مهما كان نوعها. مو الأتعاب وسائر الععا،ات، التبعية الاقتصادية المتمثلة، بالأجر -3

للا من المرتكز الأسااس  و عقد العمل، مهما تبدلت اشاكالت، يبقى عنصاري الأجرمو بدلالأتعاب والعمل ، 

 العمل الذي لا  ينقوو من مرة واحدة"...وان تعريف العمل هو" 



  

4 
 

بنا، على ما ساابل، يعتبر موجب التصااريص للصااندوإ الوعنو للواامان الإجتماعو ،عن كا ة الإجرا، ، 

بمطتلف مشااكال عقوده  ، وحج  المؤسااسااات او الشااركات التو يعملون لديها مو لحسااابها، ممرا  ملزما ، 

 دة له  من الومان الإجتماعو.بأض النير عن تو ر شروع الإستحقاإ والإستجا

يصااادر عن الحكومة مرساااو  تعبيقيا  لأحكا  الجقرة الساااابقة، بنا، على لقتراح وزير العمل، وبعد لنها، 

 مجلس لدارة الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو .

 

على كل شااطب عبيعو مو معنوي، يسااتطد   و يل هذا القانون، مي عدد كان من الأجرا،   -9  –المادة 

لحد  المؤساساات المشاار لليها  و المادة الساابقة، من يقد  تصاريحا  عنه  للى وزارة العمل والصاندوإ     و

يوما ، ابتدا، من نشااار هذا القانون  و الجريدة الرسااامية، مومن   15الوعنو للوااامان الإجتماعو طةل  

القانون، يما يتعلل بجمي   تاريو الإساتطدا ، وان يربع بهذا التصاريص نياما  لرجرا،، يتجل م  محكا  هذا  

مجيرا /ة. ويجب من يقد  مسابقا  تصاريحا  بشاةن المؤساساات الجديدة  و   15المشااري  التو تساتطد  مكثر من  

 يوما  من تاريو تةسيسها، ويجب ميوا  على جمي  المؤسسات تقدي  التصريص  و الحالات التالية:15مدة 

و المادة السااابقة على اسااتطدا  مي عدد كان من  لذا عزمت مؤسااسااة من المؤسااسااات المشااار لليها    -

 الأجرا،.

 لذا انقععت مؤسسة عن استطدا  الأجرا، مدة ستة مشهر على الأقل ث  عزمت على استطدامه . -

 لذا كانت المؤسسة التو تستطد  عددا  من الأجرا، قد مبدلت مستثمرها. -

محل آطر، مو عرم عليها توسا  مو تأيير ،من   لذا انتقلت المؤساساة التو تساتطد  عددا  من الأجرا، للى  -

 شةنت لحداث تعديل  و الأعمال الصناعية والتجارية التو تمارسها.

لذا كانت المؤساااساااة التو لا تساااتطد  نساااا، مو مولادا  دون الثامنة عشااارة من العمر، قد عزمت على    -

 استطدامه .

آلات ميكانيكية مو الكترونية  قد اسااتعملتها.  على لذا كانت المؤسااسااة التو لا تسااتعمل قوة محركة مو    -

يت، ويبين  يت اسا  رئيساها من يقد  تصاريحا  اااااا يوواص  يت مية حالة من الحالات المذكورة آنجا  تنعبل عل

ماتية  وموق  المؤساااساااة، وحقيقة الأعمال الصاااناعية والتجارية والزراعية مو الطد   ،وعنوان المصااارح

ويذكر لذا كان يساتطد  نساا، مو مولادا  دون الثامنة عشارة من العمر، مو كان    ،والمعلوماتية التو تمارساها

 يستعمل مي من القو  المشار لليها آنجا ، ومن العمل ينجذ داطل المؤسسة مو  و مماكن مطر .

 

 الباب الأول:

 الفصل الأول في عقد الاستخدام

 

 متدربين/ات دون السادسة عشرة من العمر . لا يحل لأصحاب العمل لستطدا  –10–المادة 
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يحير على الانسان ان يرتبع بعقد عمل ما لمدة حياتت كلها ،او ان يتعهد بالامتنان عن   –11–المادة 

العمل ، و مهنة ما من دون تحديد المكان والمدة، و و معلل الأحوال لا يجب من تزيد مدة الإمتنان عن  

صاصات ذات الأسرار المهنية الحساسة ،على من تحدّد  و الأنيمة  يحصر التعهد  و الإطت.سنةواحدة 

وكل عقد مهما كان شكلت ،لا يلتز     الداطلية للمؤسسات، بعد مصادقة الوزارة المعنية بالنشاع المهنو .

 بةحكا  هذه المادة بصورة مباشرة مو غير مباشرة يعتبر باعل حكما . 

 

 / معدلة: 12المادة /

من يقد  برواه عملت لصاحب عمل، تحت   بمقتواه الأجير،  يلتز طعو  ،هو لتجاإ عقد العمل الجردي  -

 لشرا ت ومراقبتت مقابل مجر، بأض النير عن مكان العمل. 

ويجب تنيي  هذا العقد  يبلّس نسطة عنت للى وزارة العمل والصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو."  -

مجنبية ،لذا كان صاحب العمل مو الأجير مجنبيا  ،ويجهل اللأة  باللأة العربية ، ويجوز ترجمتت للى لأة 

 العربية". 

مما جمي  العقود الشجهية ، المنيمة والسارية قبل تاريو هذا التعديل ،يجب لثباتها طعيا  طةل  ترة ستة   -

 مشهر، من تاريو لقرار هذا التعديل، ونشره  و الجريدة الرسمية. 

 ب  المالو.  يعجى عقد العمل من رس  العا -

لذا كان مومون عقد الإستطدا  مأاير للعمل الجعلو ، يةحل صاحب العمل بجر  التزوير، واستعمالت   -

 من قانون العقوبات" بمجرد لطبار .  72/ 457و 456و قا  لتعريف المادتين:  471بنا، لأحكا  المادة 

لين، المماثلين  و المؤسسة مو الشركة  يعتبر عمة  جزئيا ، العمل الذي لا يقل عن ثلث دوا  عمل العام -

ذاتها بدوا  كامل، والأجرا، العاملين  و ذات  رن النشاع ،حيث يوجد عاملين مماثلين بدوا  كامل  و  

 تلك المؤسسة مو الشركة ، ولا يزيد عن ثلثيت. 

عريقة   يكون عقد العمل بدوا  جزئو طعيا  ، ويت  الإتجاإ  يت على نون عمل الأجير، ساعات عملت،  -

 توزيعها طةل الأسبون مو الشهر مو السنة ، ومقدار مجره ، م  توويص عناصره. 

لا يعتبر مجرا، عاملون بدوا  جزئو الأجرا، بدوا  كامل المتةثرون بالبعالة الجزئية، وبتطجيض   -

ة،  جماعو مؤقت لساعات عمله  العادية ، سوا، لأسباب لقتصادية مو تقنية، مو هيكلية مو يروف عارئ 

 و قا  لأحكا  هذا القانون. 

والأجير على العمل و ل دوا     صاحب العمل و حال سمحت عبيعة العمل ذلك، يمكن الإتجاإ بين   -

ساعة وعد  المسّ بساعات الراحة   48العمل الموأوع على من لا تتعد  ساعات العمل الأسبوعية ال

 اليومية المتقععة مو المتواصلة. 

 مكرر:  12–المادة 
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يجوز لصاحب العمل عندما تقتوو مصلحة المؤسسة ذلك، من يعلب من الأجير بدوا  جزئو، تةمين   -

ساعات عمل لوا ية، شرع من يت  الإتجاإ على لمكانية العمل لساعات لوا ية، عند التعاقد مو بموا قة  

ميا  على الأقل،   صريحة من قبل الأجير ،  و حال عد  الإتجاإ المسبل. على من يبلس الأجير قبل ثةثة

بساعات هذه الزيادة الإوا ية المعلوبة منت، ومن لا تزيد ساعات العمل الإوا ية عن عشرة بالمئة من  

ساعات العمل بدوا  جزئو، المتجل عليها بين الجريقين ، للا لذا وا ل الأجير على هذه الزيادة، يد   مجر  

 مل الأجير بدوا  جزئو.  الساعة الإوا ية طمسون بالمئة زيادة عن مجر ساعة ع 

 يمكن الإتجاإ طعيا  بين الأجير وصاحب العمل على الإنتقال من دوا  عمل كامل الى دوا  عمل جزئو : 

 لمدة مقصاها سنتين، لرجير الذي يرغب بمتابعة الدراسة.  -

ة من  لمدة مقصاها سنة، ما بعد لنتها، لجازة الأمومة للمرمة العاملة، ويبقى موجب تعويض الأموم  -

الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو،  و حال من دوا  العمل الجزئو ل  يتجاوز نسبة الثلث من دوامها  

 الكامل، قبل الإنتقال الى الجزئو. 

يتمت  الأجرا، العاملون بدوا  جزئو، بالأولوية للإنتقال الى نيا  العمل بدوا  كامل،  و حال توا ر   -

 العمل مل، مراكز شاغرة مو مستحدثة بدوا  كامل. الشروع المعلوبة لذا مراد صاحب 

يستجيد الأجرا، العاملون بدوا  جزئو ،الموسميون وعن بدعد ،من نجس الحماية التو يستجيد منها   -

 الأجرا، الدائمون ،والعاملون حووريا  المماثلون  و المؤسسة مو الشركة لجهة الحل  و: 

 اعية التنيي  النقابو والحل  و المجاووة الجم -

 السةمة والصحة المهنية  -

 عد  التمييز  و الإستطدا  والمهنة  -

يستجيد الأجرا، العاملون بدوا  جزئو مو عن بدعد ، من الحقوإ التو تعود لرجرا، العاملين بدوا  كامل   -

الإجتماعو، على من  مو حووريا ، المماثلين  و المؤسسة مو الشركة و قا  لأحكا  قانونو العمل والومان  

 تعتمد قاعدة التناسب على مساس ساعات العمل ،  و لحتساب وتحديد مستحقاته  وحقوقه . 

على صاحب العمل من يمسك سجةت تيهر مسما، الأجرا،، نون عقوده ، عدد ساعات عمله ، منوان   -

و ولوزارة  نشاعه  ويروف وشروع عمله  الأطر ، ومن يبلس نسطة عنت لكل من الومان الإجتماع

العمل ، ولجهاز تجتيش العمل والوقاية والسةمة  و وزارة العمل ، و و تجتيش المؤسسات  و الومان  

الإجتماعو، الحل بالتحرك التلقائو ،مو بنا، لشكو  ،للتحقل من التقيّد بةحكا  القانون  ولنزال العقوبات  

 الةزمة  و حال المطالجة. 

س الوزرا، بنا، لإقتراح وزير العمل دقائل تعبيل النصوب  تحدد بموجب مراسي  تصدر عن مجل -

 الطاصة بالتجتيش ،للتثبت من مد  تعبيل محكا  القوانين المرعية ،على العاملين عن بدعد. 
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تحدد بموجب مراسي  تصدر عن مجلس الوزرا، ،بنا، لإقتراح وزير العمل، ولنها، مجلس لدارة  -

ائل مصول لستجادة العاملين عن بدعد وبدوا  جزئو وموسمو ،  الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو، دق

 من تقديمات والومان الإجتماعو ووسائل التمويل. 

 يعمل بهذا القانون ، ور نشره  و الجريدة الرسمو 

 

: تسري المجاعيل القانونية لعقد الإستطدا  ،على مستو  التصريص عنت للصندوإ الوعنو  13المادة 

بارا  من اليو  العاشر ، حتى ولن كان على سبيل التجربة. مما لذا كان عقدا  دائما  للومان الإجتماعو ،لعت 

، مو محدد المدة لجترة لا تقل عن ثةثة مشهر،  تسري محكا  هذا القانون  ولا سيما الطوون لكا ة  

 محكامت منذ اليو  الأول . 

 

 – 14–المادة 

ببعاقة الاستطدا  ، تحتوي الى جانب بياناتت   يععى كل مجير/ة بعاقةالكترونية من وزارة العمل تعرف

الشطصية ومعلومات عن جنسيتت وتعيين اطتصاصت، والمعاينات الصحية وتاريو دطولت وطروجت من  

كل مؤسسة مستطد   يها، مما مجرتت اليومية مو الأسبوعية مو الشهرية  تدون  و بعاقة الاستطدا  لذا  

 علب الأجير ذلك. 

 

لصاحب العمل، ذكرا  كان م  منثى، عازبا  مو هاجرا  مو معلقا  مو مرمة  ، من يسكن  لا يحل   –15–المادة 

معت قاصرا /ة مستطدما /ة عنده.  و معلل الأحوال لا يجوز لستطدا  الأحداث دون سن السادسة عشرة،  

 من هذا القانون.  25،24،23،22،21م  التقيد بةحكا  المواد 

 

لا يحل لةشطاب المحكومين بجناية او بجنحة شائنة، ان يستطدموا المتدربين الاحداث، /: 16المادة /

 .  من احكا  قانون العقوبات،  يما طب تعريف الجر  الشائن او ما شابت 16ععجا  على  المادة 

 

من وزير  / معدلة:يمكن، بنا، على العلب، ر    قدان الأهلية الناج  عن المادة السابقة، بقرار 17المادة /

العمل ،بعد قوا، المحكو   مدة عقوبتت، بعد مرور سنة واحدة على الأقل ودون من تنزل بت مية عقوبة  

 جديدة. 

على صاحب العمل من يعلّ  المتدرب تدريجيا  وتماما  ، الجن مو المهنة مو الحر ة الطاصة،  –18–المادة 

، ولا يحل لت منعها  ، تثبت مهلية المتدرّب التو استطد  لأجلها.ويععى عند انتها، مدة التدريب شهادة 

 . التدريبية ، مو  رض شروع من مي نون كانت  و مقابلها  -عنت ، لأسباب غير مرتبعة بالأهلية المهنية 

على صاحب العمل طةل  ترة التدريب التو تعتبربمثابة  ترة التجربة، ان يد   للى  –19–المادة 

لشهرالأول نصف الأجر العادي لرجير، و و المرحلة الثانية  المتدرب مجرا  يساوي حده الأدنى  و ا

  3ستون بالمئة منت، و و المرحلة الثالثة ، ثلثو الأجر،على من لا تزيد المدة الإجمالية للمراحل عن 

 مشهر.
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التدريب قبل ذلكوت    – ولعتبارا  من المرحلة الرابعة، يتقاوى كامل الأجر ، للا لذا منهى الأجير  ترة 

امت،عندها تنعبل عليت محكا  القانون،  و كل ما يتعلل بحقوإ وواجبات الأجير، بما  يت لعتبار  لستطد 

 عقد عملت دائ ، ولا يطو  لجترة التجربة التو لنقوت ب نقوا،  ترة التدريب .  

لن جمي  النصوب التو ترمو للى بيان ورورة عقد التدرّب وصيأتت وامتحانات نهاية  –20–المادة 

تكون جميعها متوا قة م  محكا  هذا القانون ، ولا سيما لجهة دوا  العمل وموقات الراحة اليومية  التدرّب، 

 والأسبوعية ، وبشكل طاب ما ورد  و محكا  المادتين السابقتين. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني : في استخدام الأولاد والنساء

 

  و استطدا  الأحداث 

 1996/ 24/7تاريو   536للقانون و قا  1معدلة  –21–المادة 

 يطو  استطدا  الأحداث ، الذين يقل سنه  عن الثامنة عشرة ،للى الأحكا  الواردة  و هذا الجصل. 

يحير بصورة معلقة استطدا  الاحداث قبل  24/7/1996تاريو   536معدلة و قا للقانون    –22–المادة 

ث ،قبل اجرا،  حب عبو، للتةكد من لياقتت  بلوغه  سن السادسة عشرة مكتملة. ويجب الا يستطد  الحد 

للقيا  بالأعمال التو يستطد  لادائها. تععى الشهادات العبية مجانا  من وزارة الصحة ، وتجدد سنويا  

 
قديمة ا "يقصد بالأولاد من ل  يبلس الثالثة عشرة من العمر وبالأحداث من تجاوز الثالثة عشرة ول  يبلس السادسة عشرة ولا    21المادة 1

  رإ بين الذكور والإناث". 
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حتى بلوغ الحدث سن الثامنة عشرة. كما تجدد سنويا  حتى بلوغت سن الحادية والعشرين ،  و الاعمال  

ة ، والتو تحدد بمرسو  يتطذ  و مجلس الوزرا،. ويمكن الأا،  التو تشكل اطعارا  جسيمة على الصح

 الشهادة العبية  و مي وقت اذا ثبت بعد ذلك عد  لياقة الحدث للقيا  بالعمل الذي استطد  من اجلت 

 14/6/1999تاريو 91و قا  للقانون رق معدلة  –23–المادة 

المشاري  الصناعية والأعمال المرهقة مو  يحير استطدا  الأحداث قبل لكماله  سن الثامنة عشرة،  و 

( و و الأعمال الطعرة بعبيعتها،  مو التو تشكل  2و1المورة بالصحة والمبينة  و الجدولين رق  )

 طعرا  على الحياة مو الصحة مو الأطةإ بسبب اليروف التو تجري  يها. 

 العمل.  تحدد هذه الأعمال بمرسو  يتطذ  و مجلس الوزرا، بنا، على اقتراح وزير

ويحير تشأيل الأحداث الذين يقل سنه  عن الثامنة عشرة مكثر من ست ساعات يوميا ، يتطللها ساعة  

للراحة على الأقل .لذا تجاوزت ساعات العمل اليومية مرب  ساعات متواصلة، كما يحير تشأيله   و  

 الجترة الممتدة بين السابعة لية  والسابعة صباحا . 

ساعة متعاقبة بين كل  ترتو عمل، كما يحير   13من الراحة ، لا تقل عن ويجب منص الحدث  ترة 

بصورة معلقة تكليجت بعمل اوا و، مو تشأيلت طةل  ترات الراحة اليومية والاسبوعية، مو طةل  

 الاعياد والمناسبات التو تععلها المؤسسة. 

بشرع ان يكون مستطدما   و  لكل حدث الحل باجازة سنوية، مدتها واحد وعشرون يوما   بةجر كامل،   

المؤسسة منذ سنة على الاقل . يجب ان يستجيد الحدث بثلثو مدة الاجازة د عة واحدة على الاقل، على ان  

 يستجيد بباقو المدة طةل السنة نجسها، لذا لقتوت ورورات العمل عد  لععائت الإجازة كاملة. 

سجل يدون  يت اسما، الاحداث ، الذين  ان يحتجي بمحداث، يلز  صاحب العمل الذي يقو  بتشأيل 

يستطدمه   و الأعمال الصناعية والطعرة ، ومعماره  ونون العمل الموكل اليه  ، وجدول يبين ساعات  

 عمله ، على من يبلس نسطة عنت لوزارة العمل . 

جئة  ان التثبت من سن الأولاد والأحداث ، يحصل على مسؤولية مصحاب العمل، ميا كانت ال–24–المادة 

التو ينتمون لليها،  عليه  من يعلبوا من كل حدث تذكرة جنسيتت قبل استطدامت.و و حال مطالجة محكا   

 يتعرض للعقوبات التو نب عليها محكا  باب العقوبات. من قبل صاحب العمل،   23و 22و  21المواد 

 

 . 1999/ 14/6تاريو   91معدلة و قا  للقانون رق    –25–المادة 

شرع ، ان لا يقل سن   23و   22المعدة لتعلي  الحرف ،من تطالف محكا  المادتين  يجوز  و المؤسسات 

سنة مكتملة ، وشرع ان يبين  و منهاج هذه المؤسسات، نون الحرف، وساعات العمل  15الحدث عن 

وشروعت ،وان تصدقت وزارتو  العمل والشؤون الإجتماعية ،ودوائر الصحة  و البلدية التو تق   

 اقها الجأرا و.  المؤسسة ومن نع 

  و استطدا  النسا، 

 2000/ 26/5الصادر  و   207معدلة و قاّ للقانون رق  –26–المادة 
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يحير على صاحب العمل التجرقة بسبب الجنس بين العامل والعاملة  و ما يطب نون العمل، مقدار  

د من التعبيل، من  الاجر، التوييف، الترقية، التر ي ، التاهيل المهنو والملبس، ويتوجب من مجل التةك

يتومن النيا  الداطلو للمؤسسة مو الشركة ، بنودا  تحدد  يها الآليات النيامية التو تكجل عد  التمييز،  

 على من تكون معلقة بةماكن بارزة  و العمل. 

 

 من هذا القانون.   1يحير تشأيل النسا،  و الصناعات والأعمال المبينة  و الملحل رق –27–المادة 

 

 / معدلة: 28المادة /

يحل للنسا، العامةت  و جمي  الجئات المبينة  و متن هذا القانون، من ينلن لجازة وو  وممومة لمدة  

عشر مسبوعا ، تشمل المدة التو تتقد  الولادة والمدة التو تليها وذلك بعد لبرازهن شهادة عبية تن   اربعة  

 عن تاريو الولادة المحتمل. 

جمي  الجئات المبينة  و متن هذا القانون من ينالوا لجازة مبوة لمدة طمسة ميا   يحل للرجال العاملين  و 

 عمل مد وعة الاجر لعتبارا  من يو  الولادة. 

 

 / معدلة: 29المادة /

لحين تنجيذ تعويض الأمومة  و  رن ومان المرض والأمومة  و الصندوإ الوعنو للومان  

 لجازة الأمومة، من قبل صاحب العمل. الإجتماعو، تد   الأجرة بكاملها مثنا، 

للوو  والأمومة م  بقا، الأجر كامة ، من تطتارما  اربعة عشر مسبوعا  .يحل للمرمة التو استجادت من 1

بين تقاوى مجرا  عن مدة الإجازة السنوية العادية ،التو ستحصل عليها طةل السنة نجسها ،عمة  بةحكا   

ل  تكن قد لستجادت منها قبل الولادة مو من تعتبرها تكلملة لإجازة  / من قانون العمل، ما 39المادة /

 الأمومة. 

.يحير من تصرف المرمة من الطدمة مو من يوجت لليها الإنذار، طةل لجازة الأمومة ما ل  يثبت منها  2

 استطدمت  و محل آطر، طةل المدة المذكورة". 

ت من يجمعها م  لجازاتت السنوية المتراكمة مو  يحل لرجيرلجازة زواج لمدة مسبون مد وعة الأجر ، ول 

 المستحقة.  

مجير/ة يتوجب عليها تةمين مكان لائل ونييف ، وتتو ر  يت المياه   15.كل مؤسسة تستطد  مكثر من 3

النييجة و اللواز  والتجهيزات التو، تحتاجها الأمهات المروعات لإروان معجالهن  و مكان العمل ،  

 صصة لرعجال بحسب الحاجة . م  تو ير الأسرة المط

لر  المروعة حل الإنقعان عن عملها، للإروان ولرعاية عجلها/تها الروي   و وقت العمل،   -م 

 حسب حاجة العجل/ة. 

 و حال تعذرعلى المؤسسة مو الشركة تةمين ذلك ، يتوجب عليها تةمين وسيلة نقل لر  المروعة ، من  

الأقل ، مو التعاقد م  حوانة معجال قريبة من العمل لتةمين حل   العمل الى المنزل مرتان  و اليو  على 

 الأ  المروعة برعاية ولروان رويعها طةل  ترة العمل، لحين التوقف عن الإروان العبيعو . 

يتوجب على كل مؤسسة مو شركة صأر ، التعاقد م  مؤسسة متطصصة لتةمين حل الأ     -ب 

  ترة العمل، لحين التوقف عن الإروان العبيعو . المروعة برعاية ولروان رويعها، طةل 
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  5كل مطالجة لأحكا  هذه المادة تعرض صاحب العمل، الى غرامة مالية، تبلس  و المرة الأولى  - ج 

 وعجا .  20موعاف الراتب الشهري ، و و حال التكرار تستمر المواعجة لتصل الى 

 

 محكا  شاملة لرحداث والنسا،

 : كل من يكون مسؤول جزائيا  عن تنجيذ محكا  هذا الجصل المتعلل باستطدا  الأحداث والنسا،  –30–المادة 

 مصحاب العمل وعمةئه .  -

الأهل مو الأوصيا، الذين يكونون قد استطدموا مو سمحوا باستطدا  مولاده  مو محداثه  مو الأولاد مو   -

 القانون. الأحداث الذين ه  بعهدته  طة ا  لأحكا  هذا 

 الفصل الثالث : في مدة العمل والإجازات 

 ساعة  و: 48ان الحد الأعلى للعمل  و الأسبون هو  –31–المادة 

 نقابات القعاعات المبينة  و المادة الطامسة. -

 25.2للى  22مما الأولاد والأحداث ،  يصير تشأيله  و قا  لأحكا  المواد  -

 

 يمكن لنقاب ساعات العمل  و الأشأال المرهقة مو المورة بالصحة –32–المادة 

كما انت لا يمكن زيادتها عن الحد الأعلى المحدد  و المادة الساااابقة وتعتبر سااااعات العمل الإواااا ية    -

 زيادة على مدة العمل ،وزيادة على الأجر طةل نجس الجترة ، على من لا تزيد عن مد  ثةثة مشااااهر  و

 السنة الواحدة. 

 االأولوياة تبقى لطلل  رب عمال جاديادة، للاداطلين الجادد الى ساااااوإ العمال ،مو للعااعلين عن العمال،   -

 طاصة  و حالات الإزدهار الثابت  و  بعض القعاعات مو المؤسسات .

 و الأحوال الاوااااعرارية، وذلك بزيادة ساااااعات العمل   31لاتجوز مطالجة محكا  المادة   –  33المادة 

 لأاية اثنتو عشرة ساعة بشرع:

 من القانون ، بالنسبة لرحداث. 23و 22ان تراعى محكا  المادتين  -

من تتةكد وزارة العمل ونقابة الأجرا، )مو لجنة الأجرا، الحائزة على تجويض طعو منه /ن( من صاحة   -

، م  تحديد المدة  الأحوال الإواااعرارية طةل الأرب  والعشااارين سااااعة،  التو تسااابل الزيادة المعلوبة

 الةزمة لإتما  العمل الإوعراري ،شرع التقيد بالحد الأقصى الوارد  و المادة السابقة.

 
 10/4/1956تاريو  730والقرار رق    20/2/1956تاريو  3من القرار رق   1راج  المادة 2
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% بالمئة زيادة عن مجر السااااعات 50ان يكون مجر السااااعات الإواااا ية التو اشاااتأل  يها الأجير/ة    -

 السابعة مسا، وما  وإ(.%بالمئة  عن ساعات العمل الإوا و الليلية )من 60العادية، ومن تزاد الى 

كلما زادت ساااعات العمل على ساات للرجال وطمس للنسااا، وجب على صاااحب العمل من –34–المادة 

 يمنص مجرا،ه عند منتصف نهار العمل راحة ، لا يجوز من تقل عن ساعة.

ا  ساااعة  متوالية ما عدا الأحوال التو تسااتلزمه 12يتمت  الأجير  و كل مرب  وعشاارين ساااعة بالراحة    

سااااعات متوالية ، و قا     9يروف العمل الإواااعرارية ، حيث لا يجب من تنقب سااااعات الراحة عن  

 لأحكا  المادة السابقة.

 و المؤسااسااات الصااناعية والتجارية، والزراعية والطدماتية والمعلوماتية كا ة، يجب على    –35المادة   

ؤساساتت ، موعلى موقعها الألكترونو  صااحب العمل مو من يمثلت، من يعلل مو ينشار و مكان ياهر من م

بيااناا بسااااااعاات العمال لمطتلف  ئاات الأجرا،، وان يبلس صاااااورة عن هاذا البياان،  للى وزارة العمال 

 والصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو.

 28/8/1966تاريو  48موا ةو قا للقانون رق   3مكرر –35المادة  

المدير العا ، مواقيت العمل، والجتص والأقجال ،  و المؤسااسااات  يحدد بقرار من وزير العمل بنا، لاقتراح  

والأعمال والمهن الواحدة والمتشااابهة، التو تتعاعاها مجموعة من الأشااطاب الحقيقيين والمعنويين بنا،  

٪ من معواااااا، هاذه المجموعاة ،  و نعااإ المحاا ياة مو الماديناة مو القاائمقاامياة مو  و نعااإ    51لعلاب  

ة مو حيا من الأحيا، ، شااارع من تكون الأساااس المعتمدة  و تحديد المواقيت والنساااب  منعقة معينة، قري

 .34الجقرة الأطيرة والمادة  32المذكورة معةه لا تتعارض م  محكا  المادتين 

 

 36المادة  

 ساعة بدون انقعان 48يجب من يمنص جمي  الاجرا، راحة مسبوعية ، لا تقل عن  -

- 34-33-32عند الوارورة القصاو ،  يما لا يتعارض م  محكا  المواد ولصااحب العمل من يطجواها    -

 مكرر35و35

 يحدد صاحب العمل يو  الراحة بالإتجاإ م  الأجرا، م  مراعاة مقتويات العمل الجعلية. -

 

يطير الاجرا، المكلجون باالعمال، لماا براحاة    33 و الحاالات المنصاااااوب عليهاا  و الماادة   –37الماادة   

الأساابوعية التو حرموا منها ، واما بقبض مجر عن الساااعات التو عملوا  يها، و قا  للجقرة تعادل الراحة 

 .33الأطيرة من المادة 

و و معلل الأحوال، لا يجوز لسااااتبدال موقات العمل بةوقات الراحة، لمدة تزيد عن يومين  و الشااااهر   

ر  ترات راحة بديلة ورورية، لتحقيل  الواحد، على من تزاد الإجازة السنوية مدة مماثلة ، لتعويض الأجي

 التوازن ما بين الحياة الشطصية والعمل.

 

 / معدلة:38المادة /

 
 . 1966/ 8/ 26تاريو  48مكرر بموجب القانون رق   35مويجت المادة 3
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يحل لكال مجير  قاد مبااه مو ممات او اطتات او اطااه مو زوجتات مو م  مولاده مو احاد اولاده او محجااده مو محاد 

حاال  قاد محاد معماامات وعمااتات   كاامال  و ولجاازة يومين باةجرجادوده وجاداتات با جاازة مربعاة مياا  باةجر كاامال  

 مو مطوالت وطالاتت مو مبنا، مي منه .

 

لكل مجير الحل  و لجازة سااانوية طمساااة عشااار يوما عمل بةجر كامل بشااارع من يكون    –39المادة   

 مستطدما   و المؤسسة منذ سنة على الأقل.

دون مي لسااتنساااب.  لصاااحب العمل من يطتار تاريو هذه الإجازات، بحسااب مقتواايات الطدمة الجعلية، و

 وليس لت من يصرف الأجير، ولا من يوجت لليت عل  الصرف طةل الإجازة.

 تزاد مدة الإجازة السنوية بمعدل يو  لوا و عن كل طمس سنوات طدمة  و نجس المؤسسة مو الشركة.

 وتواف الى مدتها ،الإجازات المروية مو الأعياد مو الععل الرسمية التو تصادف طةلها. 

 13/4/1974تاريو  7607معدلةو قا للمرسو  رق  5و4تعويض المرض   –40ة الماد 

لذا مصااايب الأجير بمرض، غير الأمراض الناجمة عن طدمتت، موعن حوادث العمل المنصاااوب عليها  

والى من يووااا  مووااا  التنجيذ، تعويض المرض  و الصاااندوإ   و الجصااال السااااب  ، من هذا القانون  

من طةل الحل ب جازة مرواااية تد   من  الوعنو للوااامان الإجتماعو يحل لرجير/ة بتعويض المرض،

 لعمل، وتحدد على الوجت التالو:صاحب ا

نصاف شاهر، بةجر كامل، ونصاف شاهر، بنصاف مجر، لرجير الذي قواى  و الطدمة مدة ثةثة   .1

 مشهر ولأاية سنتان.

شاهر بةجر كامل، وشاهر بنصاف مجر، لرجير الذي قواى  و الطدمة مكثر من سانتين حتى مرب    .2

 سنوات.

ير الذي قواى  و الطدمة مكثر من  شاهر ونصاف، بةجر كامل، وشاهر ونصاف بنصاف مجر، لرج .3

 مرب  سنوات حتى ست سنوات.

شاهران، بةجر كامل، وشاهران بنصاف مجر، لرجير الذي قواى  و الطدمة مكثر من ست سنوات  .4

 حتى عشر سنوات.

شاهران ونصاف الشاهر، بةجر كامل، وشاهران ونصاف الشاهر، بنصاف مجر لرجير الذي تجوإ   .5

 طدمتت عشر سنوات.

 
المتعلل بعوارا    16/9/1983تاريو    136بموجب المرسو  الإشتراعو رق     4/5/1943تاريو    25الأو المرسو  الإشتراعو رق   4

 العمل. 

الناجمة عن    -قديمة    40المادة  5 المرسو   "لذا مصيب الاجير بمرض غير الأمراض  المنصوب عليها  و  العمل  طدمتت وحوادث 

  لت الحل باجازة مروية تحدد كما يلو:   1943ايار سنة  4تاريو  25الاشتراعو رق  

 شهر براتب كامل وشهر بنصف راتب لةجير الذي قوى  و الطدمة من سنتين الى مرب  سنوات  -1
ر الذي قوى  و الطدمة من مرب  سنوات الى  شهر ونصف الشهر براتب كامل وشهر ونصف الشهر بنصف راتب لرجي  -2

 ست سنوات 
 شهران براتب كامل وشهران بنصف راتب لرجير الذي قوى  و الطدمة ست سنوات الى عشر سنوات  -3
شهران ونصف وشهر براتب كامل وشهران ونصف الشهر بنصف راتب لرجير الذي قوى  و الطدمة من عشر سنوات   -4

الى   المدات  هذه  تطجض  المشأل  وما  وإ  وصناعات  والحرف  الحرة  المهن  اصحاب  لد   يشتألون  الذين  لرجرا،  ثلثها 
 من قانون التجارة".  10والاشطاب المنصوب عليه   و المادة 
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ى الإجازات المرواية، بنا، على تقرير من العبيب، الذي عال  الأجير/ة مو من عبيب  تعع  -  41المادة 

المؤسااااسااااة. ولصاااااحب العمل الحل  و من يوكل عبيبا يطتاره للتدقيل  و صااااحة التقرير الذي قدمت 

الأجير/ة. تجدد الإجازات المرواااية على قدر الوااارورة مرارا ، طةل السااانة الواحدة للى من تبلس الحد 

صاى المبين  و المادة الساابقة. ولذا تجاوزت الشاهر، حل لصااحب العمل من يطجض الإجازة السانوية  الأق

 % ولا يستجيد صاحب العمل من كسر اليو .20بنسبة 

 

ليس لصاحب العمل ان يصرف الأجير/ة من الطدمة، ولا ان يوجت عل  الصرف ،مثنا،    - 42المادة  

 الإجازة المروية. 

 

اتجاإ مطالف لأحكا  هذا الجصل، بما يتعلل بمدة العمل والإجازات ،هو باعل حكما  ،  كل   - 43المادة  

 ولرجرا، ان يستجيدوا من الاتجاقات والأنيمة الأكثر  ائدة له . 
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 في الأجرة: الفصل الرابع

 

يجب ان يكون الحد الأدنى من الأجر، مساااتندا  الى عناصااار الأجر الإجتماعو، الجصااال     -  44المادة 

الراب   و الأجرة ،مي من يكون  كا يا ليسااد حاجات الأجير الواارورية وحاجات عائلتت ، على ان يؤطذ  

، لرجرد الأدنى  بعين الاعتباار، نون العمال ومادة الطادماة ، و و معلل الأحوال يجاب من لا يقال عن الحا

وذلك طةل الساانة الأولى من الإسااتطدا  ،على من يراعى زيادتت دوريا  مرة كل عامين على الأكثر، بما  

 يتناسب م  تعور كلجة المعيشة، ونجقات النقل والإنتقال الى العمل.

 تتكون عناصر الأجرالإجتماعو من: 

شااااة،عةوة لطتصاااااب مو طبرة مهنية.  راتب مساااااسااااو، عةوة مقدمية،عةوة عائلية،عةوة غة، معي

 والمكونات الأطر  لرجر ، و حالة لستيجائها لمتعلبات القانون والأحكا  القوائية المعنية.

 بكا ة  روعت. يطو  حكما هذا الأجر، لإشتراكات الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو

 

غة، المعيشاااااة، التو تتمثال  يهاا وزارتو  يقو  بتحادياد الحاد الأدنى لرجور لجناة مؤشااااار    - 45الماادة 

الاقتصااد الوعنو والعمل، ومصاحاب العمل والأجرا،، لواا ة الى ممثلين عن الصاندوإ الوعنو للوامان 

 الإجتماعو ، ومديرية الإحصا، المركزي والمؤسسة الوعنية للإستطدا  وطبرا، .

 

المعيشاة ، الذي بواو، نتائجت، يعاد تقو  لجنة المؤشار بووا  مؤشار سانوي، لتعور كلجة    -  46المادة 

النير  و تحديد الأجر الأدنى، ونساابة غة، المعيشااة كل ساانة ، وكلما دعت اليروف الاقتصااادية للى 

 ذلك.

  :منها  ومالية عديدة  عناصر اقتصاديتتستند اللجنة  و دراستها على 
 مؤشر اسعار الاستهةك  -

 مؤشر اسعار السلت الأذائيت   -

لصاندوإ الوعنو للوامان  لوزارة المالية)واريبة الدطل ( ولمؤشار متوساع الاجور المصارن عنها     -
  ، و نسبة الزيادة المعلوبة.مستو  التوط  ، لتحديد الاجتماعو 

 الأكثر.تعتبر مقررات اللجنة توصيات تر   لمجلس الوزرا، للبت  يها طةل  ترة شهر واحد على 

على من تعد اللجنة دراسااتها هذه مرة كل ساانة ما ل  تحصاال تعورات لسااتثنائية تتعلب لعدادها  و  ترة 

 مقل من ذلك، وللجنة من تجتم  تلقائيا   و هذه اليروف  و حال لمتنان وزير العمل عن دعوتها.

 

 / معدلة:47المادة /

ددة  و عقد الإستطدا  ، ويجوز تسديد العملة الأجنبية  يجب من تد   الأجور، لذا ل  تكن عينا ، بالعملة المح

بالليرة اللبنانية  يما يعادل قيمتها ،  و تعامةت الساااوإ  عة  بتاريو الد  ، على من تد   الأجور مرة  و 

 الشهر، للمستطدمين ومرتين للعمال على الأقل.

 

ة مو طدماتية مو معلوماتية ،  يحدد مما مجور العمل بالقععة ،مساااوا، كانت صاااناعية مو زراعية مو تجاري

تاريو د عها بروااى الجريقين ولكن ينبأو من يععى الأجير د عات على الحساااب كل طمسااة عشاار يوما   

 على الأقل، ومن يسدد مجره مو متعابت الكاملة طةل الأسبون الأول ،الذي يلو تسلي  مو تنجيذ الشأل.
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مطر ، شارع من تكون وسايلة الد   لا ترتب رساوما مالية  تد   الأجور لما نقدا  مو عبر وساائل شارعية  

 تقتع  من الأجور مو الأتعاب.

تني  لوائص باةساااااماا، العااملين باالقععاة )الاذين تنعبل عليه  محكاا  الماادة الثاانياة من هاذا القاانون( من قبال 

اعو، تتوامن  العمل والصاندوإ الوعنو للوامان الإجتممصاحاب العمل، مو متوللو الإدارة، وتبلس لوزارة  

الى الأساما، عدد الأيا  مو سااعات العمل الشاهرية، وقيمة المبالس المد وعة ،وساائر التقديمات الأطر  م  

 عناوينه  ، ومرقا  تسجيله   و الومان الإجتماعو ومرقا  هواتجه  .

و،  كل لغجال لأي مسا  ، يعرض صااحب العمل الى لحد  العقوبات المحددة  و قانون الوامان الإجتماع 

 منت، ولأرامة مالية تتراواح ما بين مجرة شهر الى شهرين، عن كل مجير/ة. 80ولا سيما المادة 

 

رواتب الأجرا، عن السااانة الأطيرة هو من الديون الممتازة ، وتصااانف بعد دين الطزينة    -  48المادة 

 ميوا .والمصار ات القوائية والتةمينات الجبرية. ويعبل هذا المبدم  و حالات الإ ةس 

لرجير الذي  و حوزتت شاااو، من صااانعت ، مو قا  بةدائت، ان يمارس عليت حل الحبس مو   –49–المادة 

 من قانون الموجبات والعقود. 677حجز قيمتت ومن الشروع المنصوب عليها  و المادة 

طةل سانة    ان الأشايا، المنقولة المسالمة للى مجير لصانعها مو لصاةحها مو تنييجها ولا تكون قد اساترجعت 

 46واحدة من تاريو لنجازها يمكن بيعها واامن الشااروع والصاايس المحددة بالمرسااو  الإشااتراعو رق   

المطتب برهن الأشاااايا، المنقولة وذلك لكو يحصاااال الأجير على البدل   1932ساااانة    1ت   20تاريو  

 المترتب لت بذمة صاحب العمل عن الشو، المسل  لليت.

 

 

 الخدمة في الصرف من : الفصل الخامس

 

 / معدلة:*50المادة /

 

يحل لكل من صااحب العمل و الأجير ، من يجساو  و كل حين ، عقد الإساتطدا  المعقود بينهما لمدة  -م

 غير معينة.

 

على منت  و حال الإساا،ة مو التجاوز  و اساتعمال هذا الحل، يحل للجريل المتوارر، من يعالب بتعويض  

 يقدر و قا  لرسس الآتية:

 

وسانت ، ومدة   الأجيرساو صاادرا  من قبل صااحب العمل، يقدر التعويض على مسااس نون عمل  لذا كان الج

طدمتت، ووواعت العائلو والصاحو، ومقدار الوارر ومد  الإساا،ة  و اساتعمال الحل، على من لا ينقب  

التعويض، الذي يحك  بت عن بدل عشارة مشاهر، وذلك بالإواا ة لما يساتحل لرجير من حقوإ مؤجلة، مو 

مثل : اجور ، بدل الإنذار ، الاجازات طلف صااحب العمل عن سادادها طةل سانوات طدمتت  و العمل مت

 وساعات العمل الإوا ية، بدل النقل، منص لجتماعية، عةوات لنتاج تشجيعو ..



  

17 
 

ولذا كان الجساو صاادرا  من قبل الأجير، لأير الأساباب التو يجيزها القانون، وتبين منت سابب واررا  مو 

جا  لصااحب العمل، يقدر تعويض الععل والوارر بما يعادل مجرة شاهرين حتى ساتة مشاهر، حساب لحرا

 مقتوى الحال، وذلك بالإوا ة للى تعويض الإنذار، المنصوب عنت  و الجقرة ج.

 

على من يتذرن بةن الجسااو حصاال، نتيجة لإسااا،ة  و اسااتعمال الحل مو لتجاوزه، من يقي  الدعو    -ب 

حكيمو ، طةل مهلة ثةثة مشاهر من تاريو لبةغت الجساو، مساوا، كان طعيا  م  بذلك مما  المجلس الت

 شجهيا  ولت من يثبت صحة لدعائت بجمي  عرإ الإثبات. 

وعلى المجلس التحكيمو ،من يبت بالقوااية ،  و حال كانت من القوااايا التو لا طةف على قانونيتها ، 

 يوماَ  و حالتو الصرف وعارا العمل، وشهر  و سائر القوايا الأطر .  15بمهلة لا تتجاوز  

 يجب على كل من صاحب العمل والأجير من يعل  الآطر برغبتت  و  سو العقد: -ج

 واحد لذا كان قد موى على تنجيذ عقد الإستطدا  مدة ثةث سنوات  ما دون.قبل شهر  -

 وقبل شهرين لذا كان قد موى مكثر من ثةث سنوات ومقل من ست سنوات. -

 وقبل ثةثة مشهر لذا كان قد موى مكثر من ست سنوات ومقل من اثنتو عشر سنة. -

  و الطدمة المتواصلةوقبل مربعة مشهر لذا كان قد موى مكثر من لثنتو عشرة سنة  -

ويجب من يكون الإنذار طعيا . ومن يبلس للى صااحب العةقة ويحل لهذا الأطير من يعلب تووايص مساباب  

 الجسو ، لذا ل  تكن واردة  و نب الإنذار.

يتعرض العرف الذي يطالف محكا  الجقرة السااااابقة ، لد   تعويض للى العرف الآطر، يعادل بدل مجرة 

 رووة عليت قانونا .مدة الإنذار المج

لذا تعاقد الأجير م  صااااحب عمل جديد، بعد  ساااطت العقد دون القيا  بواجبات الإنذار، وكان صااااحب 

من يحك  بت    يمكنالعمل الجديد عالما  بالأمر،   ن هذا الأطير يكون مسااااؤولا  بالتكا ل والتوااااامن ،عما  

 لصاحب العمل الأول.

لأجير معيناا  تحات التجرباة، يحل لات كماا يحل لصااااااحاب العمال، باةن  طة اا  لأحكاا  هاذه الجقرة، لذا كاان ا

 دون مي لنذار مو تعويض، طةل الأشهر الثةثة ، التو تلو بد، لستطدامت.  يجسو عقد الإستطدا

 

 يعتبر الصرف من قبيل الإسا،ة مو التجاوز  و استعمال الحل ، لذا ت   و الحالات التالية: -د 

 

يرتبع بةهلية الأجير مو تصار ت داطل المؤساساة مو الشاركة، مو بحسان لدارة   لسابب غير مقبول ، مو لا -

 المؤسسة مو الشركة والعمل  يها.

 

لإنتساب الأجير مو عد  لنتسابت لنقابة مهنية معينة، مو لقيامت بنشاع نقابو مشرون،  و حدود القوانين   -

 والأنيمة المرعية الإجرا، ،مو اتجاإ عمل جماعو مو طاب.

 

للإنتطابات ، مو بسااابب لنتطابت عواااوا   و مكتب نقابة، مو لصاااجتت ممثة  لرجرا،  و مكان    لتقدمت -

 العمل، وذلك عيلة مدة قيامت بهذه المهمة.

 

لتقديمت عن حسااان نية شاااكو ، للى الدوائر المطتصاااة، تتعلل بتعبيل محكا  هذا القانون ، مو قانون   -

 دعو  على صاحب العمل تبعا  لذلك. الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو، كما ولقامتت
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 لممارستت حرياتت الشطصية مو العامة ومن نعاإ القوانين المرعية الإجرا،. -

 

من هذا   74وب ساااتثنا، الحالات المنصاااوب عنها  و المادة  -م    -طة ا  لأحكا  البند الأول من الجقرة    -ه

المنتطبين و قا  لرصااااول، وعيلة مدة  ولايته ، على  القانون يتوقف صاااارف معوااااا، مجالس النقابات  

 مراجعة المجلس التحكيمو المطتب المسبقة، .

 

وعلى صاااحب العمل  و هذه الحالة ،من يدلو بجمي  الأسااباب التو تحملت على الصاارف، ولت من يوقف  

 الأجير عن العمل مؤقتا  حتى صدور قرار المجلس التحكيمو بةساس القوية.

 

لمجلس التحكيمو بعقد جلساة طاصاة، يدعو  يها العر ين للمصاالحة، وذلك طةل طمساة ميا   يقو  رئيس ا

 من تاريو المراجعة.

 

 و حال  شااال المصاااالحة ، ينير المجلس التحكيمو بكامل هيئتت بةسااااس القواااية، ويبت بها بمهلة لا 

 تتجاوز الشهر.

 

 اعد المنصوب عنها  و هذا القانون.  ذا وا ل على الصرف، يقوو بتصجيتت حقوإ الأجير، و ل القو

 

ولذا ل  يوا ل على الصرف، يقوو ب لزا  صاحب العمل من يعيد الأجير للى عملت، تحت عائلة تومينت،  

عةوة على ماا يساااااتحقات الأجير من حقوإ قاانونياة ومجور من  ترة التوقيف عن العمال وماا قبلهاا، مبلأاا   

 ر، ولا يزيد عن طمسيين وعجا . لوا يا  لا يقل عن عشرة اوعاف اجره الاطي

يجوز لصااحب العمل، لنها، بعض مو كل عقود العمل، الجارية  و المؤساساة مو الشاركة ،لذا اقتوات   -و

قوة قاهرة مو يروف اقتصااادية مو  نية هذا الإنها،، كتقليب حج  المؤسااسااة والشااركة، واسااتبدال نيا   

د عن العمل.)على من   يصاادر عن مجلس الوزرا، مرسااوما  بنا، على لقتراح انتاج بآطر، مو التوقف نهائيا

 وزير العمل يحدد بموجبت تعريجا  للقوة القاهرة ومشكالها(

وعلى صااحب العمل من يبلس وزارة العمل، رغبتت  و لنها، تلك العقود ، قبل ثةثة مشاهر من تنجيذها ،م  

من قبل وزارة العمل ونقابة الأجرا، ما يثبت صااحة الأسااباب التو تدعوه لهذا التدبير ، و و حال التةكد 

المعنيين من صاااحتها، يت  ووااا  برنام  نهائو لذلك الإنها، م  الوزارة  ونقابة الأجرا، ، تراعى معت 

مقدمية الأجرا،  و المؤسااسااة مو الشااركة ، ولطتصاااصااه  ومعماره  وووااعه  العائلو والإجتماعو،  

 ومطيرا  الوسائل الةزمة لإعادة استطدامه .

لرجرا،  و هذه الحالة، حل مراجعة  المجلس التحكيمو،  لمقاوااااة صااااحب العمل، لذا تبيّن عد     يبقى

صااحة المعلومات التو قدمها لوزارة العمل، ويحك  على صاااحب العمل لمصاالحة كل مجير قد  مراجعة 

 قوائية بتعويض يعادل عشرين وعف مجره الأطير، مهما كانت مدة عقد الاستطدا  السابقة.

ساااانوات ، تبدم من تاريو   3يتمت  الأجرا، المصاااارو ون من الطدمة، تعبيقا  للجقرة السااااابقة، ولمدة    -ز

تركه  العمل بحل مولوية  و العودة للى العمل  و المؤساساة مو الشاركة التو صار وا منها، لذا عاد العمل 

يل الإساا،ة مو التجاوز   يها للى عبيعتت ، و و حال عد  للتزا  مصاحاب العمل بذلك، يعتبر الصارف من قب

  و استعمال الحل ،ويطو  لأحكا  الجقرة د البند الأول السابل الذكر.
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 / معدلة:51المادة /

"لرجير طةل مدة الإنذار من يتأيب سااعتان من مصال دوا  العمل  و اليو  لكو يبحث عن  رصاة عمل 

رة الإنذار بمدة تقل عن نصاااف  جديدة، و و حال حصاااولت على عمل ،ويتعلب الإلتحاإ بت قبل نهاية  ت

 ترتت، يجوز لت ذلك على من يعوّض لصااااحب عملت الساااابل عن الجترة المتبقية بعد دوا  عملت الجديد ، 

بمعدل لا يزيد عن ثةث سااعات يوميا  ،مو من يساتبدل بتعويض مالو يوازي قيمة مجره اليومو الذي كان  

 قية من الإنذار.يتقاواه قبل الترك، موروبا  بعدد الأيا  المتب

 لا يوجت الإنذار:26/5/2000الصادر  و  207معدلة و قاّ للقانون رق  6 – 52–المادة 

 للى المرمة الحامل. 1-

 للى المرمة المجازة بداعو الولادة.2-

 للى كل مجير مثنا، الإجازات العادية ، مو طةل الإجازة المروية.3-

 الموان  ، لذا استطد  الأجير  و محل آطر طةل تلك المدة.على من صاحب العمل يصبص بحل من هذه 

 –53–المادة 

لذا طالف صااااحب العمل الأحكا  المتعلقة بالإنذار يجب عليت من يد   مجرة الأيا  الداطلة  و مدة الإنذار 

 مو الأيا  التو لا يجوز لت من يوجت الإنذار طةلها.

 / معدلة:54المادة /

، يتوجب على  ”ندوإ الوعنو للواامان الاجتماعو بحقوقت تجاه صاااحب العمل" لوااا ة للى احتجاي الصاا

هذا الأطير من يد   لرجير غير المساجل لد  الصاندوإ، والمصاروف من الطدمة لأي سابب من الأساباب  

/ تعويض صرف يعادل مجر شهر عن كل سنة طدمة ومجر نصف شهر لذا 74غير المذكورة  و المادة /

 الطدمة مقل من سنة.كانت مدة 

 

لا يجوز من يتجاوز تعويض الصاارف ، راتب ثمانية عشاار شااهرا ، ميا  كان عدد ساانين الطدمة لرجرا، 

الذين يشتألون لد  مصحاب المهن الحرة والحرف وصناعات المشأل والأشطاب المنصوب عليه   و 

 / من قانون التجارة".10المادة /

  –55–المادة 

مر ساااتين عاما  ، مو لت طمس وعشااارون سااانة طدمة  و المحل عينت، ول  يصااارح  لرجير البالس من الع

من يعلب صر ت من الطدمة، وان يستجيد من   ”للصاندوإ الوعنو للوامان الاجتماعو“صااحب العمل عنت  

تعويض الصارف المشاار لليت،  و المادة الساابقة. كما و لرجير نجسات  و حال الإساتمرار  و العمل ، لما 

قا   شااهرا و   20رابعة والسااتين مكتملة ، من يتقاوااى تعويوااا  من صاااحب العمل لا يقل عن  بعد ساان ال

 
 قديمة ا "لا يوجت الانذار:   52المادة 6

 الى المرمة الحامل ابتدا، من الشهر الطامس من الحمل  -1
 الى المرمة المجازة بداعو الولادة  -2
ير اثنا، الاجازات العادية او طةل الاجازة المروية على ان رب العمل يصبص بحل من هذه الموان  اذا استطد   الى كل اج -3

 الاجير  و محل آطر طةل تلك المدة". 
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تعديل محكا  قانون الوااامان الاجتماعو  22/12/2023تاريو  319لساااتنادا  لأحكا  القانونلراتبالأطير.ل

 (.2لستحقاإ المعاش التقاعدي  قرة) 2-50)المادة 

 / معدلة :56المادة /

 

ار لليت  و المواد الساابقة، للى الأجرا، كا ة، ميا  كانت الجئة التو ينتمون لليها ، " يساتحل التعويض المشا

حتى ولو كانوا طارج المةك، مؤقتين مو مياومين. بشارع من يكونوا مرتبعين بالمشارون بطدمة مساتمرة 

 منذ سنة على الأقل ، ول  يصرح عن لستطدامه  للصندوإ الوعنو للومان الاجتماعو.

ور الزمن على الدعاو  المطتصااة بالتعويض والحقوإ المنصااوب عليها  و هذا القانون هو  لن مدة مر

  من تاريو انتها، مو  سو عقد الاستطدا ثةث سنوات 

 2/8/1974تاريو  8496معدلة و قا للمرسو  8و7 –57–المادة 

الساااابقة ، هو الأجر الأطير  ان الأجر الذي يعتمد، لحسااااب التعويواااات المنصاااوب عليها  و المادة  

 المد ون قبل الصرف ، مو العل  السابل بالصرف.

كا ة المبالس التو يقبوااها الاجير، تحت مي مساامى كان ، وبةي عملة كانت، م  الزيادات يقصااد بالأجر:  

ساب الأجر كلت مو قسا  منت على مسااس العمولة   والتعويواات التو موايجت الى الاجر الأسااساو . لما لذا حد

 يؤطذ بعين الاعتبار المبلس المتوساع الذي تقاوااه  عة  الأجير ، طةل الاثنو عشار شاهرا  قبل الصارف  ،

 ،على من لا يقل هذا المتوسع لرجر، عن الحد الأدنى الإجتماعو لرجور.

 – 58 -المادة 

متعلقة بالعل  السااابل  ان مجار الطدمة الحاصاالة لمدة معينة بعقد مو بنون العمل لا تطواا  لأحكا  هذا الجصاال ال 

 وبتعويض الصرف ،  

مما الأجرا، الذين اسااتجادوا من عقود لمدة معينة جددت بعقد مو بالاسااتمرار على العمل بدون انقعان طةل مدة  

ساانة على الأقل يصاابص حكمه  بما يتعلل بتعويوااات الصاارف، كحك  الاجرا، الذين يسااتجيدون من عقود لمدة 

 غير معينة. 

كل نب  و عقد العمل ، الجردي مو الجماعو ، وبصااورة عامة كل اتجاإ يعقد بين صاااحب -59  -المادة 

العمل والأجير، قبل العمل وطةل مدتت ، يراد بت لسقاع محكا  الجصل الراب  المتعلل بالأجور مو تطجيض  

 المبلس الذي يحل لرجير بمقتوى هذه الأحكا ، يكون باعة  حكما .

 و اتجاإ طاب، مو  و نيا  عا  للعمال ، ويراد بها لععا، هؤلا، شااروعا  مكثر مما النصااوب الواردة 

  ائدة له ،  يستجيدون منها.

يتمت  الأجرا، الأجانب ، عند صار ه  من الطدمة، بالحقوإ التو يتمت  بها العمال اللبنانيون ، شارع حصاوله   

 من وزارة العمل على لجازة عمل. 

 
الأا، الجقرة الاطيرة منها والتو تنب على انت: " و حالة الو اة يحل للورثة تناول تعويوات الصرف من    57تناول تعديل المادة  7

 طدمة نجسها التو كانت مستحقة لمورثه   و حالة صر ت". ال
 المتومن تحديد اصحاب الحل بتقاوو تعويض الصرف من الطدمة.  8/1974/ 2تاريو  8496راج  القانون المنجذ بالمرسو  رق   8
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، العاملة مو المستطدمة ، التو توعر للى ترك الطدمة بسبب الزواج   ويستجيد ميوا  من تعويض الصرف

وان يكون لهاا  و الطادماة مكثر من ساااااناة ،ولا   13، شااااارع ان تقاد  الإناذار  و المادة المعيناة  و الماادة 

 يترتب هذا التعويض ، للا بعد التثبت من الزواج.

 / معدلة:***60المادة /

مل، من الوجهة القانونية، بسابب لرث مو بي   مو لدغا  ، مو ما للى لذا عرم تأيير  و حالة صااحب الع    

ذلك ،  و شاكل المؤساساة مو الشاركة، مو تحويل المؤساساة للى شاركة،   ن جمي  عقود العمل التو تكون  

 جارية يو  حدوث التأيير تبقى قائمة بين صاحب العمل الجديد والأجرا،  و المؤسسة مو الشركة.

 ت القديمة والمستجدة تجاه الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو بكا ة صناديقت.بما  يها المتوجبا

 

 

 الباب الثاني

 الصحة والسلامة ،في رقابة الأجراء  :الفصل الأول

 

تععااى المحاااك  النااايرة  ااو الاادعاو ، الناتجااة عاان مطالجااة احكااا  هااذا القااانون ، حاال  61المااادة  •.

وقااف اسااتعمال الآلات ، ووقااف الاعمااال النااات  عنهااا الواارر، وتعيااين التاادابير الواجااب اتطاذهااا 

، بمااا  ااو الطعاار، وذلااك عااةوة عاان العقوبااة المنصااوب عنهااا  ااو القااوانين المرعيااة الاجاارا،لتة

  يها التعويوات عن الأورار  و البيئة والمجتم .

ل لهتماماات علااى  –62–المااادة  الصااحة والسااةمة العامااة  ااو العماال، هااو ذلااك العلاا  الااذي يركااز جااَ

برسلساالة ماان ملإجاارا،ات والقواعااد سااةمة ملإنسااان وصااحتت،  ااو ياال بيئااة عماال آمنااة ،وذلااك ع

 والني  التشريعيةمن مجل :

 حماية صحة وسةمة البشر، العاملين  و المؤسسات مو الشركات والمتعاملين معه  -1

 حماية الإستثمار المالو من التلف والويان  -2

تعبياال معااايير العماال الةئاال،  ااو سااياإ مهااداف منيمااة العماال الدوليااة ،علااى صااعيد تحقياال  -3

 لتنمية المستدامة.ا

 

ل    تشاامل طاادمات الصااحة والسااةمة المهنيااة ، جمياا  المؤسسااات والانشااعة الطاوااعة لهااا. وتحمااّ

تواااابع عبيعااااة  علااااى كاهاااال صاااااحب العماااال المصاااااريف التااااو تسااااتوجبها تلااااك الطاااادمات.

وشااروع اساادائها و قاااا لاحكااا  هااذا القااانون، ولا سااايما الجصاال الأول ،ولأايااة الجصااال  الطاادمات 

 السادس.

علاااى كااال صااااحب عمااال ، من يتطاااذ التااادابير الةزماااة والمناسااابة لحماياااة العماااال، ووقاااايته  مااان 

 المطاعر المهنية ، وعليت بالطصوب القيا  بما يلو :

 السهر على صحة الأجرا،  و مماكن العمل، -

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997172&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997172&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997172&LawId=245612
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 تو ير يروف وبيئة عمل مةئمة ولائقة ، -

 المستعملة، حماية العمال من مطاعر الالات والمعدات والمواد  -

 تو ير وسائل الوقاية الجماعية والجردية المناسبة، وتدريب الأجرا، على استطدامها، -

لحااين  والتعااويض عاان الإصااابات غياار القابلااة للشااجا،، معالجااة الأمااراض المهنيااة حتااى الشااجا،، -

تعبيااال محكاااا   ااارن عاااوارا العمااال، والأماااراض المهنياااة  اااو الصاااندوإ الاااوعنو للوااامان 

      الإجتماعو

 عة  وتوعية الأجرا، بمطاعر المهنة التو يمارسونها.ا -

لااذلك تلتااز  المؤسسااات مو الشااركات، بالتاادابير العامااة للحمايااة ،والوقايااة الصااحية ، ولاساايما  يمااا 

يتعلاااال بتاااادابير السااااةمة ، والإنااااارة والتهوئااااة وتجديااااد الهااااوا، والمياااااه الصااااالحة للشاااارب ، 

 ان ومنامة الاجرا، والاحتياعات المتطذة ود الحرائل.والمراحيض ولطراج الأبار والدط

لوااا ة الااى التعليمااات الطاصااة المتعلقااة امااا باابعض الحاارف وامااا باابعض منااوان العماال وذلااك 

 حسب الورورات.

 

يتعااين علااى كاال مجياار الامتثااال للمقتواايات المتعلقااة ، بالصااحة والسااةمة المهنيااة،  –63–المااادة 

وعاااد  ارتكااااب مي  عااال مو تقصاااير مااان شاااةنت عرقلاااة تعبيااال هاااذه المقتوااايات. وهاااو معالاااب 

 بالطصوب بما يلو :

 تنجيذ التعليمات المتعلقة بحماية صحتت وسةمتت وصحة وسةمة العاملين معت بالمؤسسة،  -

ل وساااائل الوقاياااة الموواااوعة علاااى ذمتااات، والمحا ياااة عليهاااا شااارع من تكاااون قابلاااة اساااتعما -

 للإستطدا  

المشاااركة  ااو الاادورات التدريبيااة والانشااعة الاعةميااة والتوعويااة، المتعلقااة بالصااحة والسااةمة  -

 المهنية التو تنيمها او تنطرع  يها المؤسسة مو الشركة ،

بكاال طلاال يةحياات يمكاان من يتساابب  ااو طعاار علااى الصااحة ابااةغ رئيساات المباشاار  ااورا وطعيااا ،  -

 والسةمة المهنية ،

 الطوون للجحوب العبية الدورية التو يعلب منت اجراؤها. -

  لا يرتب لتطاذ تدابير السةمة والصحة المهنيتين ، مية مصاريف يتحملها الأجرا،-

سااةمة المهنيااة داطاال علااى صاااحب المؤسسااة مو الشااركة، من يعااين مسااؤولا عاان ال –64–المااادة 

 العمل، يعهد اليت بالطصوب ما يلو :

 السهر على تعبيل الاحكا  القانونية والتنييمية والتعاقدية المتعلقة بالسةمة المهنية -

 الاشراف على تنجيد برام  السةمة المهنية ، -
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والتةكااد مراقبااة مماااكن العماال، لكشااف مااواعن الطعاار والابااةغ عنهااا، لتجنااب وقااون المطاااعر ،  -

 من استعمال وسائل الوقاية.

تشاااطيب مساااببات حاااوادث العمااال ، وتقااادي  المقترحاااات الهادقاااة الاااى تجنبهاااا ،وتاااةمين ساااةمة  -

 الأجرا، بالمؤسسة مو الشركة ،

 تدريب الأجرا، على استطدا  معدات الوقاية -

 نشر الوعو والثقا ة الوقائية بين الأجرا،. -

المؤسسااات الكباار  والمتوسااعة ، متجرغااا بصااورة   ااوويكااون المسااؤول عاان السااةمة المهنيااة 

كاملااة. امااا  ااو الصااأر  ومااا دون ، يجااوز من يكااون متجرغااا بصااورة غياار كاملااة ، ويقااو  بهااذه 

 المها  اوا ة الى عملت الاصلو.

، وياات  لبااةغ كاال المؤسسااات مو الشااركات ملزمااة بتعيااين مسااؤول عاان السااةمة المهنيااة  ااو العماال

وزارة العماال بااذلك، علااى من تحاادد الشااروع الواجااب تو رهااا  ااو هااذا الاطياارمن قباال وزارة العماال 

 و حااال مطالجااة الأحكااا  ، بعااد استشااارة المنيمااات المهنيااة لاصااحاب العماال والأجاارا، المعنيااة،

اقهاااا الماااذكورة، ياااني  مجتشاااو وزارة العمااال، مو الأجهااازة البلدياااة المطتصاااة ، التاااو تقااا   اااو نع

الجأرا اااو المؤسساااة مو الشاااركة ، الإناااذار طعياااا  ويااادون  اااو ساااجل معاااد لهاااذه الأاياااة، وياااؤر  

ويوقاا ، وتعااين  ياات المطالجااات الملموسااة ومهلااة لإزالااة تلااك المطالجااات تحاات عائلااة تعبياال محكااا  

وذلااك عااةوة عاان العقوبااة المنصااوب عنهااا  ااو القااوانين المرعيااة  ماان هااذا الجصاال، 61المااادة 

 .الاجرا،

يحيااار علاااى كااال رئااايس مؤسساااة ،مو مااادير، مو متاااولو الإدارة مو رئااايس ورشاااة ، –65–الماااادة 

 وبصورة عامة على كل شطب لت سلعة على العمال والمستطدمين :

الكحولياااة مو الماااواد الموازياااة التاااةثير كا اااة  اااو من يسااامص ب دطاااال مو توزيااا  المشاااروبات -1

المؤسسااات المنصااوب عنهااا  ااو المااادة الثامنااة ماان هااذا القااانون، بقصااد اسااتهةكها ماان قباال 

 الأجرا،  و محل العمل 

من يساامص باادطول مشااطاب  ااو حالااة السااكر مو مااا يماثلهااا ،للااى المؤسسااات المشااار لليهااا  ااو  -2

 هذا القانون، مو ب قامته   يها.

يجااب علااى المجتشااين، من ينااذروا رؤسااا، المؤسسااات موالشااركات بوجااوب تعبياال محكااا  هااذا  -3

قباال من ينيمااوا محواارا  بحقه .ساايما ومن هااذه الأحكااا   11الااى  6القااانون، ولا ساايما الجصااول ماان

 تصبص نا ذة حكما بعد لنقوا، الثةثة مشهر، لعتبارا  من نشر القانون  و الجريدة الرسمية.
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 الوقاية والسلامة:  الثاني الفصل

تسااري احكااا  هااذا الجصاال علااى جمياا  اصااحاب العماال، وعلااى كا ااة المؤسسااات المنصااوب عنهااا 

  و المادة الثامنة من قانون العمل, وكذلك على مؤسسات المهن الحر ية والاسرية .

 

 

 66المادة 

 :على صاحب العمل وو  سياج محك   و الاماكن التالية 

ا حول كل دولاب رقاب، متصل رمسا بالمحرك الرئيسو ، وحول كل قس  متحرك  و المحرك ،   1

 .سوا، كان الدولاب الرقاب او المحرك الرئيسو ، مركبا  و بيت الالة او لا 

 .آلة مائية دوارة  ا حول رمس وعرف كل دولاب مائو ، وكل 2

ا حول جمي  المولدات الكهربائية والمحركات الدوارة والدواليب الرقاصة المتعلقة بت ،الا لذا كانت   3

 .بوو  او تركيب لا يشكل طعرا، كما لو كانت محاعة بسياج محك 

 .ا حول كل جز، من اجزا، الالة الناقلة الذي يمكن ان يشكل طعرا 4

من مية ماكنة كانت ، طةل المحركات الرئيسية والالات الناقلة، الا لذا كان  ا حول كل جز، طعر،  5

ذلك الجز،  و وو  او تركيب لا يشكل طعرا. يجب ان تتوا ر  و حواجز الوقاية المشار اليها اعةه  

 :ما يلو

 .ا ان تعمل على تحقيل الوقاية الكاملة من الطعر الذي ووعت لتجنبت 

 .جرا، لمنعقة الطعر عوال  ترة التشأيلا ان تحول دون مةمسة الا 

 .ان لا تعيل الاجرا،  و ادا، عمله  او تععل الانتاج  -

ويحير نزن وسائل الامان او حواجز الوقاية من الآلات او لتة ها. اما لذا نزعت من مكانها بأرض  

مال ، وقبل اعادة تشأيلها  القيا  بةعمال الصيانة,  يجب قع  التيار الكهربائو عنها ، قبل القيا  بهذه الاع

 .مرة ثانية

يجب تزويد جمي  معدات العمل الميكانيكية المتنقلة، والتو تستطد   و العرإ العامة بالجرامل والقوابض  

القوية ،  وة عن وسائل تثبيتها بقوة اثنا، العمل على العرقات, كما يجب تزويدها ب شارات تحذيرية  

 .صوتية او ووئية امامية وطلجية 

لى كل سائل را عة ان يكون لائقا عبيا ، وحائزا على رطصة صالحة لقيادة الرا عة, ويتوجب عليت  ع

 .اتبان قواعد السةمة  و القيادة ، وعليت ايوا ان يجصل كابةت البعارية عنها عند الانتها، من العمل

إ العمل الصحيحة  يجب تعليل لوحات ارشادية بجوار الآلات  و مكان العمل لإرشاد الاجرا، على عر

 .، واحتياعات الوقاية الواجب عليه  اتباعها

 :وعلى اصحاب العمل اتطاذ التدابير التالية 

ا التحقل دوريا بةنجسه  او بواسعة اطصائيين، من ان الآلات او المعدات او المواد التو يستعملها   1

ا الاستعمال الصحيص. تو ير  الاجرا، ، لا ترتب اية مطعار على صحة وسةمة اولئك الذين يستعملونه

المعلومات الكا ية والةزمة بشةن العريقة الصحيحة لتركيب واستعمال الآلات والمعدات والاستطدا   
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السلي  للمواد. وتو ير معلومات عن اطعار الآلات والمعدات وعن الطصائب الطعيرة للمواد  

 .وكذلك تعليمات بشةن كيجية تجنب الاطعار الكيميائية، وللعوامل او المنتجات الجيزيائية والبيولوجية, 

 .ا اجرا، دراسات وبحوث علمية وتقنية ، لتلبية التزامات الوقاية والسةمة المذكورة  و هذا المرسو  2

 67المادة  •

لجديدة بواسعة القوة الميكانيكية، تطو  لترطيب مسبل  و وزارة العمل، بنا،  ان استعمال الماكينات ا

 .على تقرير ير عت مجتش العمل المهندس

وكل من يستعمل ماكينة جديدة بواسعة القوة الميكانيكية، دون ترطيب مسبل ، يعاقب و قا للمادتين  

 ./ من قانون العمل108/ و/107/

لحادث او حريل، ان تبلس وزارة العمل والصندوإ الوعنو  على كل مؤسسة تعروت   - 1الجقرة 

ساعة،وعليها ارسال سجل بحوادث العمل الى   24للومان الإجتماعو طعيا بالامر، طةل مدة اقصاها 

 الوزارة والومان مرة كل ستة اشهر.  

يل،  يقو  مجتش العمل المهندس ب جرا، كشف على الالات التو تعروت للحادث ، او للحر - 2الجقرة 

ويتطذ مدير عا  وزارة العمل، نتيجة للتحقيل،القرار المناسب بشةن رطصة استعمال المحركات،على من  

 يبلس الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو طعيا بذلك.

على صاحب العمل ان يو ر الوسائل الورورية لمن  الحريل ، وان يؤمن اجهزة الاعجا،   - 3الجقرة 

 و المؤسسة والمواد المستعملة  و الصناعات, وعليت التقيد بوجت طاب بما  المناسبة، للمواد الموجودة 

 :يةتو

ا تو ير المداطل والمطارج والسةل  بةماكن العمل، بحيث يسهل معها لةجرا، سرعة الطروج، دون   1

 .تزاح  عند نشوب حريل ووو  الاشارات والة تات المناسبة لمطارج النجاة 

كا حة الحريل، بحيث تكون صالحة دائما لتةدية الأرض منها وحرة من كل  ا تةمين وسائل واجهزة م  2

 .عائل, و و اماكن يسهل الوصول اليها ، م  وو  لا تات تشير الى موقعها 

 .ا تةمين وسيلة للإنذار  و حال نشوب الحريل 3

 .مواق  العمل ا تعليل لا تات ارشادية لتجنب الحريل ، او مسبباتت  و الاماكن القابلة لةشتعال ب  4

ا اعداد طعة للعوارا والانقاذ ،وتعيين مسؤول عنها، وتدريب جهاز طاب من اجرا، المؤسسة   5

 .لتنجيذ اجرا،ات هذه الطعة

 68المادة 

م  مراعاة الاحكا  القانونية المرعية الاجرا، ، المتعلقة بالشروع التنييمية الطاصة بالسةمة العامة،  

اتطاذها  و المؤسسات الطاوعة  والوقاية من الحريل  و الابنية. تحدد وزارة العمل التدابير الواجب 

 .لاحكا  قانون العمل، وذلك لتةمين الهرب على اثر حريل، والتدابير الواجب اتطاذها لتجنب وقوعت 

وعلى صاحب العمل، ان يعلل  و مكان ياهر من امكنة العمل ،تعليمات مجصلة بشةن وسائل من   

اثنا، تةدية عمله ، وذلك باللأة العربية   الحريل، وحماية الاجرا، من الاطعار التو قد يتعروون لها ،

 وبلأة اطر  يجهمها الاجرا، . 

 96المادة 
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كل وعا، مثبت ، او حجرة تعلو عن المتر الواحد من الارض المجاورة او الرصيف المجاور، يجب ان  

سنتمترا، ولذا تعذر ذلك بالنير لعبيعة العمل ، يجب اتطاذ   90يأعى بسياج محك  ، لا يقل علوه عن 

 التدابير الواقية لدر، الطعر، بمعر ة وموا قة مجتش العمل المطتب. 

 70المادة

عاة الاحكا  القانونية المرعية الاجرا، ، المتعلقة بتحديد الشروع الجنية، والوقائية  م  مرا  -م

الطاصة بمتعلبات السةمة العامة  و تجهيزات المصاعد, يجب ان يكون كل مر   او مصعد،  

متين التركيب من الوجهة الميكانيكية ،وان تصان ابوابت والاقجال المتصلة بت ، بحيث لا تجتص الا  

 .وقوف الكابين عند  تحان الابواب, كما يجب ان لا يتحرك المصعد الا بعد قجل الباب عند  

يجب ان يوو  على كل مصعد بيان بقوة حمولتت ، ويحير تحميلت اكثر من المقرر لت. كما   -ب 

يجب ان لا يدطل  و تصنيعت مواد قابلة لةشتعال, وان يزود بوسيلة تهوئة واوا،ة كا ية ،  

 و حال توقف المصعد. يجب ان تكون هناك صيانة دورية للمصعد من قبل   ووسيلة لةستأاثة

 شركة متطصصة  و المصاعد 

يوو  على كل سل  او درج ، درابزين يدوي متين التركيب. ويجب ان تصان جمي  الادراج   -ج

 .والممرات والمعابر بحواجز متينة. كما يجب ان تصان كل  وهة موجودة  و ارض المؤسسة 

 

 – 71المادة 

كل بنا، يراد انشاؤه يزيد علوه عن الثةثة امتار يجب ان يصان ويوو  حولت حاجز كما يجب   .م

 .تجهيزه بالادوات التو تمكن الاشطاب الموجودين  يت ، من تثبيت اقدامه  وايديه  عند الحاجة

لذا اجري العمل داطل حجرة او حوض طزان، او حجرة او انبوب مدطنة او مي محل آطر   .ب 

ابطرة طعرة ، الى حد يتعرض  يت الاجرا، للطعر, وجب اتطاذ التدابير الةزمة،  تتصاعد منت 

 .التو تحدد بقرار من وزير العمل

يو ر صاحب العمل معدات مناسبة للحماية الشطصية، ويعمل على صيانتها ، ويلز  الاجير   .ت 

 باستعمال معدات الوقاية الشطصية الموووعة بتصر ت والمحا ية عليها. 

طاب )شجاع( حول الآلات التو تستعمل لعحن من نطل المواد التو ينبعث منها    يوو  جهاز .ث 

غبار قابل لةلتهاب او الانججار، كما يوو  جهاز لمن  الأبار من التسرب الى داطل المؤسسة  

 او الحيلولة دون تجمعت  يها . 

جل بطاري ،سوا، كان  م  مراعاة القوانين والانيمة المرعية الاجرا، ، تعبل على كل مر -  72المادة 

 :منجردا او واحدا من عدة مراجل،  و صنف واحد الشروع التالية 

 .ا صما  مسدود مةئ  يحول دون اشأال المرجل بوأع زائد عن الحد المقدر لت 1

 .ا صما  مسدود مةئ  يربع المرجل بةنبوب البطار  2
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 .كن لرجير مشاهدتت بسهولة ا مقياس دقيل لوبع البطار المتصل بالجراغ المطصب للبطار، يم 3

ا مقياس ما، واحد على الاقل، مصنون من مادة شجا ة ، للدلالة على مستو  الما، الموجود  و   4

 .المرجل

 .ا جهاز لقياس مد  الوأع الموجود  يت 5

 .ا يجب ان يكون كل قس  من اقسا  المرجل البطاري متين التركيب  6

 .بوسيلة وا يةا تصان جمي  لواز  المرجل وملحقاتت   7

ا يجحب كل مرجل بطاري مرة على الاقل  و السنة ، ويععى صاحبت شهادة بنتيجة الجحب، يجب   8

 .ابرازها لمجتش العمل المطتب وقت العلب 

ا لا يجوز استعمال مرجل بطاري مستعمل  و محل جديد، الا بعد  حصت والموا قة عليت من قبل   9

 .الاجهزة المطتصة 

   73المادة 

ل طزان للبطار، ل  يكن منشة ومصانا على وجت يتحمل معت الحد الاقصى للوأع المسموح بت  ك -م -

لتشأيل المراجل ، او الحد الاقصى للوأع الذي قد يكون  و الماسورة الموصلة ، بين الطزان ومي  

 :مصدر آطر من مصادر البطار، يجب ان يجهز بما يةتو

، يحول دون تجاوز الحد الاقصى للوأاع المسموح   ا صما  مسلوب او جهاز اوتوماتيكو مةئ   1

 .تشأيل المرجل بت

 .ا صما  مةئ  يمكن البطار من الطروج ، او جهاز مةئ  يقع  البطار بصورة اوتوماتيكية  2

 .ا مقياس دقيل لوبع وأع البطار  3

 .ا صما  مسدود ومةئ   4

 .كو يمكن رؤيتها بسهولةا لوحة مكتوب عليها الرق  المميز، تركب على طزان البطار 5

يجب  حب الطزان مرة واحدة على الاقل، كل سنتين، وتحجي شهادة الجحب ليعل  عليها مجتش العمل  

 .عند اللزو  

 :يجب ان تتو ر  و كل طزان للهوا، الشروع التالية  -ب -

 .ا بيان الحد الاقصى للوأاع المسموح تشأيلت  يت، بعريقة يمكن رؤيتها  1

ا لذا كان طزان الهوا، متصة بآلية لوأع الهوا،، وجب ان يكون منشة، بحيث يستعي  ان يتحمل   2

الحد الاقصى للوأع، الذي يمكن ان يتكون  و آلة وأع الهوا، ، او يركب عليت جهاز يحول دون  

  تجاوز هذا الحد الاقصى، ويجهز بصما  آمن مةئ  يسمص بطروج الهوا،  ور تجاوز الحد الاقصى, 

وكما يجب ان يجهز بمقياس وأع دقيل، للدلالة على مد  الوأع الموجود  و الطزان .، وبجهاز  

مةئ  لتجريس الطزان. ويجب ان تعد  يت  وهة لتنييجت من الداطل ويجب ان يجحب مرة على الاقل كل  

 سنتين . 

ابرازه   يتوجب على صاحب العمل، ان يمسك سجة يدون  يت نتيجة هذه الجحوصات, وعليت -ت -

 .لةجهزة المطتصة عند الاقتوا،

م  مراعاة الاحكا  القانونية المرعية الاجرا،، المتعلقة بالمواصجات والنسب الطاصة للحد من   74المادة

تلوث الهوا، ، والمياه والتربة, يجب على كل مؤسسة او كل معمل يتصاعد منت الأبار او الدطان او  
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اطر  تسبب وررا لةجرا، ، ان يو  جهازا او اكثر، طاصة   الوجي  او اية مادة مورة او ملوثة 

 .على مصدر الورر, يحول دون تسربها الى امكنة العمل والى البيئة المجاورة

لا يجوز استعمال آلة احتراإ ثابتة الا لذا اعد جهاز لسحب الأازات الطارجة من المحرك  و الهوا،  

 .ة عن غرف العملالعلل بعد المعالجة, وما ل  تكن الآلة منعزل

يجب الحد من تعرض الاجرا، للوووا، ، والوجي  ، والاهتزازات ، بحيث لا تزيد مدة التعرض   -2

( الملحل بهذا المرسو  ، ويجب ان يجري  حب عبو للسم  قبل  1عن المقدار المحدد  و الجدول رق  )

بالجحب الأولو. وعلى صاحب  التعيين و حوصا دورية لةجرا،،  و منعقة الوجي  ، ومقارنتت 

المؤسسة ان يو  لا تات على مدطل المؤسسة، و و جمي  انحا، مراكز العمل الاكثر عروة للوجي ،  

تنبت الاجرا، الى الزامية استعمال الاجهزة الواقية الشطصية ود الوجي . عندما يكتشف ان عمل  

الاهتزازات غير مستصوب عبيا,  الاجير المستمر، ينعوي على تعرض لتلوث الهوا، والوووا،، او 

يبذل كل جهد وومن القوانين والانيمة المرعية الاجرا،, لنقل الاجير الى عمل بديل مناسب م   

 المحا ية على راتبت ورتبتت ومستواه المهنو. 

كما يجب على صاحب العمل استطدا  العرإ العلمية الممكنة لمن  او تقليل الوجي  بالتراتبية   -3

 :التالية 

من  الوجي  عند مصدره ، لما ب زالة هذا المصدر او تزييتت او تشحيمت او عزلت بالعوازل المناسبة   م ا

 .المعرو ة والمةئمة

 .ب ا لبعاد المصدر عن الاجرا،

 .ج ا استطدا  الحواجز العازلة او الممتصة للصوت 

  لةطعار المهنية  د ا الجحب الدوري على الاحوال الصحية لةجرا، المعروين او المحتمل تعروه

 .الناجمة عن تلوث الهوا، والوووا، والاهتزازات  و بيئة العمل

 75المادة

بالوقاية، من    لا يتحمل الاجير المعنو مي تكلجة نتيجة ذلك, وعليت الالتزا  باجرا،ات السةمة المتعلقة

الاطعار المهنية الناجمة عن تلوث الهوا، والوووا، والاهتزازات  و بيئة العمل. لا يجوز ان تؤدي  

تدابير الوقاية والحماية هذه ، الى آثار تور بحقوإ الاجرا، القانونية. كما يجب ان تكجل حماية الاجير  

ا وشيكا وطعيرا لحياتت او صحتت, مما  الذي ينسحب من موق  عمل يعتقد لسبب معقول انت يسبب تهديد 

 .قد يرتبت انسحابت من عواقب وذلك و قا لةحكا  والانيمة المرعية الاجرا،

يجب الامتنان عن تناول الععا  او الشراب ،  و الاماكن غير المطصصة لذلك. يجب تو ير   -د 

ستطدمة ، والتو  الاحتياعات الةزمة لوقاية الاجرا، من اطعار التعرض للمواد الكيميائية الم

 .تتسرب الى جو العمل, بحيث لا يزيد عن الحدود المعتمدة دوليا 

يجب التقيد التا  بالاحتياعات الوقائية العامة، لطزن المواد الطعرة، كجصل المستودن عن قاعة  

الانتاج والمرا ل الاطر , ومن يكون مبنيا بمواصجات مكا حة الحريل والعزل الحراري، وان  

ت التهوئة المناسبة للمواد المطزنة  يت، وممرات كا ية تسهل الوصول الى كا ة  تتوا ر داطل

 .اقسامت، وان يكون مجهزا بالات الاعجا، الةزمة والمناسبة

تلز  المؤسسة بوو  عةمات تحذيرية بالعربية، وبلأة يجهمها الاجرا،،  و اماكن العمل لكل  

ئية الطعرة او المسرعنة, وب عداد برام  تثقيجية  العاملين، الذين يتعروون لطعر المواد الكيميا 
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وارشادية عن السرعان المهنو واتطاذ الطعوات الةزمة, وبكا ة المعلومات المتو رة حول  

 الاطعار التو قد ينعوي عليها مثل هذا التعرض والتدابير الواجب اتطاذها 

 76المادة 

على كل مؤسسة لديها اي مصدر لةشعة المؤينة ، او تتداول بت او تستطدمت ، من تستحصل على  

رطصة بذلك من وزارة العمل, وعليها ان تتطذ جمي  الاحتياعات الورورية ، لكجالة حماية  عالة  

ت المؤينة الى مدنى حد ممكن عمليا، و قا  للعاملين ،  يما يطتب بصحته  وسةمته ، من الاشعاعا 

 ( المر ل بهذا القانون 2للجدول رق  )

 77المادة 

 :يحدد وزير العمل بقرار، الاجرا،ات الواجب اتطاذها من مجل 

 .ةشعاعات والحد منهاا لتقليل درجة تعرض الاجرا، ل1

ا لتحديد اقصى حد يسمص بت من جرعات وكميات الاشعاعات المؤينة ، واعادة النير  يها بشكل  2

 .منتي 

ا لتحديد مستويات مةئمة للتعرض للإشعان ، للعاملين الذين يشتألون بشكل مباشر  و عمل اشعاعو  3

 .سنة  ةكثر 18، والذين يبلأون 

 .مستويات مةئمة للتعرض للإشعان للعاملين الذين يحتمل ان يتعرووا لها بشكل مؤقت ا لتحديد 4

 .ا للتنبيت عن الاعمال التو يمكن ان تتومن اشعاعات 5

 .ا لتدريب واعة  الاجرا، المعروين لةشعاعات 6

 .ا لإجرا، القياسات المةئمة ، للتثبت من مراعاة مستويات التعرض للإشعان 7

الات ، التو يجب اتطاذ الاجرا،ات الورورية الجورية بشةنها، نتيجة التعرض للإشعان  لتحديد الح  8ا

 .ودرجتت 

على المؤسسة لبةغ وزارة العمل والاجهزة المطتصة ، وبةية وسيلة و و اقصر  ترة زمنية ممكنة   -9

رعة  ،عند وقون اي حادث اد  الى تلوث البيئة ، او تعرض مي شطب لجرعة اشعاعية تزيد عن الج

القصو , او عند  قدان مي مصدر لةشعاعات، او وق  تلف  يها ، او  قدان السيعرة عليها، م  ايواح  

 .التجاصيل وبيان الاسباب 

يتوجب على المؤسسة وو  سجةت طاصة بمصادر الاشعة ، وبالكشف العبو المهنو، عن   -10

جهزة والمعدات.... تكون هذه  العاملين  و مجال الاشعان ، بالحوادث التو تق  لةشطاب او بالا

 السجةت ذات عبيعة سرية ، وتوو  تحت تصرف جهاز تجتيش العمل الجنو المطتب 

يحير ان يكلف اي مجير، او ان يسمص لت، بالاقدا  على ان ينقل يدويا اي حمل قد يؤدي  78المادة  

التو سيؤدي  يها  بسبب وزنت الى تعريض صحتت او سةمتت للطعر, وذلك م  مراعاة جمي  اليروف 

 .(3) العمل و ل الجدول رق  

يجب على المؤسسة ان تستطد  بقدر المستعان ، الاجهزة الجنية المناسبة ، بقصد الحد من النقل اليدوي  

لةحمال او تسهيلت. ويجب عليها ايوا ان تتطذ الطعوات المناسبة لومان ان يكون كل اجير، يكلف  

ن، مؤهة للقيا  بذلك ، وقد تلقى قبل التكليف التدريب او الارشاد  بنقل يدوي لةحمال غير طجيجة الوز 

الكا يين ،  و مجال الاساليب الجنية للعمل بهدف حماية الصحة ومن  الحوادث. يحير تكليف النسا،  

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612


  

30 
 

والاحداث، بالنقل اليدوي لةحمال، بطةف الاحمال الطجيجة ، اما مقصى اوزان الاحمال التو يسمص  

 ( . 3او بد عها او بجرها  هو محددة  و الجدولة رق  ) لهؤلا، بحملها 

 79المادة  •

تحدد وزارة العمل، التدابير الةزمة لوقاية عيون الاجرا،، من الذرات او الشيايا التو تتعاير اثنا،  

مل, والتدابير الطاصة بوقاية الايدي والسم  عند استعمال الات يصدر عنها اصوات مزعجة,  القيا  بالع

والتدابير الةزمة لوقاية الاجرا، من الرعوبة  و امكنة العمل, الموجودة تحت سعص الارض, كما تحدد 

 :بقرارات من وزير العمل، التدابير التالية لتنيي  الوقاية والسةمة  و العمل

العمل والمواد ، وعوامل التعرض التو يجب منعها او تقييدها او اطواعها لتصريص من   ا عرإ  1

الوزارة او لمراقبتها, وتؤطذ  و الاعتبار الاطعار الصحية التو تنج  عن التعرض لعدة مواد او لعدة  

 .عوامل  و آن واحد 

والامراض المهنية,   ا وو  وتعبيل اجرا،ات ، بشةن قيا  اصحاب العمل، بالإبةغ عن الحوادث  2

 .واعداد الاحصا،ات الطاصة لها

ا اجرا، تحقيقات ،عندما يتبين ان حالات الحوادث المهنية او الامراض المهنية او اورار صحية   3

 .اطر ، تحدث اثنا، العمل او تكون لها صلة بت, تعكس وجود اووان طعرة 

ائية والميكانيكية والبيولوجية، من حيث  ا ادطال او توسي  نيا   حب العوامل الكيميائية والجيزي 4

 .طعورتها على صحة الاجرا،

يجب على صاحب العمل تو ير معدات ومةبس الوقاية والحماية الجردية لةجرا،, وصيانتها والحجاي  

عليها  و حالة صالحة لةستطة  دون تحميل الاجرا، اي تكلجة ، على ان يحير استعمال المةبس  

 طارج ممكنة العمل

 

 الصحة:  الفصل الثالث

 

 80المادة  •

على كل مؤسسة ، ان تحا ي على ابقا، امكنة العمل نييجة، طالية من الروائص المورة بالصحة  

ابقا، المواد القابلة للعجونة داطل امكنة العمل،  والمنبعثة من اي مجر  او مر ل صحو, وان تحول دون 

 .بتصريجها تدريجيا او ووعها  و طزانات معدنية محكمة الاقجال يجري تجريأها وتنييجها يوميا

يجب ان تجصل,  و مكان العمل, الجوةت الصلبة غير الوارة عن الجوةت الصلبة والحاوية على  

 .مواد وارة 

ر الوارة بواسعة اكياس وحاويات طاصة بها حيث يت  التطلب منها  يت  تصريف الجوةت الصلبة غي

يوميا. اما الجوةت الصلبة والحاوية على مواد وارة،  يت   صلها وووعها  و حاويات طاصة، لتنقل  

  يما بعد الى اماكن طاصة تحدد من قبل الجهات المطتصة 

 81المادة 
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لا يجوز القيا  بالعمل  و الابار ومجاري الأاز، وآبار المياه القذرة او  و مي مكان يحتوي على   -م

غازات مورة ، الا بعد معالجة بيئة العمل ، واتطاذ الاحتياعات الةزمة لوقاية الاجرا، ، من  

 .جايات قد تتولد اثنا، العملالاورار الناتجة عن اي غاز او دطان او ن 

لذا كان نون العمل يؤدي الى ترعيب الارض ، لدرجة تتجم   يها المياه . وجب ان تجهز   -ب 

الارض بوسائل كا ية لتصريف المياه، وان تبقى هذه الوسائل  و حالة جيدة. كما يجب ان تكون  

العوائل، التو قد تسبب التعثر او  الارض صلبة ومستوية وطالية من الحجر والثقوب وغيرها من 

السقوع او الاصعدا . وان تأعى الجتحات الاروية الةزمة بةدا، العمل بةغعية متينة ، او  

 بوو  سياج حولها، لمن  سقوع الاجرا، والاشيا،  و هذه الجتحات 

يجب انشا، مرا ل صحية كا ية ومةئمة، لةجرا، الذين يعملون  و المؤسسة والمحا ية على   -ج

نيا تها ولنارتها, وصن  اروها من مادة صلبة ووو  ابواب كاملة لها تقجل من الداطل.  

اجيرا, ويجب ان   15تطصب دورة مياه مكونة من مرحاض وحوض بحنجية بمعدل دورة لكل 

تكون دورة المياه قريبة، و و مماكن يمكن الوصول اليها بسرعة, ولا تجتص على اماكن العمل  

يكون الدطول اليها بواسعة ممر رئيسو تهوئتت جيدة. تطصب مرا ل  مباشرة، بل يجب ان  

 .صحية مستقلة لةناث 

اجيرا او اقل  و الصناعات التو ينت     15تكون المرشات )الدوش( اجبارية بنسبة واحدة لكل 

عنها تلوث اجسا  الاجرا، بمواد وارة بالصحة او سامة مو تؤثر على نيا ته . تزود المرا ل  

مرشات بالصابون وبمنشجة طاصة لكل اجير تحجي بحالة نييجة, مو بوسائل التنشيف  الصحية وال

 .المناسبة 

ينبأو تةمين مياه صالحة للشرب ، بواسعة موارد توو   و مراكز مةئمة ، بعريقة يسهل   -د 

على جمي  الاجرا، الوصول اليها, وان تكون هذه المياه من مورد عا  او مي مورد آطر، يوا ل  

 .القوا، او عبيب المؤسسة  عليت عبيب 

اما المياه التو يتناولها الاجرا، من الاوعية ،  يجب ان تجدد مرة على الاقل يوميا ، ويشار الى  

 .هذه الاوعية بوووح بعبارة )مياه للشرب(

يجب انشا، امكنة كا ية ومةئمة ومزودة بوسائل تهوئة وانارة كا ية وطزائن لوو  مةبس   -ه

ةل ساعات العمل، ويجب ان تكون المةبس بحالة جيدة ونييجة. تجصل  الاجرا، او تبديلها ط

 .غرف النسا، عن غرف الرجال

يمكن لمدير عا  وزارة العمل، تقرير بدائل عن التدابير المذكورة  و المادة السابقة، او من   - و

 بعوها، اما لويل المكان او لوجود يروف طاصة تذكر بقراره 

 82المادة  •

يجب تةمين الوسائل الةزمة والكا ية لجلوس الاجرا، والاجيرات ،الذين يقومون باعماله  وه    (1

واقجون, وكذلك اثنا، الجرب التو تتاح له  لةستراحة اثنا، اوقات العمل، و قا  لأحكا  المادة  

 .القانونمن هذا  34

يجب وو  صندوإ او طزانة تحتوي على المواد الةزمة لةسعاف الاولو. ولذا زاد عدد   (2

الاجرا، عن طمسين شطصا وجب وو  صناديل اطر  بمعدل صندوإ واحد على الاقل لكل  

 :طمسين شطصا. يحدد محتويات الصندوإ او الطزانة 

 .ا دوا، معهر او معق  غير منتهية مدة صةحيتت  1
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 .ش معق  من مطتلف القياسات غير منتهية مدة صةحيتت ا شا  2

 .ا دوا، للحروإ غير منتهية مدة صةحيتت 3

 .ا اربعة عبية من مطتلف القياسات بما  يها رباع واغع من المعاع لقع  النزيف 4

 .ا جبائر مطتلجة )شرائص معدنية او طشبية( لتثبيت الكسور والالتوا، 5

الصندوإ او الطزانة على ادوات طةف ادوات لواز  الاسعاف الاولو.  لا يجوز ان يحتوي 

يوو  الصندوإ او الطزانة  و مكان ياهر, ويعهد باستعمالت الى مسؤول  و تقدي  الاسعا ات  

 .العبية 

على جمي  المؤسسات التو تطو  لقانون العمل, والتو يزيد عدد الاجرا،  يها عن طمسة عشر   (3

عبيب يقو  مقا  "عبيب العمل"  و حال عد  وجوده, وذلك لمراقبة حالة  اجيرا, ان يكون لديها 

الاجرا، الصحية والقيا  بالوسائل الوقائية والصحية  و اماكن العمل ، ولتطجيف طعر التعرض  

 .لةمراض العادية والمهنية وحوادث العمل

يها. ان الجحب  وعلى هذه المؤسسات ابةغ وزارة العمل ، عن اس  العبيب او اعبا، العمل  

 .العبو لةجرا، قبل استطدامه  ، هو ملز  بصرف النير عن عدد الاجرا،  و المؤسسة

تحدد ساعات عمل العبيب بنسبة عدد الاجرا،, وذلك بمعدل ساعة على الاقل  و الشهر لكل   (4

 .طمسة عشر اجيرا

مؤسسات ابةغ  يحل لعدة مؤسسات الاتجاإ  يما بينها لايجاد مستوصف عبو واحد, وعلى هذه ال (5

 .وزارة العمل عن وجود هذا المستوصف ونيا  عملت

يقو  اصحاب العمل بد   اجرة الاعبا، لديه , ولا يترتب اية تكاليف على الاجير بسبب   (6

 .المعاينات السريرية والجحوصات المطبرية والشعاعية

 83المادة  •

 :الجقرة الأولى: يت  اطوان جمي  العاملين  و المؤسسة للجحوصات العبية التالية 

 .م ا الجحب العبو قبل البد، بالعمل

ب ا الجحب العبو الدوري طةل  ترة العمل ، و قا لما تحدد القوانين المرعية الاجرا،, وطاصة للنسا،  

 .ون السنة الثانية من العمرالحوامل وامهات الاولاد د 

ج ا الجحوصات المطبرية لمراقبة تعور الحالة الصحية لةجير. تت  هذه الجحوصات العبية والمطبرية  

 .والمعاينات ، طةل ساعات العمل

د ا يقو  العبيب  و المؤسسة ، بالعناية العبية الاولية الةزمة ،قبل توجيت الاجير للعبيب الاطتصاصو,  

 .بتحسين شروع العمل بما يتناسب م  المقدرة الجيزيولوجية البشرية والمساهمة 

ا يقرر العبيب  و المؤسسة ، استنادا الى الجحوصات العبية والمطبرية والشعاعية ، اما لعادة الذين   ه

 .اصيبوا من الاجرا، بحوادث عمل او مرض مهنو الى عمله  بعد الشجا، او تأيير عمله  عند الاقتوا، 

على صاحب العمل ابةغ وزارة العمل والصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو ، عن حوادث  و ا يجب 

 .ساعة من وقوعها, كما يتوجب عليت, الابةغ عن الامراض المهنية بالسرعة الممكنة  24العمل طةل 

الى ان يوو   رن ومان عوارا العمل والامراض المهنية  و الصندوإ الوعنو للومان   -ز

وو  التنجيذ, يحدد مدير عا  وزارة العمل لائحة بالامراض المهنية وجمي  الحالات التو  الاجتماعو م 

 .يجب الابةغ عنها 

 .تستكمل او تعدل هذه الةئحة حسبما تقتويت اليروف
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يحدد العبيب  و المؤسسة ،عدد وكيجية وزمن هذه الجحوصات, ويني  ملف لكل مجير يووص  يت نتيجة  

 .ت المرض وانواعت، واعوار عةجت ، ومدة الانقعان عن العمل بسبب المرض الكشو ات العبية وحالا

 .يوو  هذا الملف تحت تصرف مجتش العمل العبيب عند العلب 

يتطذ صاحب العمل التدابير العامة ، للوقاية الصحية  و امكنة العمل، وطصوصا  يما يتعلل بتدابير  

اه الصالحة للشرب والمأاسل واطراج الأبار لحماية  السةمة والانارة والتهوئة وتجديد الهوا، والمي 

الاجرا،, وتدابير النيا ة لحماية الاجرا، من التلوث بالعوامل الحية المسببة لةمراض, كما يتطذ  

الاحتياعات الوقائية الةزمة لطزن المواد الطعرة  و مستودعات طاصة منجصلة نهائيا عن المواد  

 الاطر  

( الى ان يوو   رن ومان عوارا العمل والامراض المهنية  و  تحديد الامراض المهنية  :نب مرتبع) 

من هذا   83الصندوإ الوعنو للومان الاجتماعو موو  التنجيذ، تعتمد محكا  الجقرة مولا  البند )ز( المادة

 القانون . 

لعمل ان يوكل العبيب  و المؤسسة ، التدقيل  و صحة تقارير الاجازات  الجقرة الثانية:يحل لصاحب ا

 .المروية ، التو يقدمها الاجير و ل احكا  قانون العمل

الجقرة الثالثة: يجوز ان يصدر وزير العمل, بنا، على اقتراح المدير العا ، وبعد التشاور م  صاحب  

التدابير الةزمة لر اهية الاجرا، )امكنة تناول الععا  ا  العمل والاجرا،  و المؤسسة ،قرارا يحدد  يت 

 غر ة استراحة ا مكتبة الو...( 

 السلامة في استعمال المواد الكيميائية في العمل  :الفصل الرابع

 

تعريف على جمي  المستوعبات التو تحتوي على مواد كيميائية طعرة,  توو  بعاقات   84المادة  •

وتكون هذه البعاقات مكتوبة بلأة يسهل  همها على الاجرا،, وتبين هذه البعاقات مطاعر استعمال هذه  

 .المواد واحتياعات السةمة

 :. يلتز  اصحاب العمل بما يةتو 1 

حاويات ومستوعبات المواد الكيميائية المستعملة  م ا ومان وو  بعاقات تعريف او عةمات على جمي  

 . و العمل او الموجودة  و المستودعات او المستعملة لاغراض تجارية

 .ب ا تو ير بيانات اوراإ السةمة الكيميائية وتمكين الاجرا، )مو ممثليه ( من الاعةن على هذه البيانات 

على المعلومات الكا ية عن هوية المواد وعن  ج ا عد  استعمال المواد الكيميائية الا بعد الحصول 

 .طصائصها ومطاعر استعمالها

د ا الاحتجاي بسجل المواد الكيميائية الطعرة المستعملة  و مكان العمل وتيسير وصول الاجرا، )مو  

 .ممثليه ( المعنيين باستعمال مو نقل او انتاج هذه المواد الى هذا السجل 

 :اثنا، نقله  للمواد الكيميائية  و حاويات او اية معدات اطر  بما يةتو . يلتز  اصحاب العمل 2

 .م ا ومان توويص هوية الحاويات بعريقة يسهل على الاجرا، معر ة هوية المواد ومطاعرها 

 .ب ا ومان توويص احتياعات السةمة المجترض اتباعها والتقيد بها 
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 :. يلتز  اصحاب العمل  و بيئة العمل3

ومان عد  تعرض الاجرا، للمواد الكيميائية بما يتجاوز حدود التعرض المسموح بها  و بيئة العمل  م ا 

 .والتو تحددها السلعات المطتصة, مو التو تعترف بها السلعة المطتصة و قا للمعايير الوعنية او الدولية 

 .واد كيميائية طعرة ب ا ومان الاحتجاي بسجةت رصد بيئة العمل وتعرض الاجرا، الذين يستعملون م 

 .ج ا ومان تيسير وصول الاجرا، وممثليه  الى هذه السجةت 

 د ا الالتزا  بتو ير هذه السجةت الى جهاز تجتيش العمل والوقاية والسةمة  و وزارة العمل

 :. يلتز  اصحاب العمل4

التحك  الهندسو، لحماية  والسةمة المهنية والصحية ، واستعمال وسائل   ،م ا اعتماد تدابير وسائل الوقاية

 .الاجرا، من اطعار التعرض للمواد الكيميائية 

ب ا تو ير معدات ومةبس الوقاية والحماية الجردية لةجرا، ، وصيانتها والحجاي عليها  و حالة صالحة  

لةستعمال، دون تحميل الاجرا، اي تكلجة اوا ية. يحير ارتدا، هذه المةبس طارج مكان العمل،  

 .حب العمل مسؤولا عن غسلها وتنييجها مو تعقيمها عند الورورةويكون صا 

ج ا تو ير المياه الكا ية لةغتسال مو لاستحما  الاجرا،، بعد انتها، عمله  وقبل مأادرة المؤسسة ،  

 ...وتو ير معدات ومواد النيا ة مثل: الصابون, والمناشف 

د  جواز لستبدالها ببدل مالو مهما كانت  د ا تةمين كميات كا ية لشرب الحليب العازج لةجرا،،وع

 .الأسباب 

ها ا تدريب الاجرا،, بصورة متواصلة على اجرا،ات واساليب استعمال المواد الكيميائية بعريقة سليمة  

 .وآمنة 

 .و ا وو  عةمات تحذيرية، للدلالة على اماكن تواجد المواد الكيميائية الطعرة مو المسرعنة 

 85المادة  •

يت  استبدال المواد الكيميائية الطعرة بمواد غير طعرة مو بمواد اقل طعرا، على من يت  التطلب من  

ةمة  المواد الكيميائية الطعرة، ومن حاوياتها ومستوعباتها الجارغة بعريقة غير وارة بالبيئة ، وبس

 السكان وصحته  ، وذلك بما يتجل م  القوانين المرعية الاجرا، . 

 86المادة  •

من هذا القانون   83يطو  جمي  العاملين بالمواد الكيميائية، بالاوا ة الى ما ورد  و المادة (1

جحوصات العبية والمطبرية لةجرا،, لجحوصات مطبرية دورية لتقيي  درجة التعرض  حول ال

 لهذه المواد ، ومراقبة تعور حالة الاجرا، الصحية 

 :يلتز  الاجرا، بما يةتو (2

م ا التعاون م  اصحاب عمله   و الامتثال لاجرا،ات الوقاية والسةمة ،  و استعمال المواد  

 .الكيميائية  و العمل

 .متنان عن اطذ مةبس العمل الى طارج امكنة العمل ، والى اماكن سكنه ب ا الا

 .ج ا الامتنان عن تناول الاكل والتدطين  و اماكن العمل 

 .د ا الاغتسال  و دوشات قبل مأادرته  عمله  

 87المادة 
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ا يو ر صاحب العمل، جمي  الوسائل الوقائية والمعدات الكا ية، لمكا حة الحريل بما  يها اجهزة   1

 .الانذار، وعليت  حصها دوريا لتيل صالحة لةستعمال

ا يت  تطزين المواد الكيميائية ،  و مبان وغرف معزولة بجدران ، تتمت  بطصائب مقاومة الحريل   2

 .والعزل الحراري 

يجب الحجاي على حرارة متدنية  و مستودعات المواد الكيميائية, وذلك و قا لعبيعة هذه المواد ،عبر  ا   3

 .نيا  تبريد  عال

 .س  على الاقل  60ا ينبأو ان يكون عرض الممرات ،  و مستودعات تطزين المواد الكيميائية  4

 .،  و حال حصول حريل ا يجب ان تتو ر  و اماكن العمل مطارج احتياعية للهروب والنجاة  5

ا يت  حجي الكابةت والاشرعة والتوصيةت الكهربائية، بواسعة مواد عازلة ، وومن نيا  آمن ،   6

 .ويت  صيانتها دوريا بواسعة شطب مطتب 

 .ا يجب ان تتو ر طعة للعوارا والانقاذ ، م   ريل مدرب لذلك طصيصا  7

 88المادة  •

يحل لجهاز تجتيش العمل والوقاية والسةمة  و وزارة العمل، الاعةن على الاسما، التجارية والعلمية  

للمواد الكيميائية المستطدمة،  و سائر المؤسسات الطاوعة لقانون العمل، وذلك لتحديد مستويات الامان  

 ئية الطعرة والوارة بالصحة للمواد الكيميا 

 

لذا كان استطدا  المواد، او التكنولوجيات، او العمليات الطعرة محيورا  و دولة مصدرة     89المادة 

 ة المعلومات المتعلقة بطعورتها واستعمالها لهذه المواد، يتوجب على صاحب العمل ، الحصول على كا 
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 الوقاية من مخاطر العمل في البنزين:  الفصل الخامس

 

 90المادة  •

 و مواق    ,(6C6H) ا يجب ان تتطذ الاجرا،ات الكجيلة ، بعد  تسرب ابطرة البنزين الاروماتيكو 1

 .سائر مشتقاتتو (6C6H ) العمل، و و مستودعاتت، ومن حاويات ومستوعبات البنزين الاروماتيكو 

ا يجب ان تت  العمليات ، التو تنعوي على استعمال البنزين الآروماتيكو ومشتقاتت،  و اجهزة مألقة   2

 .ومعزولة عن بيئة العمل

ا تستعمل منتجات بديلة غير وارة ، مو اقل وررا ،لةستعاوة عن البنزين او المنتجات التو   3

 .تحتوي على البنزين 

،الا يتجاوز تركيز البنزين  و جو اماكن العمل، التو يتعرض  يها الاجرا،  ا يومن صاحب العمل  4

 .(3م /   80للبنزين، مو لمنتجات تحتوي على البنزين، حدا اعلى لا يتجاوز قيمتت القصو  ) 

ا يزود الاجرا،، الذين يمكن ان يةمسوا بنزينا ، مو منتجات تحتوي على البنزين ، بوسائل كا ية   5

 .صية ، من مطاعر امتصاب البنزين من طةل الجلد للوقاية الشط

ا يزود الاجرا، ،الذين يمكن ان يتعرووا لاسباب طاصة لدرجات من تركيز البنزين،  و جو اماكن   6

العمل ، تتجاوز الحدود القصو  المشار اليها اعةه, بوسائل الوقاية الشطصية من مطاعر استنشاإ  

  .حدودة بقدر الامكانبطار البنزين ، وتكون مدة التعرض م

 91المادة  •

يطو  الاجرا، الذين يقرر استطدامه   و عمليات عمل تنعوي على التعرض للبنزين مو لمنتجات  

حيته  لهذا العمل يتومن  حصا للد   تحتوي على بنزين لكشف عبو شامل قبل التعيين لاثبات صة

 .ولكشوف عبية دورية، كل ستة اشهر، اثنا، العمل, تتومن  حوصا بيولوجية تشمل  حصا للد 

تجري هذه الجحوصات العبية تحت مسؤولية عبيب مؤهل،يبلس عن اسمت الى وزارة العمل. وتصدإ  

 .بالنسبة لةجرا،الجحوصات رسميا و قا لةصول. لا يترتب من جرا، ذلك اي نجقات 

 92المادة  •

لا تستطد  النسا،، اللواتو يثبت عبيا انهن حوامل، والامهات المروعات والاحداث,  و عمل ينعوي  

 .بنزين على التعرض للبنزين ، مو لمنتجات تحتوي على  

 93المادة  •

توو  كلمة "بنزين" ورموز "الطعر" الورورية، بحيث تقرم بوووح على اي وعا، يحتوي على  

 .بنزين ، مو على منتجات تحتوي على بنزين

 94المادة  •

يصدر عن وزارة العمل، بالتنسيل م  الوزارات المعنية الاطر , لائحتان ، واحدة للمواد الكيميائية  

 .الطعرة ، واطر  للمواد الكيميائية المسرعنة
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معلقة، والمواد التو يسمص باستعمالها بعد  يتحدد  و كل لائحة ، المواد التو يحير استعمالها بصورة 

 الاستحصال على موا قة مسبقة من وزارة العمل 

 

 احكام عامة  :الفصل السادس

 

 95المادة  •

ياات  تعرياااف الاجاارا،، تعريجاااا كا يااا ومناسااابا بالمطااااعر، التااو قاااد تاارتبع باعماله ،كماااا يمكااانه  

جااود الابتعاااد عاان اي موقاا   ااو العماال ، لذا يهاارت يااروف تباادو مبااررة و معقولااة، لةعتقاااد بو

طعاار شااديد علااى سااةمته  مو صااحته ،وعليه  ابااةغ المشاارف علااى اعماااله  بااذلك، كمااا يبلااس 

 .الاجرا، باي نصوب قانونية او ارشادات تتعلل بقواعد السةمة والصحة المهنيتين

 .يتوجب على الاجرا، التقيد التا  بجمي  التعليمات ، التو تتعلل بقواعد السةمة  و العمل

 96المادة  •

لا يجاااوز التااارطيب بانشاااا، اياااة مؤسساااة صاااناعية ، الا بعاااد موا قاااة وزارة العمااال ، والاااوزارات 

 .الاطر  المطتصة

 97المادة  •

تععااى المحاااك  النااايرة  ااو الاادعاو ، الناتجااة عااان مطالجااة احكااا  هااذا المرسااو ، حاال وقاااف 

اسااتعمال الآلات، ووقااف الاعمااال النااات  عنهااا الواارر، وتعيااين التاادابير الواجااب اتطاذهااا لتة ااو 

 ...عية الاجرا،الطعر، وذلك عةوة عن العقوبة المنصوب عنها  و القوانين المر

 

 98المادة 

يقتواااو حماياااة المعلوماااات السااارية ، التاااو ترسااال للسااالعة المطتصاااة ، والتاااو يمكااان لكشاااجها ان 

ياارة ، علااى يسااو، الااى مشاارون صاااحب العماال ،وبحيااث لا تااؤدي هااذه الساارية الااى مطاااعر كب

 .الاجرا، ، او الجمهور، او البيئة

كمااا علااى مصااحاب العماال ، التقيااد بةحكااا  هااذا القااانون، تحاات عائلااة تعبياال قااانون العقوبااات ،  ااو 

حااال التثباات ماان عااد  تقيااده  بهااذه الأحكااا  ، ولا ساايما مااا يتعلاال بااالحوادث التااو قااد تااؤدي الااى 

 الو اة مو العجز الدائ .

 

 99المادة  •

 .تعبل هذه الاحكا  بعد انقوا، ثةثة اشهر على نشره  و الجريدة الرسمية
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 حوادث العمل والأمراض المهنية:  الفصل السابع

 

 الجصل الساب  -الباب الثانو 

 المهنيةحوادث العمل والأمراض 

 محكا  مولية

والأماااراض المهنياااة  اااو  ،الاااى حاااين تعبيااال محكاااا   ااارن عاااوارا العمااال  - 100الماااادة  • 

 الصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو.

الاصااابات المجاجئااة الناجمااة عاان عاماال طااارجو، يطواا  لاحكااا   هااذا القااانون، جمياا   -م

مااان قاااانون الموجباااات  624التاااو تلحااال باااةجير مااارتبع بعقاااد الاساااتطدا  بمجهاااو  الماااادة 

 والعقود ، وذلك بسبب تنجيذ العقد المذكور موبمناسبة تنجيذ هذا العقد.

اسااي  علااى من تصاادر الحكومااة  ااو مهلااة لأقصاااها ساانة واحاادة ماان تاااريو لقاارار هااذا القااانون مر

والأماااراض المهنياااة  ااااو الصاااندوإ الاااوعنو للواااامان  ،محكاااا   ااارن عااااوارا العمااالتنجياااذ 

 .، بعد لنها، مجلس لدارتتالإجتماعو

 101المادة 

يحاال لةجياار المشااار الياات  ااو المااادة السااابقة، التااذرن بساابب الاصااابة التااو يتعاارض لهااا مثنااا، 

مكثاار  ائاادة لاات، طاصااة لذا كاناات اسااباب العماال، مو بمناساابتت بااةي نااب قااانونو آطاار لذا كااان 

الإصاااابة تعاااود، لإهماااال مااان صااااحب العمااال لرحكاااا  وللموجباااات الاااواردة  اااو البااااب الثاااانو ، 

 من هذا القانون. 6الى   1الجصول من

  و التعويوات  102المادة 

 اذا سبب الحادث لةجيرعجزا  مستديما كليا ،حقلت من يتقاوى تعويوا يعادل :-م

 . سنة 63ن متوسع مجره الجعلو، اذا كان عمره مقل منيو   م 800 

 سنة  63يو  من متوسع مجره الجعلو، اذا كان عمره مكثر من 700

 سنة 31يو  من متوسع مجره الجعلو ،اذا كان عمره مكثر من  600 

 ذا سبب الحادث عجزا مستديما جزئيا،ل-ب 

قاات بمقدرتاات علااى الكسااب. حاال للمصاااب من يتقاوااى تعويوااا، يتناسااب ماا  الطسااارة التااو لح

 وهذه المقدرة، يمثلها التعويض الواجب تسديده ، عندما يكون العجز مستديما كليا .

اذا كااان الععااب مااذكورا  ااو الجاادول الملحاال، كاناات الطسااارة التااو لحقاات بااالاجير المصاااب  ااو  

ان الععااب مقدرتاات علااى الكسااب، معادلااة للنساابة المئويااة المعينااة  ااو الجاادول المااذكور. ممااا اذا كاا

غياار مااذكور  ااو هااذا الجاادول،  يعااود لمجلااس العماال التحكيمااو، حاال تقاادير الطسااارة الةحقااة  ااو 
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مقاادرة الاجيااار المصااااب علااى الكساااب، بعاااد ان يؤطااذ بعاااين الاعتباااار، عماار الأجيااار ،ووواااعت 

 العائلو، وطبرتت وكجا،تت  و العمل.

، ماان اليااو  الاول، الااذي يلااو اذا ساابب الحااادث عجاازا  مؤقتااا عاان العماال، حاال للمصاااب ابتاادا -ت 

الحاااادث ،ولمااادة اقصااااها سااانة ان يتقاواااى مجاااره كاااامة  ، دون العناصااار المرتبعاااة بالحواااور 

 .والإنتاجية

ويقصاااد بهاااذا الاجااار، الاجااار الاسااابوعو مقساااوما علاااى ساااتة ،اذا كاااان الأجااار اسااابوعيا، ومجااارة 

عشاار يومااا، والاجاار  طمسااة عشاار يومااا مقسااوما علااى اثنااو عشاار، اذا كااان الاجاار يساادد كاال طمسااة

الشااهري مقسااوما علااى طمسااة وعشاارين، اذا كااان الاجاار مشاااهرة . يااد   التعااويض اليااومو و اال 

مااا ياانب علياات عقااد العماال، مو مااا جاارت العااادة علااى د عاات، وبالعريقااة نجسااها، علااى مناات ولا يجااوز 

 . ان تتجاوز الجترة بين د عتين متتاليتين طمسة عشر يوما

و اااة الاجياار، يسااتحل لورثتاات المحااددين  ااو القااانون المووااون موواا   اذا اد  الحااادث الااى -ث 

، تعويوااا حااده الاقصااى اجاارة ثااةث  2/8/1974تاااريو  2993التنجيااذ بموجااب المرسااو  رقاا  

 سنوات . 

 بالاوا ة الى التعويض المذكور معةه، يتحمل صاحب العمل نجقات الد ن.

، الااى التعويوااات الاطاار  المسااتحقة تواااف هااذه التعويوااات المسااتحقة بموجااب هااذا القااانون

لةجااارا،، بموجاااب قاااانون العمااال، مو قاااانون الوااامان الاجتمااااعو، او القاااوانين الاطااار  التاااو 

 يطوعون لها.

  و المةحقات القوائية -103المادة 

اذا تبااين ان الاجياار تساابب عماادا بالحااادث، الااذي جعلاات معوقااا وحااامة لبعاقااة المعااوإ  .م

يوااات مااذكورة  ااو هااذا القااانون ، ويحاال لصاااحب العماال الشطصااية، لا يحاال لاات ميتعو

صااار ت مااان الطدماااة، و قاااا لةحكاااا  المعماااول بهاااا، انماااا يساااتجيدمن كا اااة المسااااعدات 

المروااية والمعاينااات والطاادمات المنصااوب عليهااا  ااو هااذا القااانون. يحاال لورثااة الاجياار 

 الاجنبو، المعالبة بالتعويوات المنصوب عليها  و هذا القانون.

لةجياار المصاااب ، او لاصااحاب الحاال ماان بعااده ، بالاوااا ة الااى الاادعو  التااو  يحاال - .ب 

 اااو حاااالات  -تقاااا  مااان قااابله  بمقتواااى احكاااا  هاااذا القاااانون ، مقاوااااة مساااببو الحاااادث 

الإصاااابة بمناسااابة العمااال"، باااالتعويض عااان الوااارر الةحااال بااات، مااان جااارا، الحاااادث 

وليتت نيابااة عاان الاجياار المااذكور. كمااا يحاال لصاااحب العماال ميوااا ، وعلااى كاماال مسااؤ

المصااااب، مو اصاااحاب الحااال مااان بعاااده، اقاماااة هاااذه الااادعو . اذا مهمااال هاااؤلا، اقاماااة 

الااادعو  المشاااار اليهاااا، يحااال لصااااحب العمااال، من يعالاااب باااةن بحسااا  مااان التعاااويض 

المترتاااب عليااات لمصااالحة مجياااره و قاااا لاحكاااا  هاااذا القاااانون ،التعويواااات المحكاااو  بهاااا 

عااد الحاال العااادي، علااى من يعااود القاارار بااذلك لمجلااس العماال لمصاالحة مجيااره ، و قااا لقوا

 التحكيمو الناير بالقوية الأساس.

يترتااب علااى كاال صاااحب عماال ، بااان يجااري الزاميااا عقااود تااةمين ماا  شااركة تااةمين،   -104المااادة 

 لومان التعويوات ،والمعالجة العبيةالمنصوب عليها  و هذا القانون . 
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مااان بعاااده، مقاوااااة صااااحب العمااال وشاااركة التاااةمين معاااا ، يحااال لةجيااار ولاصاااحاب الحااال 

بالتعويوااات المترتبااة بموجااب محكااا  هااذا القااانون. تحاال الشااركة الوااامنة التااو تكااون قااد سااددت 

التعاااويض الاااى الاجيااار، محااال صااااحب العمااال  اااو ممارساااة حقوقااات .  اااو حاااال اشاااهار ا اااةس 

 ااو حساااب موجااودات عااابل  صاااحب العماال، لا تاادطل المبااالس المترتبااة علااى الشااركة الوااامنة

 الا ةس.

 – 105المادة

ان ديااون الاجياار، المصاااب بعااارا عماال، مو مصااحاب الحاال ماان بعااده، يكجلهااا امتياااز طاااب علااى 

مجمااون الامااوال المنقولااة العائاادة لصاااحب العماال . وبالاوااا ة الااى ذلااك  هااو مكجولااة ميوااا بتااةمين 

جبااري علااى ممااوال صاااحب العماال غيرالمنقولااة . يعااود لاارئيس مجلااس العماال التحكيمااو، مماار 

ة التااةمين ومشااتمةتت، والتعويوااات المواامونة، وذلااك اماحكمااا او بنااا، لعلااب تحديااد شااروع ماهياا

الاجيااار مو مصاااحاب الحااال مااان بعاااده . تبقاااى مجاعيااال التاااةمين الاحتيااااعو المشاااار اليااات اعاااةه، 

 مستمرة لأاية صدور قرار مبر   و النزان ،اولأاية حصول مصالحة قوائية بشةنت. 

 –  106المادة 

واامن  .قاباال للتنااازل عناات لمصاالحة الأير،كمااا ومناات قاباال ايوااا للحجاازان التعااويض المؤقاات ، 

المعاادلات والشااروع المعبقااة علااى مجااور الاجاارا،. لا يجااوز التنااازل عاان تعااويض العجااز الاادائ  

مو الو اااة ، الا  ااو حاادود رباا  قيمتاات، وذلااك ايجااا، لااديون ناتجااة عاان موادغذائيااة . ممااا الااديون 

 ية مو استشجا، مو د ن،  هو غير قابلة للحجز او للتنازلالعائدة الى نجقات عبية مو صيدل

  و انمعانجةالعبية 107المادة 

تحااادد بقااارارات تصااادر عااان وزيااار العمااال ، وبعاااد مطاااذ رمي وزارة الصاااحة العاماااة ،  .م

التااادابير العاماااة والطاصاااة المتعلقاااة بالساااةمة والوقاياااة والصاااحة والاساااعا ات الاولياااة 

لطاوااعة لاحكااا  القااانون، وذلااك حسااب عبيعااة ونشاااع الواجااب تعبيقهااا علااى المشاااري  ا

وعاادد الاجاارا،، العاااملين  ااو كاال ماان هااذه المشاااري  ،علااى من لا تتعااارض ماا  محكااا  

 من هذا القانون. 65الى  62المواد من 

يتحماال صاااحب العماال، مهمااا اسااتمرت ماادة انقعااان الاجياار عاان العماال، بساابب الحااادث  .ب 

ت جمياا  النجقااات العبيااة والجراحيااة والصاايدلانية، الااذي تعاارض لاات بساابب العماال او بمناساابت

بمااا  ااو ذلااك نجقااات المستشااجى . كمااا يتحماال صاااحب العماال ثماان تركيااب وصاايانة وتجديااد 

وسااواها ماان الآلات العبيااة والجراحيااة الةزمااة لمعالجااة وشااجا، الاجياار  آلات البروتيااز

 المصاب .

رتااب علااى صاااحب العماال ،عاان يحاال لةجياار اطتيااار عبيباات بنجساات. و ااو هااذه الحالااة لا يت .ت 

النجقااات العبيااة والجراحيااة سااو  المبلااس الااذي يحاادده مجلااس العماال التحكيمااو، وذلااك و قااا 

لتعريجااااة يوااااعها الماااادير العااااا  لوزارةالصااااحة العامااااة . اذا ادطاااال الاجياااار المصاااااب 

المستشااجى،  ااة يجااوز ان تتجاااوز النجقااات التااو يلااز  بهااا صاااحب العماال التعريجااة المحااددة 

 30تجاقااات التااو تعقاادها وزارة الصااحة العامااة ماا  هااذه المستشااجيات ، ماا  اوااا ة  ااو الا

 % عليها كحد مقصى .
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اذا ر ااض الاجياار الطوااون للمعالجااة التااو يعينهااا العبيااب المعااال ، طساار كاال حاال  ااو  .ث 

 الجز، من الورر الذي قدينت  عن تجاق  حالتت بسبب ر وت هذا العةج.

ب المعااال  بنجساات، حاال لاات مثنااا، معالجااة الاجياار من اذا لاا  يطتااار صاااحب العماال، العبياا . ج

يعلااب ماان رئاايس مجلااس العماال التحكيمااو، تعيااين عبيااب يتحماال نجقتاات، لةعااةن علااى 

وواا  الاجياار، وللعبيااب المااذكور حاال زيااارة الاجياار  ااو مي وقاات شااا، بحوااور العبيااب 

مين . اذا المعااال ، بعااد من يكااون هااذا الاجياار قااد مشااعر مساابقا بالزيااارة قباال حصااولها بيااو

ر ااض الاجياار قبااول الزيااارة المشااار اليهااا  ااو هااذه المااادة، يحاال لصاااحب العماال بعااد 

 مراجعة رئيس مجلس العمل التحكيمو بالامر، التوقف عن د   التعويض المؤقت.

يتوجاااب علاااى العبياااب المعاااال  اععاااا، الاجيااار تقريااارا عبياااا ياااذكر  يااات ووااا  الاجيااار  .م

زئاااو، الةحااال بااات مااان جااارا، الحاااادث، وكاااذلك الصاااحو والعجاااز المساااتدي  الكلاااو او الج

 الاجهزة الواجب استعمالها بالنسبة لةعوا، المععوبة من جرا، الحادث، 

يحاال لكاال ماان الجااريقين الاعتااراض ، علااى مواامون التقرياار العبااو المشااار الياات  ااو المااادة  .ب 

ر السااابقة ،امااا  مجلااس العماال التحكيمااو وذلااك طااةل طمسااة ميااا  ماان تاااريو تبلأاات التقرياا

 . المذكور

يحااال لةعباااا، والصااايادلة واصاااحاب المستشاااجيات ، مقاوااااة صااااحب العمااال مباشااارة  .ت 

 بالنسبة للديون المترتبة عليت عن تكاليف اصابة الاجير.

يحاادد مجلااس العماال التحكيمااو ثماان اجهاازة الادوات والاجهاازة العبيااة  ااو حااال وقاااون  .ث 

 اطتةف بين الجريقين بشةنها

 

 عارا العمل واصول التحقيل  يت .  و التصريص عن -108المادة 

يتوجااب علااى كاال صاااحب عماال او ممثلاات،  ان يصاارح عاان كاال عااارا عماال يصاايب اجيااره . يقااد  

التصااريص الااى قلاا  مجلااس العماال التحكيمااو ، ذي الصااةحية  ااو المنعقااة التااو وقاا   يهااا الحااادث، 

. يجااب ان يااذكر   ااو ماادة ثةثااة ايااا  ماان تاااريو وقوعاات ، وياادون  ااو سااجل طاااب معااد لهااذه الأايااة

  و التصريص : 

 اس  الاجير المصاب ومحل اقامتت واجره الاطير وجنسيتت .  -

 اس  صاحب العمل ومحل اقامتت. -

 مكاف حصول الحادث . - 

نوعيااة الاصااابة وعبيعتهااا ويرو هااا . ير اال بالتصااريص شااهادة عبيااة ، يااذكر  يهااا حالااة الاجياار  - 

 المصاب ، والنتائ  المرتقبة لةصابة ، والتاريو الذي يمكن اععا،تقرير نهائو بها .

يترتااب علااى الاجياار، من يعلاا  قلاا  مجلااس العماال التحكيمااو، عاان نتااائ  الاصااابة التااو لحقاات باات ، 

ياار عبااو ياادون  ااو السااجل الطاااب المشااار الياات  ااو المااادة السااابقة. كمااا يترتااب علااى بموجااب تقر

 . الاجير او ممثلت، ابةغ صاحب العمل نسطة عن التقرير العبو المذكور

 -109المادة 
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اذا ادعاااى صااااحب العمااال ان الاجيااار تسااابب بالحاااادث قصااادا ، او ان الحاااادث نااات  عااان  .م

لاجياار ،ان الحااادث ناات  عاان طعااة او اهمااال طعااة جسااي  ارتكباات الاجياار، مواذا ادعااى ا

صاااحب العماال، مو متااولو الادارة، يقااو  رئاايس مجلااس العماال التحكيمااو  ااو المنعقااة التااو 

وقاا  الحااادث  يهااا،  ااو التحقياال  ااو الحااادث المااذكور، و ااو مكااان حصااولت وبحوااور 

ا الاطياار الجااريقين او ممثليهمااا. ويترتااب علياات الانتقااال الااى عنااد الاجياار، اذا تعااذر علااى هااذ 

 المثول امامت، بسبب ووعت الصحو.

علااى رئاايس مجلااس العماال التحكيمااو ، ان ينهااو التحقياال  ااو مهلااة اقصاااها عشاارة ميااا  ،  .ب 

 من تاريو تقدي  الادعا، المشاراليت  و المادة السابقة. 

 24يقااو  رئاايس مجلااس العماال التحكيمااو بااابةغ الجااريقين، قاارار انتهااا، التحقياال  ااو مهلااة  .ت 

 ريو صدور القرار. ويحل لكل منهما استة  نسطة عنت بدون مي رسو ساعة من تا

  و الصةحية واصول انمحاكمة. -110المادة 

ينياار مجلااس العماال التحكيمااو  ااو المنعقااة التااو وقاا  الحااادث  يهااا،  ااو جمياا  الطة ااات الناشاائة 

 ااو ماادة لا عاان تعبياال احكااا  هااذا القااانون. وعلااى المجلااس المااذكور، ان يباات  ااو هااذه الطة ااات 

 تتجاوز نصف شهر.

تعباال علااى نزاعااات عااوارا العماال الاصااول والقواعااد القانونيااة ، المنصااوب عليهااا  ااو هااذا 

 115و114و113القانون ، ولا سيما المواد 

 

 

 الباب الثالث

 في تنظيم العمل:  الفصل الأول

 الجصل الأول –الباب الثالث 

  و تنيي  العمل

  -111 -المادة

عماال، يسااتطد  طمسااة عشاار مجياارا   ااةكثر، من يواا  نيامااا  لرجاارا، ، ولتنيااي  علااى كاال صاااحب 

 العمل  و مؤسستت.

يجااب من يقتاارن هااذا النيااا  بمصااادقة وزياار العماال، ممااا المؤسسااات التااو يقاال عاادد العاااملين  يهااا 

التعلياال  ااو مماااكن بااارزة  ااو المؤسسااات ، ،عاان ذلااك ، يتوجااب علااى مصااحابها مو ماان ينااوب عاانه  

الصااحة والسااةمة المهنيااة، ومواعيااد الجااتص والإغااةإ ، وقواعااد الساالوك والتعاماال بااين  تعليمااات 
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الإدارة وجمياا  العاااملين، وكااذلك بااين العمااال منجسااه  وبياانه  وبااين الزبااائن . يجااب من يقتاارن هااذا 

 النيا  على مصادقة وزير العمل .–الإعةن 

 

 –112–المادة 

لماااادة السااابقة، علاااى جاادول بالأراماااات ، التاااو يمكاان من يشاااتمل النيااا  المنصاااوب علياات  اااو ا

تعبااال علاااى المساااتطدمين والعماااال عناااد ارتكاااابه  طعاااة مو لهماااالا مثناااا، العمااال. ولذا لااا  يشاااتمل 

 النيا  على مثل هذا الجدول ،مو ل  يكن ثمة من نيا  ،  يني  الجدول بقرار من وزير العمل.

 لتالية :تراعى  و تنيي  الجدول الأمور المبينة  و المواد ا

 –113–المادة 

لذا ارتكاااب الأجيااار مثناااا، العمااال، طعاااة جاااديا  مو لهماااالا  اواااحا  مو طاااالف الأنيماااة الداطلياااة 

للمؤسسااة، حاال لصاااحب العماال من يناازل باات علااى ساابيل العقاااب، غرامااة لا يجااوز من تتعااد  حساا  

 الأجر ثةثة ميا  عن الجعل الواحد.

ا  ، علاااى التثبااات مااان الطعاااة مو الإهماااال مو لا تعبااال الأراماااة بعاااد انقواااا، طمساااة عشااار يومااا

 المطالجة، ب عتبارها مطالجة سقعت مجاعيلها القانونية بسبب مرور المهلة القانونية .

 114 -المادة 

 

، حاال اذا حصاال ماان جاارا، الطعااة مو الإهمااال او مطالجااة الأنيمااة ، واارر مااادي لصاااحب العماال 

المسااتطد ، شاارع لثبااات سااو، نيااة الأجياار  يسااتو و قيمااة هااذا الواارر ماان مجاار العاماال مولاات ان 

 تجاه المؤسسة، ومن لا يكون الورر مقصودا .

" تبقااى القاارارات التااو يتطااذها صاااحب العماال ، سااندا  لهااذه المااادة والسااابقة قابلااة للإبعااال، ماان قباال 

المجلااس التحكيمااو ، بموجااب دعااو  يقاادمها الأجياار طااةل ماادة شااهر ماان تاااريو لبةغاات القاارار 

 المشكو منت"

 

 اااو جميااا  الأحاااوال لا يجاااوز من يجااااوز المبلاااس المحساااو  مجااار طمساااة مياااا   اااو –115–الماااادة 

 الشهر الواحد 

 –116–المادة 

من الأراماااات المجروواااة علاااى سااابيل العقااااب ، يجاااب من تطصاااب بتمامهاااا بالأعماااال التعاونياااة 

دون سااواها، المنشااةة لمصاالحة الأجاارا، ، و قااا  للقواعااد العامااة التااو تحاادد بقاارار ماان وزياار العماال، 

علااى من يصاادر عاان صاااحب العماال ، كشااجا  ساانويا  يعلاال  ااو مكااان بااارز  ااو المؤسسااة مو الشااركة 

قيمااة هااذه المبااالس وتراكمهااا الساانوي، لا يجااوز من تصاارف ماان صاااحب العماال و اقااا   ، يبااين  ياات
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لأحكااا  هااذا القااانون، للا بالإتجاااإ لمااا ماا  نقابااة العمااال ،مو ماا  ممثلااو اللجنااة العماليااة  ااو المؤسسااة 

 .  و معلل الأحوال لا تصرف للا بعد موا قة مكثرية العمال  و المؤسسة .

 –117–المادة 

لأجيار ماان قبال القوااا،،  يعتبار موقو اا  عاان العمال حكمااا . وحالماا يطلاى ساابيلت يعااد للااى لذا موقاف ا

العماال، الااذي كااان يمارساات مو للااى عماال مماثاال، ماا  الإحتجاااي بحقوقاات عاان مي زيااادات تكااون قااد 

 عرمت  و غيابت، ب ستثنا، الزيادات المرتبعة بالإنتاجية .

 –118 –المادة 

الاجااارا،  اااو ساااجل طااااب، ياااذكر  يااات اسااا  الأجيااار، وناااون تااادون العقوباااات المجروواااة علاااى 

 مطالجتت وتاريطها ، ومقدار العقوبة وكيجية تنجيذها.

ولمجتشاااو العمااال، من يعلعاااوا  اااو كااال حاااين علاااى هاااذا الساااجل، وان يعلباااوا بشاااةن العقوباااات 

د بااةي  المجرووااة جمياا  الإيواااحات الةزمااة، تلقائيااا  مو بنااا، لشااكو .  ااو معلاال الأحااوال لا يعتااّ

 عقوبة ، ل  يتاح لرجير/ة   يها حل الد ان عن النجس مباشرة ،مو عبر وكيل قانونو.

 –119–المادة 

 لصاحب العمل ان يجسو العقد دون مي تعويض ،مو عل  سابل ،  و الحالات التالية :

 لذا انتحل الأجير جنسية كاذبة.1

 ل ثةثة مشهر من استطدامت. .لذا استطد  الأجير على سبيل التجربة ، ول  يرض رب العمل طة 2

.لذا ثباات من الأجياار ، ارتكااب عمااة  مو لهمااالا مقصااودا ، يرمااو للااى للحاااإ الواارر بمصااالص 3

صاااحب العماال الماديااة. علااى اناات يجااب علااى صاااحب العماال ، للتااذرن بهااذا الساابب ، من يعلاا  طعيااا  

،طااةل ثةثااة ميااا  ماان التثباات  ااو وزارة العماال العماال والعةقااات المهنيااة بهااذه المطالجااة ، مصاالحة 

 منها.

.لذا مقااد  الأجياار، بااالرغ  ماان التنبيهااات الطعيااة التااو توجاات للياات ، علااى ارتكاااب مطالجااة هامااة 4

 للنيا  الداطلو ، ثةث مرات  و السنة الواحدة.

.لذا تأيااب الأجياار باادون عااذر شاارعو ، مكثاار ماان طمسااة عشاار يومااا   ااو الساانة الواحاادة ، مو 5

ماا  الاطااذ بعااين الاعتبااار، القااوة القاااهرة التااو تمناا  الاجياار، ماان  ميااا  متواليااة،مكثاار ماان ساابعة 

 التواجد  و عملت او القيا  بت.

 .ساعة من رجوعت 48يجب من يبين الاجير لصاحب العمل، مسباب الأياب طةل  -6

وعلااى صاااحب العماال،  ااو كاال ماارة، من يبلااس الأجياار طعيااا ، عاان عاادد الأيااا  التااو تحسااب   -7

، اناات تأيااب  يهااا باادون عااذر شاارعو، تحاات عائلااة لبعااال العقوبااة،  ااو حااال عااد  تبليااس  علياات

 الأجير بها قبل تنجيذها، بما يتيص لت حل الإعتراض والشكو .
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.لذا حكاا  علااى الأجياار بااالحبس، ساانة  ااةكثر ،لارتكاباات جنايااة ،مو لذا ارتكااب جنحااة  ااو محاال 8

، لأجاال الأ عااال المنصااوب والمعاقااب عليهااا  ااو العماال ومثنااا، القيااا  باات ، ولذا حكاا  علااى الأجياار

 من قانون العقوبات. 344المادة 

 .لذا اعتد  الأجير على صاحب العمل، مو متولو الإدارة المسؤول  و محل العمل.9

. لذا ثباات من الأجياار ارتكااب  ااو العماال ، معمااالا  متكااررة ذات عاااب  وماادلول جنسااو ، رغاا  10

 قوبات الواردة  و الجصل الطامس من هذا الباب.حصولت على تنبيت موعلى لحد  الع

 

 –120–المادة 

يحاال لرجياار من يتاارك عملاات قباال انتهااا، ماادة العقااد ،ودونمااا علاا  سااابل، وعلااى مسااؤولية صاااحب 

 العمل   و الحالات التالية:

م. لذا مقااد  صاااحب العماال مو ممثلاات ، علااى طدعااة  ااو شااروع العماال عنااد مجاارا، العقااد ، علااى اناات 

يحاال لرجياار التااذرن بهااذا الحاال. بعااد انقوااا، ثةثااين يومااا  علااى دطولاات  ااو الطدمااة، تسااري لا 

الماادة لعتبااارا  ماان تاااريو قاابض الراتااب الأول، بعااد ماارور  تاارة التجربااة المشااار اليهااا،  ااو المااادة 

 السابقة البند الثانو.

ون، ولا ساايما التقيااد ب. لذا لاا  يقاا  صاااحب العماال بموجباتاات نحااو الأجياار و قااا  لأحكااا  هااذا القااان

بةحكااا  مراسااي  الزيااادات وباادلات النقاال والماانص علااى لطتة هااا وكا ااة الحقااوإ بمااا  يهااا التصااريص 

 عن الإستطدا  للصندوإ الوعنو للومان الإجتماعو.

ت. لذا مااارس ساالوكا  تمييزيااا  تجاااه الأجاارا، لإعتبااارات غياار مرتبعااة بالأهليااة المهنيااة ولا ساايما 

 ية مو الدينية، مو الإجتماعية، مو الصحية،مو الإنتما، السياسو،مو سواها..الإعتبارات الجنس

 ث. لذا ثبت منت لشترع منجعة ذات مدلول جنسو ، مقابل حقوإ  و العمل.

ج. لذا ارتكااب صاااحب العماال مو ممثلاات جرمااا مطااة  بااالآداب  ااو شااطب الأجياار، مو عوااو ماان 

 معوا، عائلتت.

يقصااد  ت ، علااى ارتكاااب معمااال عنااف  ااو شااطب الأجياار.ح.لذا مقااد  صاااحب العماال مو ممثلاا

 بةعمال العنف، الاعتدا، الجسدي المادي مو اللجيو مو التحقير موالشت  مو الإهانة. 

 

 –121–المادة 

لذا تاارك الأجياار عملاات، لأحااد الأسااباب المبينااة  ااو المااادة السااابقة ، يااد   لاات تعويوااات الصاارف 

مواااعاف الحاااد الأدناااى  10من لا تقااال قيمتهاااا عااان المنصاااوب عليهاااا  اااو هاااذا القاااانون، علاااى 

 لرجور، لوا ة الى الحقوإ المعالب بها بمووون النزان .
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 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة:  الفصل الثاني

 

 

لتزاماااا مااان الدولاااة ، ول (2006بالإساااتناد الاااى لتجاقياااة حقاااوإ الأشاااطاب ذوي الإعاقاااة للعاااا  )

محكامهااا، ولنعةقااا  ماان مباادم مساسااو ماان مبااادا القااانون ، وهااو اللبنانيااة بواجبهااا، تجاااه تعبياال 

مسااااواة الماااواعنين، وعلاااى المجتمااا  والدولاااة والقاااانون العمااال لإعاااادة التاااوازن المجقاااود، باااين 

 الأشطاب ذوي الإعاقة، وسائر الجئات الأطر 

 –122–المادة 

جاال، بدنيااة مو يشاامل مصااعلص "الأشااطاب ذوي الإعاقااة" كاال ماان يعااانون ماان عاهااات عويلااة الأ

ل مجهومااا  لا ياازال قيااد التعااور، وهااو تحاادث بساابب التجاعاال،  عقليااة مو ذهنيااة مو حسااية. كونهااا تشااكّ 

بااين الأشااطاب ماان ذوي الإعاقااة  ااو المواقااف والبيئااات المحيعااة ، التااو تحااول دون مشاااركته  

مي  مشااااركة كاملاااة و اعلاااة  اااو مجاااتمعه ، علاااى قاااد  المسااااواة مااا  الآطااارين . من التميياااز واااد 

 شطب على هذا الأساس، يمثل انتهاكا  للكرامة والقيمة المتةصلتين للجرد 

 –123–المادة 

  و حل الشطب المعوإ، بالعمل والتوييف وبالتقديمات الاجتماعية: 

يكجاال هااذا القااانون حاال العماال  لااذوي الإعاقااة ، وتكلااف المؤسسااة الوعنيااة للإسااتطدا ، بتااو ير 

مؤسساااة مو شاااركة تمتنااا  عااان تعبيااال محكاااا  هاااذه الماااادة ، يحااال  ااارب العمااال لهااا /ن ، وكااال 

للمؤسساااة ر ااا  توصاااية لاااوزير العمااال بساااحب لجاااازاة عمااال العماااال الأجاناااب  اااو المؤسساااة او 

 الشركة التو لا تتعاون بهذا الصدد.

% علااى الأقاال ماان عاادد مجاارا، المؤسسااة مو 3بنساابة ذوي الإعاقااة يتوجااب اسااتطدا  الأشااطاب 

 الشركة.

% ماان الرسااو   25و شااركة تلتااز  بتعبياال محكااا  هااذه المااادة ، تعجااى ماان نساابة كاال مؤسسااة م

 سنوات.  5البلدية لمدة 

ويجااوز لااوزير الماليااة بنااا، لإقتااراح وزيااري العماال والشااؤون الإجتماعيااة، تمديااد الإعجااا، لماادة 

 مماثلة.

 –124–المادة 

جتماااعو، ووزارة العماال تنساال المؤسسااة الوعنيااة للإسااتطدا ، ماا  الصااندوإ الااوعنو للواامان الإ 

ووزارة الماااال، لتحصااايل المباااالس المتوجّباااة علاااى مصاااحاب العمااال ، الاااذين لا يقوماااون باساااتطدا  

 وتحصيل الأرامات المجرووة قانونا . 220/2000و قا  لأحكا  القانون  لعاقة،ذوي 
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 –125–المادة 

جياار/ة ماان ذوي الإعاقااة لن مي شااكل ماان مشااكال التمييااز بااالأجر، مو الترقيااة مو التةهياال ، كااون الأ

، يتوجااب علااى تجتاايش العماال بنااا، لشااكو  مو بشااكل تلقااائو، لناازال غرامااة ماليااة بحاال المؤسسااة ، 

موااعاف الحااد الأدنااى لرجااور. وتواااعف  ااو حااال التكاارار. تععااى نصااف الأرامااة  5لا تقاال عاان 

 الى الأجير المعنو بالتمييز.

 –126–المادة 

ا  ماان يطواا  لأحكااا  هااذاالقانون ، من يو ركاال الوسااائل يتوجااب علااى مصااحااب العماال ، ولا ساايم

والتجهياازات ، التااو تااؤمن البنيااة التحتيااة المساااعدة لااذوي الإعاقااة ، ماان مجاال تسااهيل وصااوله  الااى 

 مماكن عمله ، وممارسة عمله  دون عوائل مرتبعة بووعه . 

بقة ماان كا ااة الرسااو  تعجااى جمياا  الأشااأال والإنشااا،ات ، التااو يقصااد بهااا تعبياال محكااا  الجقاارة السااا

 ، على من تنال موا قة مسبقة من مصلحة العمل، والعةقات المهنية  و وزارة العمل.

 

 

 الرابعالباب 

 في المجلس التحكيمي: فصل وحيد

 127-المادة 

ينشااة  ااو مركااز كاال محا يااة، للنياار بالنزاعااات المشااار لليهااا  ااو المااادة الأولااى ماان هااذا القااانون 

،مجلااس عماال تحكيمااو ، لا تقاال غر اات عاان ثةثااة  ااو كاال محا يااة ، ماا  مراعاااة توزيعهااا علااى 

الأقوااية، بمعاادل غر ااة لكاال قوااا، ، وغر ااة للنياار  ااو نزاعااات العماال الجاارد يااة الناشاائة عاان 

تنيااي  الهيئااة التعليميااة  ااو المعاهااد والماادارس الطاصااة،  ااو الجمهوريااة ون تعبياال محكااا  قااان

 اللبنانية.

 ويؤلف على الوجت التالو:

قاوااو ماان الدرجااة الحاديااة عشاارة ومااا  ااوإ، رئيسااا  ومتجرغااا  لهااذه المهمااة، ولا يمكاان انتداباات  -

 للمشاركة  و هيئة محكمة مطر .

 ا، على اقتراح وزير العدل.يعيّن بقرار صادر عن مجلس القوا، الأعلى، بن

 عووان –ممثل عن مصحاب العمل، وممثل عن الأجرا،   -

يعينااان بمرساااو ، بناااا، علاااى اقتاااراح وزيااار العمااال، بالإساااتناد الاااى ترشااايحات مااان لتحاااادات 

النقاباااات القعاعياااة العمالياااة ، )مااا  مراعااااة تمثيااال النقاباااات المعنياااة  اااو كااال قعان(وهيئاااات 

 مصحاب العمل.
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مصااحاب المعاهااد والماادارس الطاصااة ، وممثاال عاان المعلمااين، بنااا، علااى  ممثاال عاان هيئااات  -

لقتااراح وزيااار التربيااة ، بالإساااتناد الااى ترشااايحات ماان هيئاااات مصااحاب المعاهاااد والمااادارس 

 الطاصة ،ونقابة المعلمين  و لبنان.

يعااين ميوااا  عوااوان مةزمااان ، واحااد عاان مصااحاب العماال ، وآطاار عاان الأجاارا، ، ليقااو  كاال 

  الممثاال الأصاايل عنااد غياباات، مو تعااذر حوااوره ،او تعلياال عوااويتت مو و اتاات ، وذلااك منهمااا مقااا

بمرسااو  ، بنااا، علااى اقتااراح وزياار العماال،  يمااا طااب الأاارف العماليااة ، ووزياار التربيااة  يمااا 

 طب غرف المعلمين.

يعااين لااد  المجلااس مجااوض حكوماات ، يؤطااذ ماان بااين مااويجو الجئااة الثالثااة  ااو الإدارات العامااة ،  

 لى من يكون حائزا  على شهادة الإجازة  و الحقوإ.ع

تحااادد مهاااا  وصاااةحيات مجاااوض الحكوماااة بمرساااو  ، بناااا، علاااى اقتاااراح مااان وزياااري  العمااال 

 والتربية ، كل  و مجالت .

 ويجري تعيين مجوض الحكومة بالعريقة ذاتها.

المنتهيااة ولايااته  بمهااامه ،  ااو حااال انتهااا، ولايااة هيئااة مجلااس العماال التحكيمااو، يسااتمر الاعوااا، 

 . لحين تشكيل هيئة جديدة

يتوجااب علااى مجااوض الحكومااة، تقاادي  معالعتاات الااى المحكمااة المطتصااة، واامن مهلااة لا تتجاااوز 

 الأسبون من تاريو آطر جلسة، تحت عائلة اهمال معالعتت ، والسير بالدعو  من دونها.

رة العاادل(، لتأعيااة نجقااات التشااأيل يكااون لكاال غر ااة موازنااة ماليااة طاصااة بها)واامن موازنااة وزا

المرتبعااة ب نتيااا  عماال الأر ااة ، وتو يرالمتعلبااات الإداريااة والجنيااة والعارئااة ، بمااا  ياات الأتعاااب 

الإوااا ية ،الناتجااة عاان واامان الإنتاجيااة والساارعة  ااو لصاادار الأحكااا  . تصاارف هااذه الموازنااات 

جلسااة نياميااة ومدونااة  ااو المحواار  بنااا، لقاارارات رئاايس المجلااس ، بعااد موا قااة هيئاات المجلااس  ااو

. 

 

 / 128المادة /

 " يشترع  و ممثلو مصحاب العمل، والأجرا، الأصليين والمةزمين:

 من يكونوا لبنانيين منذ مكثر من عشر سنوات. -

 من يكونوا متموا الثةثين من العمر. -

 من يكونوا غير محكو  عليه  جناية ،مو بجريمة شائنة. -

علااى لجااازة  ااو الحقااوإ ،مو مارسااوا العماال النقااابو ماادة طمااس ساانوات ، من يكونااوا حااائزين  -

 مو انتسبوا للى نقابة مدة لا تقل عن عشر سنوات.

تعلاال عوااوية ممثاال اصااحاب العماال او الأجاارا،  ااو المجلااس التحكيمااو ،  ااو حااال صاادور حكاا  

لحكاا .، قععااو، يقوااو بتجريماات بجنايااة او جنحااة شااائنة. وتسااقع هااذه العوااوية  ااو حااال ابااراز ا

ويحاال مكاناات العوااو الرديااف ، حتااى نهايااة ولايتاات، لذا كاناات الماادة المتبقيااة مقاال ماان ساانة  . 

 وينتطب بديل عنت لذا كانت المدة المتبقية تزيد عن ذلك.

 

 129المادة /

 يطتب المجلس التحكيمو:

 .  بالنير  و الطة ات الناشئة ، عن تحديد الحد الأدنى لرجور.1
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 ااات الناشاائة ، عاان عااوار ، العماال المنصااوب عليهااا  ااو الجصاال الساااب  ماان . بااالنير  ااو الطة2

 هذا القانون.

. بااالنير  ااو الطة ااات الناشاائة ،عاان الصاارف ماان الطدمااة وتاارك العماال ، و اارض الأرامااات 3

وبصااورة عامااة  ااو جمياا  الطة ااات الناشاائة ،بااين مصااحاب العماال والاجاارا، ، عاان تعبياال احكااا  

 قانون العمل.

 التحرش الجنسو وتةهيل وحاياه. تجري  4

.بااالنير  ااو الطة ااات الناشاائة ،عاان الصاارف ماان الطدمااة وتاارك العماال ، و اارض الأرامااات 5

وبصااورة عامااة  ااو جمياا  الطة ااات الناشاائة، بااين مصااحاب المعاهااد والماادارس الطاصااة ، وم ااراد 

تنياااي  الهيئاااة التعليمياااة ،  اااو المعاهاااد الهيئاااات التعليمياااة ، الناتجاااة عااان تعبيااال احكاااا  قاااانون 

 ة  و الجمهورية اللبنانيةوالمدارس الطاص

. بااالنير  ااو الطة ااات الناشاائة ، عاان تةساايس وتنيااي  ولدارة ولنتطاااب وحاال النقابااات ، علااى 6

 لطتةف منواعها وقعاعاتها.

 130المادة /

 ينير المجلس التحكيمو،  و القوايا المر وعة اليت بالعريقة المستعجلة. 

، علااى حساااب حقوقاات وتعويواااتت المعالااب بهااا  ولاات من يتطااذ قاارارا  ب ععااا، الماادعو ساالجة وقتيااة

 ويكون القرار معجل التنجيذ نا ذا  على مصلت.وغير منازن  و مبدئها . ، متى كانت ثابتة 

للمجلااس التحكيمااو ان يحكاا  بتعااويض اوااا و ،  ااو حااال تاادنو العملااة الوعنيااة ، يعااادل نساابة 

 دعو ، وتاريو الحك   يها.طمسين بالمئة من قيمة هذا التدنو، بين تاريو تقدي  

تعجااى دعاااو  العماال المقدمااة ماان الأجاارا،، ماان الرسااو  القوااائية والنجقااات ، و ماان رساا  العاااب  

 المالو، على من تستو ى جميعها من الجريل الطاسر بعد لبرا  الحك .

 مما دعاو  العمل، المقدمة من صاحب العمل،  تبقى طاوعة لقانون الرسو  القوائية.

 131 –المادة 

.ان الاحكاااا  الصاااادرة عااان مجاااالس العمااال التحكيمياااة ، لا تقبااال مااان عااارإ المراجعاااة ساااو  1

الاعتاااراض، واعتاااراض الأيااار والتميياااز، و قاااا  لةصاااول المنصاااوب عليهاااا  اااو قاااانون اصاااول 

ماان هاااذه الماااادة  7-6-5-4-3-2المحاكمااات المدنياااة، ماا  التقياااد بالأحكااا  الاااواردة  ااو الجقااارات 

الااى  6القوااائو ماا  مراعاااة الاحكااا  الطاصااة الااواردة  ااو المااواد ماان رقاا   ،و ااو قااانون التنيااي 

 9. 10رق  

 

. م.تقاادي  الاادعاو  ممااا  مجااالس العماال التحكيميااة ، و اال نماااذج معاادة مساابقا  ،يمرهااا العاماال مو 2

 صاحب العمل ، ويت  التقد  بها  و قل  المجلس . 

ب. تكاااون نمااااذج مطصصاااة للعماااال، لكااال ناااون مااان النزاعاااات الجردياااة ، ومطااار  لأصاااحاب    

العماال منجصاالة عاان  بعوااها ، ونماااذج مطصصااة لحااوادث العماال والتعويوااات ، والأماار نجساات 

جمياا  الطة ااات الناشاائة بااين مصااحاب المعاهااد والماادارس الطاصااة ، وم ااراد الهيئااات  ااو غاارف 

 
 . 10/1980/ 21تاريو   3572من القانون المنجذ بالمرسو  رق    10الى  6راج  المواد من رق   9
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تنيااي  الهيئااة التعليميااة  ااو المعاهااد والماادارس الطاصااة ل احكااا  قااانون التعليميااة ،الناتجااة عاان تعبياا

 .  و الجمهورية اللبنانية

 

.يطواا  مجتشااو وزارة العماال عنااد تكلاايجه  بااالتجتيش ،ماان القاوااو  ااو مجلااس العماال التحكيمااو 3

 لسلعتت ، حتى لنتها، ولايتت القوائية  و المجلس. 

ن : الأولااى للقوااايا التااو لا ناازان حولهااا ، والثانيااة .الحكاا   ااو مجااالس العماال يااتّ  علااى ماارحلتي4

  و القوايا التو يوجد طةف حولها.

 .محكا  مجالس العمل "محكاما   مسببة" 5

.سااقف تعااويض الصاارف التعسااجو، ياارتبع بحجاا  الواارر ، وللقاوااو والهيئااة من تر عاات الااى 6

 عشرين وعجا  مو مكثر،  و حالات التعسف والورر البالس والشديد.

.كااذلك الأماار  ااو حااالات و اااة العاماال بحااادث عماال، ير اا  السااقف المحاادد  ااو هااذا القااانون الااى 7

الوااعف ، طاصااة لذا تبااين مناات نااات  عاان لهمااال صاااحب العماال لإجاارا،ات الصااحة والسااةمة 

 المتوجبة قانونا  ، ولن ذلك لا يمن  العامل من حقت بتعويض جزائو .

 

 

 132–المادة 

المجلااس التحكيمااو تعويوااا  يحاادد بمرسااو ، علااى من لا يقاال عاان وااعجو الحااد يتقاوااى معوااا، 

الأدناااى لرجاااور، عااان الجلساااات الشاااهريةالمعتادة ، وللااارئيس من يعلاااب زيادتهاااا  اااو حاااالات 

الواارورة، طاصااة عنااد عقااد جلسااات لوااا ية ،مو القيااا  بمهااا  لوااا ية ، للهيئااة مجتمعااة مو محااد 

 معوائها الأصيلين مو الرد ا،.

وتااد   هااذه النجقااات الإوااا ية ماان موازنااة الأر ااة ، و ااو حااال عااد  توا رهااا ماان لحتياااع  تصااجى

 موازنة وزارة العدل.

 

 

 

 الباب الخامس

 تجريم التحرش الجنسي وتأهيل ضحاياه:  الفصل الأول

 

 (205تجري  التحرش الجنسو وتةهيل وحاياه رق  )

 30/1/2021تاريو 

 133المادة

التحاارش الجنسااو هااو مي ساالوك سااو، متكاارر، طااارج عاان المااةلوف، غياار مرغااوب  ياات ماان 

الواااحية، ذي مااادلول جنساااو ، يشاااكّل انتهاكاااا  للجساااد ،مو للطصوصاااية مو للمشااااعر، يقااا  علاااى 



  

51 
 

دَت، عباار مقااوال مو م عااال مولشااارات مو ليحااا،ات مو تلميحااات جنسااية  جاا  الوااحيّة  ااو مي مكاااند ود

 .تّ  التحرّش ، بما  و ذلك الوسائل الإلكترونيةمو لباحية ، وبةي وسيلة 

ر ميوااا  تحرشااا  جنساايا  كاالّ  عاال مو ، ولااو كااان غياار متكاارر يسااتطد  مي نااون ماان الوااأع  يدعتبااَ

النجسااو ،مو المعنااوي المااادي مو العنصااري، يهاادف  عليااا  للحصااول علااى منجعااة ذات عبيعااة جنسااية 

 .، يستجيد منها الجاعل مو الأير

 (134) ةالماد 

يعاقااب بااالحبس ماان سااتة مشااهر للااى ساانتين ، وبأرامااة ماان عشاارة موااعاف ،للااى عشاارين وااعف 

 :الحد الادنى الرسمو لرجور مو ب حد  هاتين العقوبتين

 .لذا كانت جريمة التحرش، حاصلة  و لعار رابعة التبعية ، مو عةقة العمل -

مااان قاااانون  350دة لذا كاااان المتحااارش مويجاااا  ، و قاااا  للتعرياااف المنصاااوب عليااات  اااو الماااا

ف بهااا، مو بمعاارض  ف باسااتعمال الساالعة التااو يتمتااّ  بهااا ، بحكاا  المهااا  المكلاا  العقوبااات، وتعسااّ

 .القيا  بالوييجة مو بسببها

 135 المادة

يعاقااب بااالحبس ماان ساانتين للااى ارباا  ساانوات ، وبأرامااة تتااراوح ماان ثةثااين للااى طمسااين وااعف 

 :التاليةالحد الادنى الرسمو لرجور،  و الحالات 

لذا وقاا  الجاار  علااى حاادث ،مو علااى شااطب ماان ذوي الاعاقااة الإوااا ية ، مو علااى ماان  - .م

 .كان لا يستعي  المدا عةعن نجست ، بسبب ووعت الصحو الجسدي مو النجسو

 .لذا كان الجانو ممن لت سلعة مادية مو معنوية ،مو وييجية تعليمية على المجنو عليت .ب 

لذا اسااتطد  الجااانو الوااأع الشااديد النجسااو .مكثاارلذا ارتكااب  عاال التحاارش شطصااان مو  .ث 

،مو المعناااوي ، مو الماااادي ،  اااو ارتكااااب الجااار ، للحصاااول علاااى منجعاااة ذات عبيعاااة 

 .جنسية

 اااو حاااال التكااارار مو المعااااودة ، توااااعف عقوبتاااا الحااابس والأراماااة ،  اااو حاااديهما الأدناااى 

والأراماااة معاااا   اااو  والأقصاااى ،  اااو كااال الحاااالات الماااذكورة معاااةه ، ويحكااا  بعقاااوبتو الحااابس

 .الحالات المنصوب عليها  و الجقرتين )ب وث( من هذه المادة

  148المادة

 :تتوقف المةحقة على شكو  المتورر باستثنا، الحالات التالية

لذا كاناات الوااحية ماان ذوي الاحتياجااات الإوااا ية ، مو مماان لا يسااتعي  المدا عااة عاان نجساات،  1-

 .نجسوبسبب ووعت الصحو ، الجسدي مو ال

 .لذا وق  الجر  على حدث  2-

 .لذا ارتكب الجر  شطصان مو مكثر 3-
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لذا اسااتطد  المتحاارش الوااأع الشااديد ،المااادي ،مو النجسااو ، مو المعنااوي مو العنصااري، علااى  4-

 .الوحية للحصول على منجعة ذات عبيعة جنسية

ب الجر ، من قبل من لديت سلعة مادية ، مو معنوية مو ويي 5-  .جيةلذا ارتدك 

 . و حال التكرار، يعتبر التحرش الجنسو جر  شائن

 ااو جمياا  الأحااوال، لا تسااتوجب المةحقااة  ااو جريمااة التحاارش الجنسااو، الاستحصااال علااى مي 

 .لذن مسبل

عنااد الاسااتمان الااى الوااحية، يجااب مراعاااة حالتهااا النجسااية ، واتطاااذ جمياا  الاجاارا،ات الةزمااة ، 

الشااهود، وذلااك  ااو جمياا  مراحاال التحقياال الأولااو والابتاادائو ماان مجاال واامان حمايتهااا وحمايااة 

 .والمحاكمة

 137المادة

ر كااال تميياااز مو مسااااس باااالحقوإ المكرّساااة قانوناااا  ، تتعااارّض لااات الواااحية التاااو ر وااات  يدحيااا 

الطوااون لأ عااال التحرش،مكااان بشااكلد مباشاار، م  غياار مباشاار، لاساايما لجهااة الأجاار، مو الترقيااة 

 .تجديد عقد عملها ،مو  رض عقوبات تةديبية بحقها،مو النقل ، مو 

ر كااذلك كاال تمييااز مو مساااس بااالحقوإ المكرّسااة قانونااا  ، يتعاارّض لاات ماان قااا  بااالتبليس عاان  ويدحياا 

ك  يهااا الاادعو  العامااة ، ماان دون شااكو  المتواارر، مو ماان قااا   التحاارش ، ااو الحااالات التااو تدحاار 

 ات بالإدلا، بشهادة  و مي حال ، مو  رض عقوب

 .تةديبية بحقها

يعاقااب كاال ماان يطااالف احكااا  هااذه المااادة بااالحبس ، ماان شااهر الااى سااتة اشااهر، وبأرامااة تتااراوح 

 .بين طمسة اوعاف وعشرين وعف الحد الادنى الرسمو لرجور، مو ب حد  هاتين العقوبتين

 138المادة

 .صرف من الطدمةلا تحول المةحقات الجزائية ، دون النزال العقوبات التةديبية ، ومنها ال

لا تدعلاال مباشاارة المةحقااة التةديبيااة ، علااى المةحقااة الجزائيااة، ويبقااى للمجنااو علياات دائمااا  الحاال 

 . و التعويض عن الألمالنجسو مو المعنوي مو المادي الذي لحل بت

 139ة الماد 

ينشااة صااندوإ طاااب، لااد  وزارة الشااؤون الاجتماعيااة، يتااولّى مساااعدة وااحايا التحاارش الجنسااو 

وواامان الرعايااة لهاا  بمااا يكجاال تااةهيله  واناادماجه   ااو المجتماا ، وتااو ير الساابل الآيلااة الااى الحاادّ  ،

 .من هذه الجرائ  ، والوقاية منها وتةهيل مرتكبيها

ل الصندوإ من  :يدمو 

د لهاااذه الأاياااة ، اعتمااااد  اااو الموازناااة العاماااة السااانوية ، لاااوزارة  1- مسااااهمات الدولاااة ، ويدرصاااَ

 .يةالشؤون الاجتماع
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 .الهبات  2-

% مااان قيماااة الأراماااات، المنصاااوب عنهاااا  اااو الماااادة الثانياااة مااان هاااذا  10عشااارة بالمئاااة   3-

القااانون، تواااف حكمااا على الأرامااة المحكااو  بهااا، يسااددها المحكااو  علياات لصااالص الصااندوإ ،علااى 

 من تحدد مهلة تسديدها من قبل القاوو

 44/2008من القانون  وما يليها 63الناير بالدعو ، وتحصل بحسب المادة 

 .على ان تحل لدارة الصندوإ محل الادارة الوريبية لجهة متابعة تحصيلها

 .يدحد د نيا  الصندوإ بموجب قرار تنييمو، يصدر عن وزير الشؤون الاجتماعية

 (140) المادة

 ااو حااالات التحاارش التااو تحصاال،  ااو لعااار رابعااة التبعيااة مو عةقااة العماال مو علااى شااطب ماان 

عاقااة، تقاا  مسااؤولية التحقاال والإثبااات علااى لجنااة تؤلااف  ااو كاال محا يااة ماان: ممثاال عاان ذوي الا

كاال ماان وزارتااو العماال والشااؤون الإجتماعيااة ، وممثاال عاان نقابااات الأجاارا، ، ومناادوب عاان 

الصااندوإ الااوعنو للواامان الإجتماااعو، وصاااحب العماال مو ممثاال عناات )ياارمس مناادوب وزارة 

 ون الإجتماعية مقررا ( .العمل اللجنة و مندوب وزارة الشؤ

 (141) المادة

يسااتبعد عااان اللجنااة صااااحب العماال، لذا كاااان هااوالمته  باااالتحرش ، مو متااولو الإدارة ، علاااى من 

يكااون لاات حاال الااد ان عاان نجساات، ممااا  اللجنااة مو الااوزارة المعنيااة . تلتااز  اللجنااة وكا ااة معوااائها 

ياال ، ولا يجااوز لعةنهااا للا بنااا، لعلااب ماان بالساارية التامااة، للمعلومااات  التااو تتكااون بنتيجااة التحق

 القوا، المطتب .

قاارارات اللجنااة نا ااذة حكمااا ، وللمتواارر حاال الإعتااراض ممااا  مجلااس العماال التحكمااو ، و اال 

 التبعية المكانية ، طةل مهلة مسبون من تبلس القرار.

 (142) المادة

واواااحة تجااار  كااال مشاااكال يجاااب من يااانب النياااا  الاااداطلو للمؤسساااة مو الشاااركة ، علاااى بناااود 

التحاارش، وتعتبااره جرمااا  يعاقااب علياات القااانون والإدارة  ااو العمل،وتحاادد  ياات منااوان العقوبااات ، 

البنااد العاشاار ، علااى من يعلاال  119بمااا  ياات الصاارف ماان العمل،بالإسااتناد الااى محكااا  المااادة رقاا  

 النيا   و مكان بارز  و العمل.
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 : الباب السادس

 في تنظيم العمال المهاجرين واللاجئين: الفصل الأول

 ( 144) المادة

م  مراعاة مبدم المعاملة بالمثل, والقوانين والنصوب الطاصة المرعية الاجرا،, والاتجاقات التو اقرتها  
تشريعية ، او التو اقترنت مسبقا بموا قة وزارة العمل، لجهة استقدا   نيين اجانب ،  او تقرها السلعة ال

لاعمال تتعلبها المصلحة العامة, يطو  الترطيب بالعمل لةجانب على الاراوو اللبنانية, للشروع  
 التالية 

 الموا قة المسبقة 
 ( 145) :  المادة• 

على كل اجنبو يرغب  و الدطول الى لبنان ، لتعاعو مهنة او عمل, باجر او بدون اجر, ان يحصل  
مسبقا على موا قة وزارة العمل قبل مجيئت اليت, الا اذا كان  نانا  يحصل على هذه الموا قة من مديرية  

 الامن العا  
 ( 146) المادة

يقد  الاجنبو  و الطارج علب الموا قة المسبقة ، الى وزارة العمل بواسعة ممثلو لبنان  و الطارج ، او  
 عبر الموق  الألكترونو للوزارة ، مو بواسعة وكيل رسمو لت  و لبنان 

 ( 147) المادة

 : يجب ان يتومن العلب جمي  المعلومات ،التو تتعلل بطبرتت وامكانياتت، وعلى الاطب 
 , الاس , الجنسية, تاريو الولادة, المذهب , نون العمل ومدتت, المؤهةت 

ب العمل ،اذا كان عالب الموا قة اجيرا, واطيرا التعهد بان لا تشمل هذه الموا قة ، احدا من  اس  صاح
 ا راد العائلة

 ( 148) المادة

مل ، ان يتقد  من وزارة العمل ، بعلب  اذا كان الاجنبو صاحب العلب اجيرا, يجب على صاحب الع
يصرح  يت بموا قتت على استقدامت, مر ل بصور عن المستندات والوثائل التو تثبت صحة ما ورد  و  
علب الاجنبو, وبعقد عمل مصدإ لد  الكاتب العدل  و لبنان, او من احد  الهيئات السياسية اللبنانية  

 المعتمدة  و الطارج. 
محكا  الإعةن العالمو لحقوإ الإنسان ، ولا سيما الجقرة الثانية منت ، لا يجوز من يتومن  بالإستناد الى 

عقد العمل بنودا  تطالف محكا  قانون العمل، لجهة سائر الحقوإ والواجبات التو يععيها القانون للعمال  
 اللبنانيين. 

ل احد  الشركات ,  عليت ان  اما اذا كان الاجنبو ، يرغب  و تعاعو عمل لحسابت الطاب ، او تمثي 
يقد  الى وزارة العمل, بواسعة ممثلو لبنان  و الطارج او بواسعة وكيل رسمو لت  و لبنان, صورا  

عن المستندات والوثائل التو تثبت صحة ما اورده  و العلب , وان يصرح عن مد  امكانية استطدامت  
 لةيدي العاملة اللبنانية 

 اجازة العمل : 

 ( 149) المادة• 

على الاجنبو الذي يحصل على موا قة مسبقة للعمل, ان يتقد , طةل عشرة ايا  على الاكثر، من تاريو  
من   25دطولت لبنان, من وزارة العمل بعلب الحصول على اجازة العمل المنصوب عليها  و المادة 

التطلف عن  ويمكن للوزارة الأا، الموا قة المسبقة ،  و حال  7/1962/ 10القانون الصادر بتاريو 
الحوور الى لبنان ، طةل مهلة اقصاها ثةثة اشهر من تاريو ارسال الموا قة المسبقة من وزارة  

http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839135&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839135&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839135&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839136&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839136&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839136&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839137&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839137&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839137&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839138&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839138&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839138&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839139&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839139&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839139&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839140&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839140&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839140&LawId=204889
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 .العمل
وتعتبر الموا قة المسبقة ملأاة حكما،  و حال التطلف عن الحوور لاستبدال الموا قة ، باجازة عمل  

 .حالت دون ذلك قوة قاهرة طةل مهلة العشرة ايا  المشار اليها  و الجقرة الاولى, الا اذا
 ( 150) المادة

ان اجازة العمل امتداد للموا قة المسبقة، وشرع متم  لها,  اذا انتهى مجعول الاجازة ،او ر ض تجديدها,  
على صاحب العةقة  و هذه الحالة ، الحصول على موا قة مسبقة جديدة  بعل مجعول الموا قة المسبقة, و

 .، اذا اراد العمل  و لبنان
 151 المادة

 015 المادة

م  مراعاة مبدم تجويل اللبنانو, يمكن منص الاجنبو اجازة عمل او تجديدها, سوا، اكان من المقيمين  

قة مسبقة للعمل اذا تو رت  يت  على الاراوو اللبنانية او من الراغبين  و الدطول اليها بموجب موا 

 :احد  الشروع التالية

ان يكون اطتصاصيا او طبيرا لا يمكن تةمين عملت بواسعة لبنانو، ويمكن للدائرة المطتصة ان   -1

نشر اعةن على نجقتت ،  و ثةث صحف يومية تعينها هو, وذلك على   تعلب الى صاحب العةقة ، 

 .ثةث مرات على الاقل

 و هذه الاعةنات ، نون العمل والمؤهةت المعلوبة, والايعاز الى اصحاب العةقة ،   ويجب ان يذكر

بمراجعة دائرة مراقبة عمل الاجانب ،  و وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بهذا الشةن, وعلى هذه  

 .الاطيرة ، اثبات ذلك  و ملف الاجنبو

ا تدريب لبنانو ، وتحديد المدة  و وو، اهمية  ويمكن للدائرة المطتصة ، تقدير الحالات التو يشترع له 

 الاطتصاب ومؤهةت اللبنانو 

)الف وتسعماية وارب  وطمسين( ويعمل  و احد    1954ان يكون مقيما  و لبنان قبل اول سنة  - 2

 .المؤسسات بدون انقعان، مدة تسعة اشهر على الاقل  و السنة 

زواجت هذا بموجب ا ادة تععى لت من المديرية العامة  ان يكون متةهة من لبنانية, وعليت ان يثبت  - 3

لةحوال الشطصية ، او من احد  دوائرها  و الملحقات , وان يكون قد موى على زواجت مدة سنة  

 .واحدة على الاقل

ان يكون مولودا من ا  لبنانية, او من اصل لبنانو, على ان يثبت ذلك ،اما با ادة تععى لت من   - 4

ة لةحوال الشطصية ، او من احد  دوائرها  و الملحقات , او بموجب حك  قوائو  المديرية العام

 .اكتسب الدرجة القععية 

ان يكون من مديري الشركات الاجنبية، او رؤسا، المحاسبة, او معاونو المدير, و رون هذه   - 5

 .الشركات  و لبنان, او التو تعمل  و الشرإ الاوسع 

الاجنبية، بموجب مستند يثبت ذلك، وان لا يمارس اي عمل م    ان يكون من ممثلو الشركات  - 6

 .الجمهور مباشرة 

 :ان يكون من اصحاب الاعمال، او الحرف ،او المهن ،او الصناعات ، وان يتوا ر الشرعان الاتيان  - 7

)الف وتسعماية وارب  وطمسين(   1954ان يكون من المقيمين على الاراوو اللبنانية قبل اول سنة  -آ 

 .)الف وتسعماية وستين( 1960وان يكون قد باشر عملت قبل اول كانون الثانو سنة  ،

)الف وتسعماية وستين( او من   1960اذا كان من الذين قدموا لبنان بعد اول كانون الثانو سنة  -ب 
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وعجو الرمسمال الذي يتوجب  الذين يريدون القدو  اليت بموا قة مسبقة, على ان لا يقل رمس مالت عن 

, وان يستطد  على الاقل ثةثة لبنانيين. اما اذا عقد اجانب شركة توامن  يما بينه ,  على اللبنانو تةمينت

وعجو الرمسمال الذي يتوجب على   يجب ان لا يقل رمس مال كل عوو من اعوا، الشركة عن  

 ., وان يستطد  من اللبنانيين بنسبة ثةثة لكل عوو من اعوائها اللبنانو

لا تععى لجازة العمل للا بعد لستعةن رمي المؤسسة الوعنية للإستطدا ، سيما ومن  يتوجب من  
 لحتياجات سوإ العمل من العمالة اللبنانية والأجنبية يجب من تكون محددة من قبلها بصورة دورية. 

 
 152 المادة

يحدد وزير العمل، طةل شهر كانون الاول من كل عا ، بنا، على اقتراح المدير العا ، وبعد استعةن  
رمي المؤسسة الوعنية للإستطدا ، ورمي الادارات والهيئات المطتصة عند الاقتوا،، الاعمال والمهن  

 .التو تر  الوزارة ورورة حصرها باللبنانيين  قع 
 

 153 المادة

يحدد بقرار من وزيري العمل والتربية الوعنية ، شروع الترطيب بالعمل، للمدرسين غير اللبنانيين  و  

 .المدارس الطاصة

 

 احكا  عامة : 

 154 المادة

تقد  علبات الترطيب بالعمل ،  و بيروت  الى وزارة العمل، دائرة مراقبة عمل الاجانب ، و و   - 1
 .المحا يات ، الى الدوائر الاقليمية التابعة لوزارة العمل

العلبات ، وتوقي  بعاقات العمل العائدة لها ، ولت ان يقرر تجويض هذه  يعود للوزير امر البت بهذه  - 2
 .الصةحية ، الى المدير العا ، او الى رؤسا، الوحدات الادارية المرتبعين بت مباشرة

اما  و المحا يات،  يتولى رئيس الدائرة الاقليمية ،التابعة لوزارة العمل ، البت بعلبات العاملين  و   - 3
 .نزلية والعمال الزراعيين  قع ، وتوقي  وتسلي  بعاقات العمل العائدة لها الطدمة الم

 
 155 المادة

ات ، بعاقة  يسل  رئيس دائرة مراقبة عمل الاجانب  و بيروت ، ورؤسا، الدوائر الاقليمية  و المحا ي
 .اجازة العمل الموقعة من الوزير، ويبلأون طةل طمسة عشر يوما قرارات الر ض الصادرة عنت

 
   -156 المادة

بالاجازة المجددة ،طةل مدة اقصاها شهر  يجب البت بعلبات الموا قة المسبقة, او باجازة العمل, او 
واحد تبدم اعتبارا من تاريو تقدي  العلب والمستندات العائدة لت, ولا يمكن تةطير البت باحد  هذه  

 .العلبات الى ما بعد هذه المدة, الا بموا قة الوزير
 

 157 المادة
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يمكن من تععى لجازة العمل، مو تجدد ، لمدة مقصاها ثةث سنوات من تاريو منحها, وكل لجازة لا يقد   
علب تجديدها، طةل شهر على الأقل، قبل موعد انتهائها, تعتبر ملأاة حكما, ويصبص الأجنبو بدون  

 والعقوبات المنصوب عليها  و القوانين والأنيمة المرعية الإجرا، لجازة عمل, وتعبل عليت التدابير  
 
  158 المادة• 

العمل،  يحير على من يحمل موا قة مسبقة، او اجازة عمل, الانتقال الى مؤسسة اطر ، او تأيير نون 
 ما ل  توا ل على ذلك مسبقا وزارة العمل . 

 159 المادة• 

يمكن اعادة النير بالعلبات التو ر وت , عند تقدي  مستندات جديدة، ل  يتمكن صاحب العةقة من  
 .تقديمها  و حينها 

 161 المادة• 

تلأى اجازة العمل  و اي وقت كان ، عند يهور مستندات غير صحيحة, وكلما قوت مصلحة اليد  
 :العاملة اللبنانية بذلك, ولا سيما  و الحالات الاتية 

صر ت المؤسسة اجيرا لبنانيا ، عمة باحكا  المادة الطمسين من قانون العمل اللبنانو, وابقت  اذا     1-
 .على اجير اجنبو مواز لت  و الكجا،ة وشروع العمل

 .اذا ر وت المؤسسة اععا، تجويل العمل ، الى لبنانو تتوا ر  يت شروع العمل المةئ   2-
 .دريب اللبنانو على العمل ، بدلا من الاجنبو اذا ل  تق  المؤسسة بتعهداتها ،  و ت  3-
 .اذا طالف الاجنبو شروع الموا قة المسبقة ، واجازة العمل    4-
 اذا حك  عليت باحد  الجنايات ، او الجرائ  الشائنة     5-
 2000/ 220لذا ل  يتعاون صاحب العمل  و لععا،  رب عمل لذوي الإحتياجات ، و قا  للقانون  -6 

  160 المادة

للنقابات ان تقد  طةل شهر كانون الثانو من كل سنة، بيانا تقريبيا، يشتمل على عدد اللبنانيين العاملين  
 ، وعلى وزارة العمل الإلتزا    و كل مهنة, واسما، العاعلين منه  عن العمل, ومكان اقامته  ومؤهةته

ب ععا، اللبنانيين الأولوية  و  رب العمل، وحصر لععا، لجازات العمل  و المجالات ،التو لا يوجد  
 لبنانيين عاعلين عن العمل  يها.  

 
  161 المادة• 

تحدد بقرار من المدير العا  لوزارة العمل، المستندات التو يجب تقديمها م  كل نون من العلبات ، على  
 .ر من ستة اشهران يكون بينها نسطة عن السجل العدلو ، لا يعود تاريطت الى اكث

 
  162 المادة

لوزارة العمل ،ان تعلب الى الادارات والمؤسسات العامة ، ان توقف كل معاملة يقدمها اليها اجنبو ،او  
نان, باجر او بدون اجر, ما ل  يبرز الاجازة المععاة لت  شركة اجنبية، قد تؤدي الى ممارسة عمل  و لب 

، كما عليها ايوا    1962تموز سنة  10للعمل  و لبنان المنصوب عليها  و القانون الصادر بتاريو 
ان توقف هذه المعاملة, عند مطالجة الاجنبو ، احكا  قانونو العمل واقامة الاجانب، والمراسي   

 .لهما والقرارات التعبيقية العائدة
 

  163 المادة
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من قانون   32كل مطالجة لاحكا  الموا قة المسبقة، يعاقب مرتكبها بالعقوبات المنصوب عليها  و المادة 
المرسو , باستثنا، المبينة  و الجقرة السابقة, يعاقب  ، وكل مطالجة لاحكا  هذا  1962تموز سنة  10

المتعلقة بالأا،   1962ايلول سنة  17مرتكبها بالعقوبات المنصوب عليها  و المادة الثانية ، من قانون 
 .من قانون العمل اللبنانو 108و  107واستبدال، نب المادتين 

  164 المادة

لا تعبل احكا  هذا المرسو  ، على العلبات التو تكون قد سجلت  و دائرة مراقبة عمل الاجانب، قبل  
 .تاريو نشره  و الجريدة الرسمية

  165 المادة

 .يعمل بهذا المرسو   ور نشره  و الجريدة الرسمية
 
 
 
 

 الباب السابع

 في طبيعة وصحة عقد العمل الجماعي –في العقود الجماعية الأول: الفصل 

 

 .(9/1964/ 2تاريو ) 17386المرسو  رق  الى محكا      بالإستناد 

 166 -المادة 

 

 1الجقرة 

عقد العمل الجماعو هو اتجاإ تني  بمقتواه شروع العمل بين عرف يمثل نقابة او اكثر من نقابة او  

عمل منجردا او اكثر من او  صاحب  اتحادا او اكثر من اتحاد نقابات الاجرا، وبين عرف اطر يكون 

 يجوز لصاحب  لا  .العمل صحاب او اتحادا او اكثر من اتحاد مهنو لا ،ممثل هيئة مهنية او اكثر من هيئة

من تر ض عقد جلسات بهدف التوصل الى عقد   66مي مؤسسة مو شركة تنعبل عليها شروع المادة 

عمل جماعو ،  العقود الجماعية تحيى بة ولية ويعتبر الإمتنان عنها مطالجة صريحة للقانون ويترتب  

 من هذا القانون.  180عليها العقوبات الواردة  و محكا  المادة 

   2لجقرةا

 نتيا  العا   لإ مطالجا ل، كل بند يتومنت العقد الجماعو ، تبر باعة حكما يع

   لجقرةا

 3الجقرة  

%  51 نسبة  على ،  يجب ان يحوز تجويض ممثلو الاجرا،   ،لمناقشة عقد جماعو بصورة صحيحة

 .( على الاقل من الاجرا، المعنيينواحد وطمسين)
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من مجل التثبت من صحة التجويض، يجب من يصادإ على التواقي  مطتار المحلة ، التو تق  المؤسسة مو  

 الشركة ومن نعاقها، ويمكن الإستعاوة عن ذلك بتسجيل وقائ  عملية التجويض بالصوت والصورة.  

 4 الجقرة

 .ان يكون عقد العمل الجماعو طعيا  :يشترع تحت عائلة الابعال

باغلبية ثلثو اعوا،  ، يتومن الموا قة عليت ،  العمل الجماعو مر قا بمحور جلسة  ان يكون عقد - 

الذين لا تمثله    ،العمل صحاب اما ا ،التو هو عرف  يت، او الهيئات المهنية ،الجمعية العمومية للنقابات 

 . يوقعون على العقد بصورة منجردة، هيئة مهنية او نقابة 

من الجقرة الاولى من هذه   2المشار اليها  و البند ، معيات العمومية  و جلسات الج،النصاب  تو ر  يجب 

 .حوور اكثر من نصف الاعوا، ، المادة 

وتودن نسطة لد   ،  و ثةث نسو اصلية يحتجي كل عرف بنسطة   ، يني  عقد العمل الجماعو - 5 الجقرة

 .وزارة العمل للتسجيل 

 - 6 الجقرة

او بعد   ،من قبل وزارة العمل، نشره  و الجريدة الرسمية   الا بعد  ،لا يكون عقد عمل جماعو ملزما 

 .انقوا، شهر من تاريو تسجيلت لديها 

 و حال وجود  قبل نشره  ،اعادة النير  يت، لوزارة العمل ان تعلب من العر ين  و عقد عمل جماعو 

او بعد  ،نشره  – الا بعد ،و و هذه الحالة لا يصبص العقد ملزما ما يطالف القانون موالإنتيا  العا   .  

حتى ولن كانت الوزارة قد علبت لعادة النير  يت، ما ل   ،   انقوا، شهر واحد من تاريو تسجيلت لديها 

عترض عليها ، قبل لنقوا، مهلة  تكن قد تقدمت من القوا، المطتب بمراجعة ، لإبعال المواد الم

 الشهر.

 

 167المادة 

 

 .يكون عقد العمل الجماعو لمدة معينة او لمدة غير معينة

ويجوز تجديده لمدة  ثةث سنوات  عندما يكون العقد الجماعو لمدة معينة لا يمكن ان تتجاوز هذه المدة  

 .المدة المذكورةمعينة اطر  لا تتجاوز 

بنا، على  عندما يكون العقد الجماعو لمدة غير معينة لا يمكن ايقاف مجعولت الا بعد انقوا، ستة اشهر 

 توا ل بين  ريقو العقد على التراج  عنت ،مو بنا،  على حك  من القوا، المطتب  

النير  تلحي  و العقد الجماعو الاصول والمدة والمهل التو يمكن بموجبها تجديده او الأاؤه او اعادة -

 . يت

الالأا، يبقى العقد الجماعو ساري المجعول بكاملت عيلة مدة المجاووات الجارية  الإتجاإ على  و حال -

 .لاستبدالت بعقد جماعو جديد 
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لعقد العمل   ،او تعديل ،او الأا،  ،عن كل تجديد   ،تبلس وزارة العمل, من قبل العر ين او احداهما-

 .الجماعو 

 168المادة 

 

يستعي  الانوما  اليت    ،لا يكون  ريقا  و عقد عمل جماعو ، عملصاحب او ،هيئة مهنية او ،كل نقابة 

عر و   وتعبل على  ، دونما حاجة الى موا قة المتعاقدين  و الاساس  ،باتجاإ العر ين عالبو الانوما 

    166المادةمن  4و   3 الجقرةعالبو الانوما  شروع 

 عالبو الانوما  عر و  موقعا من ، يقد  علب الانوما  طعيا الى وزارة العمل 

او   ،او انوما ،او تعديل  ،من تجديد ، كل ما يعرم على عقد عمل جماعو   ،يدرج  و هامش التسجيل

 .الأا،

 . من قبل وزارة العمل ، ينشر  و الجريدة الرسمية ملحل بذلك 

 .حين التجديد والتعديل والانوما   171دة الماالسادسة من  الجقرةتراعى احكا  

 170 -المادة 

 :تطو  لاحكا  عقد العمل الجماعو

والموقعين على   ،العمل  صحاب  وا،  العمل واتحاداتها صحاب نقابات الاجرا، واتحاداتها, ونقابات ا -1

التو تحل محل  ،  او الذين ينومون اليت بعد ابرامت. وكذلك النقابات والاتحادات ، العقد وقت ابرامت 

 .العمل المتعاقدين صحاب ومن يحل محل ا،  النقابات والاتحادات المتعاقدة 

 او لنقابة انومت اليت بعد ابرامت  ،تكون عر ا  و عقد العمل الجماعو،  الاجرا، المنومون لنقابة  -2

ن ل  ينشئوا نقابة ، مو نقابته  قيد الإنشا، ، له  من يجوووا لجنة منه ، و قا   كما يمكن لرجرا، الذي

، تقو  مقا  الإجرا،  و التجاوض والتوقي  على العقد ، م  التقّيد بالأصول     3البند  128لأحكا  المادة 

 جديدة 166من المادة 6و5و4الواردة  و البنود 

حتى   ،طاوعون لاحكا  عقد العمل الجمان عوال مدتت، ان الاجرا، الذين تسري عليه  احكا  هذه المادة 

حتى  و   ،العمل صحاب قبل نهاية مدة العقد. وتشمل احكا  هذه الجقرة ا ،ولو انسحبوا من هذه النقابات 

اذا   ،رف  و العقد الجماعوالتو هو ع، او الهيئات المهنية ،او الاتحادات ،حال انسحابه  من النقابات 

 .كانوا منومين اليها وقت ابرامت

حتى ولو ل  يكونوا اعوا،  و  ، على جمي  اجرا، المؤسسة الطاوعة لت  ، يسري عقد العمل الجماعو

اذا كانت  ،بعقود  ردية طاصة ،  نقابة ما, وكذلك على جمي  الاجرا، الذين يكونون مرتبعين بالمؤسسة 

 .دون شروع العقد الجماعو  ائدة لةجرا، ، شروع هذه العقود الجردية 
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 في توسيع عقود العمل الجماعية  -:   الثانيالفصل 

 

 171 -المادة 

وتشمل   ،يمكن جعل كا ة او بعض احكا  عقود العمل الجماعية التو موى على تنجيذها سنة على الاقل

  الزامية لجمي  ارباب العمل  ،التو يتعلل بها العقد الجماعو ، اغلبية الاجرا، العاملين  و المهنة 

سوا، اكانوا منتسبين الى  ، او ومن نعاإ منعقة معينة ،والاجرا، من ذوي المهنة الواحدة او لجئة منه 

او هيئة مهنية لارباب   ،وذلك بنا، لعلب مقد  من نقابة اجرا،. او غير منتسبين  ، نقابة وهيئة مهنية 

 .او بنا، لرغبة وزير العمل عمل،ال

تععيت اللجنة العليا للعقود   ، بعد اطذ رمي ايجابو معلل،  سي  بموجب قرار من وزير العمل يت  التو

وعلى هذه الاطيرة    ،المنصوب عنها  و هذا القانون. يقد  علب التوسي  الى وزارة العمل، الجماعية 

قبل عروت على اللجنة  ، ان تعروت على المؤسسات غير الطاوعة للعقد الجماعو اساسا لاطذ رميها ،

 .العليا للعقود الجماعية 

  ،  و المدة وومن الشروع المنصوب عنها  و العقد المذكور ،يجري توسي  العقد الجماعو  -1الجقرة

 .المادةمن هذا ا 8للجقرةو قا ، مجعول يبقى قرار التوسي  ساري ال ، و و حال الأا، عقد العمل الجماعو

بنا،   ،يكون مووون قرار يتطذه وزير العمل ، لتوسي  عقد عمل جماعو ،كل تعديل او تجديد  -2الجقرة

 .لرمي معلل ايجابو للجنة العليا للعقود الجماعية

رار يتعلل  وكل ق ،كليا او جزئيا ، ينشر  و الجريدة الرسمية كل قرار بتوسي  عقد عمل جماعو  -3الجقرة

 .او بعض احكامت ،بانها، توسي  عقد عمل جماعو

  ،وومن الشروع المنصوب عنها  و العقد المذكور،  يجري توسي  العقد الجماعو  و المدة   -4الجقرة

 .من هذا القانون  8يبقى قرار التوسي  ساري المجعول و قا للمادة   ، و و حال الأا، عقد العمل الجماعو

بنا،    ،يكون مووون قرار يتطذه وزير العمل، لتوسي  عقد عمل جماعو   ،تجديد كل تعديل او  -5الجقرة

 .لرمي معلل ايجابو للجنة العليا للعقود الجماعية

وكل قرار يتعلل  ،  ينشر  و الجريدة الرسمية كل قرار بتوسي  عقد عمل جماعو كليا او جزئيا   -6الجقرة

 .او بعض احكامت،بانها، توسي  عقد عمل جماعو 

 

 172المادة 

 :على الوجت التالو، تتةلف اللجنة العليا للعقود الجماعية 

 رئيسا   او من ينتدبت ،المدير العا  لوزارة العمل   -

 عووا  ينتدبت    او من ،المدير العا  لوزارة الاقتصاد الوعنو  -

 اعوا،  العمل وممثةن مةزمان صحاب ممثةن عن ا  -
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 . ممثةن عن الاجرا، وممثةن مةزمان و

استنادا الى   ،لمدة ثةث سنوات بقرار من وزير العمل، العمل والاجرا،  اصحاب يعين ممثلو  -1الجقرة

 .او النقابات المطتصة ، لائحة تعدها الهيئات المهنية  

ولا يلز   ،   شارة هو على سبيل الاست ،  و علب التوسي ، يا للعقود الجماعية لان رمي اللجنة الع - 2 الجقرة

 .لا  و حال ر ض التوسي  ا،وزير العمل 

او ممثلت كلما دعت الحاجة  ،تجتم  اللجنة العليا للعقود الجماعية, بنا، على دعوة من رئيسها   -3الجقرة

 .الى ذلك

 .الا بحوور نصف اعوائها على الاقل،ولا تكون اجتماعاتها قانونية 

 .يكون صوت الرئيس مرجحا، وعند تعادل الاصوات  ، تتطذ اللجنة قراراتها بالاكثرية 

 

 

 في تنفيذ عقد العمل الجماعي   الثالث:الفصل  

 

 173المادة 

القيا  بةي  ، مرتبع بعقد عمل جماعو ، على كل شطب عبيعو او معنوي   ، يحير تحت عائلة العقوبة

 . عل من شةنت عرقلة تنجيذ ذلك العقد 

اقامة دعو  ععل  ، المرتبعون بعقد عمل جماعو   ،يستعي  الاشطاب العبيعيون والمعنويون  -1الجقرة

يطالف  ، او على كل شطب اطر مرتبع بالعقد ، على المجموعات الاطر ،  وورر باسمه  الشطصو 

 .ليهاالتعهدات المتجل ع

،مو حائزة على تجويض طعو من  التو لها حل التقاوو ،تستعي  النقابات والهيئات المهنية   -  2الجقرة 

اقامة دعو  تتعلل بهذا العقد  ،والتو يكون ا رادها مرتبعين بعقد عمل جماعو % ممن تمثل ، 51

ول    ، طير قد اعل شرع ان يكون هذا الا ، دونما حاجة الى تجويض من صاحب العةقة،لصالص ا رادها 

 .التو تعالبت  يت  عتراض لإ يتقد  با

التدطل دائما  و الدعو  المقامة من قبل الهيئة النقابية او المهنية. عندما تقا   ،ويستعي  صاحب العةقة

تستعي  كل نقابة   . عن عقد عمل جماعو, سوا، اكان من قبل شطب معنوي او عبيعو، دعو  ناشئة 

ان تتدطل دائما  و  ،يكون اعواؤها مرتبعين بالعقد الجماعو ذاتت، لتقاوو لها حل ا، او هيئة مهنية 

 .اذا كان لحل الطةف تةثير على مصلحة ا رادها الجماعية ، الدعو  المقامة

ومكان اجرائت  ،والى عر يت وتاريطت  ، يشير الى وجود عقد العمل الجماعو  ،يجب تعليل بيان  -3الجقرة

وعلى   ،و و دوائر التوييف،  او بعد توسيعت  و اماكن العمل ،داطل المؤسسات الطاوعة لتنجيذه اساسا 

 .بابها

 .تو  المؤسسة نسطة عن العقد الجماعو تحت تصرف الاجرا،
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 المراقبة والعقوبات رابع الفصل ال

 

 174المادة 

المتعلقة بةحكا  عقود العمل  ،بالسهر على تعبيل ووبع المطالجات  ،يكلف تجتيش العمل  و وزارة العمل

، كما يحل للمتوررين اللجو،لما الى  اللجنة التحكيمية ،مو  التو تكون مووون قرار بالتوسي  ،الجماعية

، بحسب مقدار   محكا  عقود العمل الجماعية   و حال مطالجة .القوا، الجزائو ، من مجل تشديد العقوبات 

 ذي تتسبب بت هذه المطالجات. الوررال

الجقرة  123الورادة  و المادة ،كل مطالجة لةحكا  المتعلقة بعرإ الاعةن عن العقد الجماعو  - 1 -الجقرة

تبلس طمسة موعاف الحد الأدنى لرجور،  يعاقب مرتكبها بأرامة ، وكل عرقلة لتعبيل هذه الأحكا ،   3

 تواعف الأرامة  و حال التكرار  

بالسجن    ،للمحكمة المطتصة ان تحك ,  وة عن الأرامةرغ  الأرامات . المطالجة  مرار لست و و حال

،   هااذا كان المطالف قد عوقب بسببيت  مواعجة العقوبة، يحصل التكرار وعندما .  لسبون الى شهر من 

 .طةل الاثنو عشر شهرا السابقة للمطالجة الراهنة

تعاقب  ، عقد عمل جماعو, وكل ر ض لمراقبة تجتيش العمل كل مطالجة لاحكا  قرار توسي    - 2 -الجقرة

تعبل  ، وكل مثير لةوعرابات من هذه المادة ،   1بالأرامة والسجن مو لحداهما و قا  لما ورد  و الجقرة 

 .بحقت العقوبات المنصوب عنها  و القانون الجزائو

 .بعد مواعجتها  تسجل  يها مطالجات جديدةتعبل العقوبة بعدد المرات التو ، و و حال تكرار المطالجات  

 

 أحكام عامة الوساطة والتحكيمالفصل الخامس : 

 

 175المادة 

 :اذا تو ر  يت الشرعان التاليان،يعتبر نزان العمل جماعيا 

 .جماعة من الاجرا،ان يكون احد عر و النزان  -1

سوا، اكان ذلك بشةن تجسير القوانين والمراسي   ،ان يتناول مووون النزان مصلحة جماعية -2

،  ا  بشةن القوايا  ، والقرارات والانيمة المرعية الاجرا، والعقود الجماعية والانيمة الداطلية وتنجيذها

،  المتعلقة بممارسة الحرية النقابية  كالنزاعات ، التو ل  تتعرإ اليها القوانين والانيمة المرعية 

او كتلك النزاعات المتعلقة  ،او انيمة او عقود جماعية، وبشروع العمل غير المحددة بقوانين   ،وبالاجور

 .وباعادة النير بالعقود الجماعية ،  بالمجاووة 

 176المادة 

 .و قا  لما يلو:تطو  جمي  نزاعات العمل الجماعية للوساعة واصولها
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 .من الوساعة هو محاولة التو يل بين عر و النزانالأاية  -م

يقو  بدور الوسيع رئيس مصلحة العمل والعةقات المهنية  و وزارة العمل او من ينتدبت, و و   -ب 

 حال غيابت من ينوب عنت حسب الانيمة المرعية او من ينتدبت المدير العا  لوزارة العمل 

 .لى علب الوساعة لكل من العر ين  و نزان عمل جماعو ان يبادر ا -ج

لمدير عا  وزارة العمل ان يةطذ المبادرة بعرض النزان على الوساعة اذا كانت الوزارة قد  كما 

 .اعلمت عن وجود النزان واستنكف العر ان عن علب الوساعة 

 .يعرض النزان على الوسيع بموجب استدعا، طعو يقد  مقابل ايصال الى وزارة العمل -د 

ايدان علب عرض النزان المقد  من احد المتنازعين على  طةل ارب  وعشرين ساعة من  -ه

 .الوسيع ان يوجت الى المتنازعين دعوة لةجتمان  و مكان معين وطةل مهلة اقصاها اسبون 

 .ولا تشترع  و الدعوة وتبليأها اية صيأة طاصة

يوجت ورقة  اذا علب المدير العا  لوزرا، العمل عرض النزان على الوساعة,  على الوسيع ان   - و

 .دعوة بموجب كتاب مومون م  اشعار بالوصول الى ممثل كل عرف  و النزان

اذا تطلف احد عر و النزان عن حوور الجلسة, يدعو الوسيع العر ين المتنازعين  و مهلة   -ز

 .ثمانية ايا  الى جلسة اطر  

،  دون ان يؤثر ذلك  ، يستمر عمل الوساعة،  واذا تطلف احد العر ين عن حوور الجلسة الثانية 

 .على العقوبات المنصوب عنها  و ما يتعلل بالاشطاب الذين يعرقلون تعبيل هذا القانون 

ويعود للوسيع  ،  يجب ان يكون كل عرف  و النزان حاورا او ممثة  و جمي  اعوار الوساعة -ح

 .ة هذا التمثيل بجمي  الوسائلالتحقل من صح

التو يراها ورورية  ، يقد  كل من عر و النزان للوسيع المةحيات والمذكرات والمستندات  -ع

 . و جمي  اعوار الوساعة, وتبلس صور عنها الى العرف الاطر 

للوسيع ان يستعين بمن يشا، لمساعدتت  و ادا، مهمتت, ولت ان يجري التحقيقات التو يراها   - ي

 .وعلى عر و النزان ان يقدما اليت المعلومات التو يعلبها،   و محاولتت حل النزان  ، ورورية 

 .يبين  يت سير ونتائ  الوساعة   ،يو  الوسيع محورا -ك

ويدقل  و مةحياتهما ومذكراتهما ومستنداتهما  ،  يستم  الوسيع الى وجهات نير عر و النزان  -ل

 .ة ويقد  لهما المقترحات والحلول التو يراها مناسب، 

 و حال التوصل  و مرحلة الوساعة الى حل يروى عنت عر ا النزان, يدون الاتجاإ  و   -  

 .ويوقعت الوسيع م  اصحاب العةقة, ويكون بمثابة عقد ملز  له  يطوعون لاحكامت  ،المحور

حول النزان  ،  او  و حال الوصول الى اتجاإ جزئو ، و حال عد  الوصول الى اتجاإ  - ن

ويعتبر  ،  ايوا  و المحور ويوقعت الوسيع واصحاب العةقة  المعروض , يدون كل ذلك

وتسو  القوايا التو تيل مووون طةف  ،  يطو  لت عر ا النزان   ،الاتجاإ الجزئو بمثابة عقد 

 .حسب اصول التحكي  عند الاقتوا، ، 

 .يجب انها، مرحلة الوساعة مدة لا تتجاوز اسبوعين اعتبارا من تاريو عقد الجلسة الاولى  -

،  او بنا، لعلب الوسيع. و و الحالة الاطيرة ،ز تمديد هذه المدة اذا اتجل على ذلك العر ان ويجو

 .يجب الا يتجاوز التمديد اسبوعا واحدا



  

65 
 

، ولن عد   الحل  و الحصول على صورة عبل الاصل عن محاور الوساعة، لكل من عر و النزان 

يقو  بها للمسا،لة والأرامة مما  القوا،   التقيد بالمهل، يعتبر عرقلة لتعبيل القانون ، تعرّض من 

 المطتب. 

 

 في التحكيم السادس:الفصل 

 

 177المادة 

بواسعة اللجنة التحكيمية    ،يجب ان يسو  النزان الجماعو ، اولا:  و حال  شل الوساعة كليا او جزئيا

 .  من هذا القانون  94المنصوب عنها  و المادة  

او  و  ، اذا كان النزان حاصة  و المصالص الطاوعة لوصاية الدولة ،  ور انها، عملية الوساعة  -آ

كما سيحددها مرسو  يتطذ   ،او لحسابها الطاب ، المؤسسات المكلجة بادارة المرا ل العامة لحساب الدولة 

شرع من يبقى للجريل المتورر حل العودة للإوراب ،   ، و مجلس الوزرا، بنا، لاقتراح وزير العمل

 يها لأسباب مرتبعة   و حال حصول ممارسة ولجرا،ات لنتقامية، بحل ممثلو النقابة مو الناشعين 

بالنزان ،الذي مصدرت اللجنة حكما بت ، ويقصد بذلك مي عمليات حس  ،مو نقل تةديبو ،مو تقليب  

صةحيات ،مو موايقات من مي نون كانت ، وبهذه الحالات تعقد اللجنة التحكيمية  جلسات تكميلية لما  

 يستجد من معالب ناجمة عن ما سبل ذكره. 

وتبتد ، مرحلة التحكي   و هذه الحالة  ، ا، لعلب او اتجاإ العر ين المتنازعينبن ،  و اي وقت كان -ب 

 .  و اليو  الذي يلو تاريو تقدي  العلب لوزارة العمل ، 

بنا،  ، من تاريو التوقف الجماعو عن العمل بسبب النزان  ،بعد انقوا، طمسة عشر يوما على الاقل  -ج

 و اليو  الثانو من تبلس العرف   ،لة التحكي   و هذه الحالةلعلب احد العر ين المتنازعين. تبتد ، مرح

 .الاطر علب التحكي  

بواسعة حك   ، على طةف جماعو ،  او بعقود طاصة ،ومن العقود الجماعية ،ثانيا: يجوز الاتجاإ

) طاصة  و  غير اللجنة التحكيمية المنصوب عنها  و هذا القانون، او هيئة تحكيمية مطتارة ،طاب 

لشأور  و معوا، اللجنة مو  التو يتكون  يها شك تجاه حيادية مي عوو من معوائها ولا  حالات، ا

ذات المجاعيل   ،والهيئات التحكيمية الطاصة المطتارة بالاتجاإ   ،. يكون لقرارات الحك سيما الرئيس( 

 تطو   ولا ، المنصوب عنها  و هذا القانون،التو تكون لقرارات اللجنة التحكيمية ،والقوة القانونية 

 .لاصول التحكي  المنصوب عنها  و القانون العا 

على امكانية استئناف قرارات الهيئة التحكيمية المطتارة    ،الا انت يمكن الاتجاإ  و عقد التحكي  الاطتياري

وذلك ومن الشروع  ،  اما  اللجنة التحكيمية المنصوب عليها  و هذا القانون  ،  او الحك  المطتار، 

 .التو يجب ان تكون محدودة  و عقد التحكي  الاطتياري ، والاصول 

  اطوان بعض المؤسسات الى تسوية النزان الجماعو  ور انها، عملية الوساعة 

 178المادة 
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 :ساعة تلو 24الى لجنة التحكي  المنصوب عنها  و المادة التالية  و مهلة ،يحيل الوسيع ملف النزان 

 .لة المذكورة  و البند آ من الجقرة الاولى من المادة السابقةنهاية مرحلة الوساعة  و الحا  -  -1

 تبلأت علب التحكي   و الحالات الاطر    -  -2

 179المادة 

 :يعهد بالتحكي   و طة ات العمل الجماعية الى لجنة تحكيمية مؤلجة من تسعة اعوا، 

 :اعوا، معينون حكما -آ

 العدل رئيسا قاوو من الدرجة العاشرة وما  وإ يعينت وزير  -1

 مدير عا  وزارة العمل نائب رئيس  -2

 عين نائب رئيس  ز مدير عا  الوزارة ذات العةقة المباشرة بالنشاع المهنو للعر ين المتنا -3

يعين بقرار من الوزير المطتب مويف من الجئة الثانية على الاقل من الوزارة المعينة ليقو    -4

 .الاطير او تعذر حوورهمقا  المدير العا   و حال غياب هذا 

من جدول   ويت  مطتياره   عوا، يعينون لمدة ثةث سنوات بمرسو  بنا، على اقتراح وزير العمللأ ا -ب 

 و قا  لما يلو:  توعت النقابات والهيئات المهنية 

   ثةثة ممثلين عن ارباب العمل وعوو مةز  لكل منه  -1

وو الاصيل  عالعوو المةز  مقا  ال ثةثة ممثلين عن الاجرا، وعوو مةز  لكل منه . يقو   -2

 .او تعذر حووره  ، و حال غياب هذا الاطير

 يحدد تعويض اعوا، اللجنة الاصيليين والمةزمين بمرسو  يتطذ  و مجلس الوزرا، -3

يطصب لأمانة سر اللجنة التحكيمية مقرا  طاصا   و قصر عدل كل محا ية ويكون لها ممانة   -4

 العدل.  سر متجرغة ومن مةك مويجو وزارة

 .على اللجنة التحكيمية ان تجصل  و جمي  النقاع مووون النزان  -5

  هاو قا  للمرجعية المكانية لكل نزان جماعو، تنعقد اللجنة التحكيمية بدعوة من رئيسها  و مقر -6

وتكون جلسات اللجنة قانونية بحوور ستة من اعوائها. و و حال غياب الرئيس يدير الجلسة  

 ة او سنا عند التساوي بالرتبة نائب الرئيس الاكبر رتب

يدعو رئيس اللجنة التحكيمية عر و النزان للحوور اما  اللجنة طةل اسبون من تاريو تسلمت   -7

 .ملف النزان 

وذلك طةل   ، يدعو الرئيس العر ين لجلسة ثانية  ،واذا ل  يت  تبليس موعد الجلسة  و المرة الاولى

 .اسبون واحد من تاريو موعد الجلسة الاولى 

 .، مي ما ترتئيت الهئة تشترع اية صيأة طاصة  و توجيت دعوة الحوور ولا  و تبليأهالا

 و كل ما يتعلل بحوور العر ين المتنازعين   ، تراعى ذات الاصول المتبعة  و الوساعة -8

 .وباللجو، الى طبرا،،  وبتقدي  وتبادل الاوراإ ومحاور الجلسات ،

مدة شت اعتبارا من تاريو الجلسة الاولى. وللجنة  يجب ان تصدر قرارات اللجنة التحكيمية  و  -9

 .تمديد هذه المهلة اسبوعين. ويجب ان تكون قراراتها معللة

 و حال النير بنزان يتعلل بتجسير القوانين والمراسي  والانيمة المرعية الاجرا،   -10

بالاستناد  والعقود الجماعية والانيمة الداطلية وتنجيذها تجصل اللجنة التحكيمية و قا للنصوب و 
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 .اليها

رف اليها القانون او المراسي  او الانيمة المرعية او العقود  عواذا كان النزان متعلقا بقوايا ل  يت 

 .  تحك  اللجنة بمقتوى الانصاف  ،الجماعية او الانيمة الداطلية

تتطذ قرارات اللجنة التحكيمية بةغلبية طمسة اصوات على الاقل و و حال تعادل   -11

 .وت الرئيس مرجحا الاصوات يكون ص 

 .يجري تبليس قرار اللجنة التحكيمية الى العر ين بكتاب مومون -12

ويحل لكل منهما الحصول على صور عبل الاصل عن محتويات المحاور الموووعة طةل  

 .مرحلة التحكي  

يعتبر قرار اللجنة التحكيمية مبرما ونا ذا من تاريو صدوره. وهو غير قابل لاي عريل   -13

 .المراجعة ولا يطو  لقرار الصيأة التنجيذية من عرإ 

ان لقرار اللجنة التحكيمية المتعلل بتجسير القوانين والمراسي  والانيمة المرعية الاجرا،  -14

 .والعقود الجماعية والانيمة الداطلية وتنجيذها قوة القوية المحكمة

 

 

 التنفيذ والعقوبات  -:  السابعالفصل 

 

 180المادة 

 ان العرف المتورر يستعي    ،  و حال عد  تنجيذ الاتجاإ النات  عن الوساعة او قرار اللجنة التحكيمية

، ما ل  يتسبب  اقامة دعو  ععل وورر على العرف المطالف اما  المحكمة المطتصة بقوايا العمل

 عد  التقيد بالإتجاإ بةورار جسيمة على  

 .ال عرف المتورر ، عند ذلك للمتورر حل اللجو، الى قوا، الجزا، ميوا   

 181المادة 

بسبب نزان عمل   ، من قبل الاجرا، او ارباب العمل ،لكل توقف عن العم مبرريكون غير  -1

كل توقف    مبرر جماعو, قبل واثنا، مرحلة الوساعة واثنا، مرحلة التحكي . ويعتبر ايوا غير

العمل بعد صدور قرار التحكي  ويكون سببت معاكسة   صحاب عن العمل من قبل الاجرا، او ا

وا، مو التشجو مو الإنتقا  بسبب نتائ  الحك   للا منت  و حالات الإستق .القرار او الاحتجاج عليت 

الصادر يحل للجريل المتورر العودة للإوراب ، كما للجنة من تعود للإنعقاد وتو  محكاما  

 لوا ية تر   اي غبن مو ورر لحل بالجريل المتورر من جرا، تداعيات الحك  الأول. 

يعاقب   ،العمل  صاحب ي  من قبل  و حال عد  تنجيذ الاتجاإ النات  عن الوساعة او قرار التحك -2

وبالسجن من   موعاف الحد الأدنى لرجور وعشرة  طمسة هذا الاطير بأرامة تتراوح بين 

 .او باحد  هاتين العقوبتين ، شهرين الى سنة

العمل طةل اسبوعين من تاريو صدور قرار التحكي   و ر ض   صاحب و و حال استمرار 

طمسة موعاف الحد الأدنى  سبوعين بأرامة قدرها يعاقب عن كل يو  يلو هذين الا ،التنجيذ 

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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. تد   هاتان الأرامتان الى صندوإ الدولة وتطصصان للمشاري  الاجتماعية التو  لرجور  

 .  ولا سيما دع  صناديل تعاود الأجرا، ونقابات الأجرا،  يحددها وزير العمل

 

العمل على توقيف الاجرا، عن العمل بصورة غير شرعية ييل حل   صاحب  و حال اقدا   -3

 . هؤلا،  و قبض اجوره  محجويا عوال مدة التوقيف

 

،تععى له    و حال عد  تنجيذ الاتجاإ النات  عن الوساعة او قرار التحكي  من قبل الاجرا، - -4

كل يو  مطالجة، و و   مهلة ثةثة ميا  مطيرة تحت عائلة لنزال عقوبة غرامة حس  ثةثة ميا  عن 

. و و حال التوقف  حال عد  الإمتثال يوجت انذار تحت عائلة الجصل من العمل لمن لا يمتثل لت

يجقدون كل حل قو قبض اجوره  عن مدة التوقف    ،غير الشرعو عن العمل من قبل الاجرا،

 .عن العمل

 حكي  الاطتياري ل نزان العمل الجماعو بواسعة التااحكا  هذه المادة حتى  و حتعبل  - -5

 182المادة 

ان جمي  العقوبات المنصوب عنها  و المادة السابقة هو من اطتصاب المحاك  الجزائية ذات  

الصةحية. تجري المةحقة اما  هذه المحاك  من قبل النيابة العامة الاستئنا ية بعلب من وزير العمل  

والعهد الدولو الطاب    151سيما الإتجاقية ،شرع من لا تطالف هذه الأحكا  معايير العمل الدولية ولا 

 بالحقوإ الإقتصادية والإجتماعية والثقا ية ولا سيما المادة الثامنة منت. 

 

 احكام نموذجية  - : السابع الفصل

 

 183المادة 

اطر مهما كان نوعت, الاستدعا،ات والمذكرات والوثائل التو تقد   تعجى من رس  العاب  ومن اي رس  

او تبرز  و مراحل الوساعة والتحكي  وكذلك صور عبل الاصل من محاور الوبع والاتجاقات التو  

 تحرر او تجري اثنا، الوساعة والتحكي  

 العدل.

والعمل يحدد دقائل  يصدر مرسو  عن مجلس الوزرا، بنا، على لقتراح مشترك من وزيري العدل 

 تعبيل محكا  هذه المادة. 

 

 

 

 

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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 في النقابات -الباب الثامن

 ةأحكام عام  الفصل الأول

 

 184 –المادة 

 ااو كاال  ئااة ماان  ئااات المهاان يحاال لأصااحاب العماال ولرجاارا، من يؤلااف كاال ماانه  نقابااة طاصااة 

 ويكون لها الشطصية المعنوية وحل التقاوو.

 185 –المادة 

النقاباااة توحياااد وتنياااي  قااادرات ، وجهاااود كا اااة الجئاااات  اااو قعاعاااات العمااال مااان ذوي المصاااالص  غاياااة  

الاااد ان عااان حقاااوإ معواااائها، وتحقيااال معاااالبه  الإقتصاااادية والإجتماعياااة والمعيشاااية  المشاااتركة، و 

والعماال علااى تقاادمها ماان جمياا  الوجااوه، وعلااى كا ااة المسااتويات، ولا ساايما المشاااركة  ااو رساا   والمهنيااة  

 السياسات العامة ،  و كل ما يؤثر و موواعه  ومووان مجتمعه . 

كمااا منهااا تسااتطد  ماان مجاال تحقياال مهاادا ها ، كا ااة وسااائل الوااأع  الااديموقراعو ، وااد كاال مشااكال 

الإسااتأةل مو الإوااعهاد ،علااى المسااتو  الااوعنو، بمااا يكجاال لهااا ممارسااة كا ااة الحريااات النقابيااة 

تتوا اال ماا  حقااوإ  قةلية تامااة عاان كاال القااو  الطارجيااة، والتااو لاو قااا  للمعااايير الدوليااة ، وب ساات

 ومعالب معوائها.

 186 –المادة 

تعماال النقابااات العماليااة، علااى الااد ان عاان حقااوإ جمياا  العمااال والعااامةت، وتعزيااز مصااالحه ، 

النقابياااة وتمثااايله  مماااا  الجهاااات المطتصاااة. وتلتاااز  النقاباااات بتعزياااز دور المااارمة،  اااو الهياكااال 

وصاان  القاارار، وتااو ير الاادع  الااةز  للنسااا، العااامةت، بمااا  ااو ذلااك الاادع  النجسااو والقااانونو، 

وتااوعيتهن بحقااوقهن، وحمااايتهن ماان مي تمييااز مو انتهااااك لحقااوقهن ،  ااو مكااان العماال ، و اااو 

 ".القعاعات غير الرسمية

باال يجااب من يكااون جمياا  لا يجااوز لنقابااة واحاادة ،من تجماا  مشطاصااا  ينتساابون لمهاان مطتلجااة ، 

معوااائها مماان يمارسااون مهنااة واحاادة، مو مهنااا  متشااابهة مو مكملااة لبعوااها. و ااو كاال الأحااوال ، 

يعااود للجمعيااة العامااة للنقابااة ،القاارار  ااو كاال المسااائل المرتبعااة بتحديااد  ئااات الأعوااا،، ساايما ومن 

الدوليااة الموقعااة ماان الدولااة حريااة التنيااي  والعماال النقااابو، يكجلهااا الدسااتور والإتجاقيااات والعهااود 

 اللبنانية.
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 تأسيس النقابات:  الفصل الثاني
 

 – 187 –المادة 

 تنشة النقابات لأصحاب العمل و لرجرا، و قا  للمبادا التالية:

لعتماااد نيااا  الإياادان ، مو العلاا  والطباار  ااو تةساايس المنيمااات النقابيااة، وللأااا، التاارطيب  -1

 المسبل .

بالقعاعااات ، التااو تنشااة علااى مساسااها النقابااات والاتحااادات ، علااى من تحاادد لعتماااد جاادول  -2

بمرسااو  يصاادر بنااا، لإقتااراح وزارة العماال" والإتحاااد العمااالو العااا  ، بعااد لجاارا، مول 

 .  ”لنتطابات للإتحاد، على مبدم النسبية

 تشجي  الإتجاه نحو لنشا، نقابات قعاعية -3

، و اارون نقابااات  ااو المحا يااات علااى من تكااون لعتماااد اللجااان النقابيااة  ااو المؤسسااات  -4

 منتطبة  .

 من يكون الحد الأدنى للعدد المعلوب لانشا، نقابة ، ثةثماية عامل/ة عووا /ة . -5

 لعتماد مبدم النسبية  و جمي  الانتطابات ، وعلى كا ة المستويات.  -6

  188 –المادة 

 :لمعايير التاليةلتةسيس النقابات العمالية ، و قا  يكجل هذا القانون 

 الحل بتكوين النقابات  و القعاعين العا  والطاب. .م

 حل المنيمات النقابية  و وو  منيمتها الداطلية بحرية .ب 

لا يحااال ولا يجوزللسااالعات الإدارياااة مو الأمنياااة ، التااادطل بشاااؤون النقاباااات ،للا بناااا،  .ت 

 لأحكا  قوائية . 

مباادم التجاارغ النقااابو ،مثنااا، تااولو المسااؤوليات  ااو المواقاا  النقابيااة الأولااى ، علااى لعتماااد  .ث 

 من يعود/تعود الى وييجتت/ا الأصلية بعد انتطاب بديل لت/م .

 لععا، العمال الأجانب ، حل الإنتساب والانتطاب والترشص مسوة بالعمال اللبنانيين. . ج

، ،لعتماااد رساا  الطاادمات النقابيااة ، الااذي  ماان مجاال تحقياال التموياال الااذاتو للنقابااات العماليااة . ح

يقتعاا  ماان الأجااور والأتعاااب العماليااة ، ويساادد لنقاباااته  ، ولن كااان العمااال غياار منتساابين 

 لها

حصاار حاال الإعتااراض علااى الساالوك النقااابو ، بمااا  يهااا صااحة الإنتطابااات ونزاهتهااا،  ااو  .  

 تحاد العمالو العا .القوا، المطتب، وكل من : لجنة الرقابة، والمجلس التةديبو للإ

 3اععااا، النسااا، كوتااا ،  ااو كا ااة المواقاا  النقابيااة المنتطبااة، لمرحلااة لنتقاليااة لا تزيااد عاان  .د 

% مااان المواقااا  القيادياااة  اااو كا اااة 25دورات لنتطابياااة) حياااث يوجاااد نساااا،(لاتقل عااان 

 المستويات.

الااواردة  ااو  للنقابااات من تتحااد  يمااا بينهااا، علااى مسااس قعاعيااة،على من تتقيااد بكا ااة المبااادا .ذ 

 المادة السابقة.
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يعاااد تنيااي  الإتحاااد العمااالو العااا  ،علااى مساااس لتحاااد النقابااات ، ويععااى مهلااة لنتقاليااة لماادة  . ر

ساانة واحاادة ماان مجاال ذلااك، ومااا ينعباال علااى النقابااات، ينعباال علااى الإتحاااد العمااالو العااا ، 

 من هذا القانون. 147لا سيما محكا  المادة 

القائمااة، تععااى مهلااة ساانة واحاادة ماان تاااريو نشاار هااذا القااانون ، ممااا الإتحااادات القعاعيااة  . ز

 السابقة الذكر. 147لإعادة ترتيب موواعها ، و قا  لما جا،  و المادة 

تحصاار مهااا  هااذه الإتحااادات،  ااو الشااؤون المعلبيااة النقابيااة والعماليااة  ااو القعاعااات التااو  . س

  تلأااى ، مو تصاابص  روعااا تمثاال ، ممااا سااائر الإتحااادات ذات العاااب  الإقليمااو مو الجهااو

 لنقابات قعاعاتها ، مو رن  الإتحاد العمالو العا   و المحا ية التو منشئ  يها.

  . ش

 189 –المادة 

يقااد  العلاا  بتةساايس النقابااة ، الااى  مصاالحة النقابااات  ااو وزارة العماال، ولهااذه الااوزارة من تعلااب 

واردة  اااو محكاااا  مااان المؤسساااين ، لزالاااة مياااة نصاااوب تتعاااارض مااا  غاياااات النقاباااة ، الااا

مااان هاااذا القاااانون ، و اااو حاااال لااا  يااات  التعاااديل ، للاااوزارة من تتقاااد  بااا عتراض اماااا  101الماااادة

 القوا، المطتب .

 ااو حااال ماارور ماادة شااهر علااى التقااد "بالعل  التةسيسااو"ول  يجااري طةلهااا الإعتااراض ، تصاابص 

 الجريدة الرسمية م  لا.النقابة قائمة حكما  ، مسوا، نشر "العل  بتةسيسها"  و 

 لن تقدي  علب تةسيس نقابة، الى مصلحة النقابات  و وزارة العمل ، يكون لت مجعول اعةنو. 

 190 –المادة 

يجااب من يقااد  "العلاا  بالتةساايس" علااى ثااةث نسااو ، وان ير اال بااثةث نسااو عاان النيااا  الااداطلو، 

 وبورقة السجل العدلو لرعوا، المؤسسين.

"العلاا  بالتةساايس" رقمااا ، يعتباار بمثابااة لقاارار رساامو ب نشااا، النقابااة،  ااو حااال لاا  ياات  يععااى 

الإعتااراض طااةل المهلااة المشااار لليهااا  ااو المااادة السااابقة، ممااا  ااو حااال الإعتااراض، يبقااى الوواا  

النهااائو مرهونااا  بقاارار القوااا، المطااتب ، الااذي لا يجااب من يتااةطر عاان ماادة شااهر واحااد ماان 

 تاريو الشكو .

 191 –لمادة ا

علااى كاال نقابااة من تواا  نيامااا  داطليااا  مصاادقا  علياات ماان الهيئااة العامااة، بةكثريااة ثلثااو معوااائها ، 

ولا يكااون نا ااذا  ،للا بعااد ماارور مهلااة شااهر واحااد ، للا لذا جاار  الإعتااراض علياات ممااا  القوااا، 

المصااادقة المطااتب طااةل هااذه المهلااة . عنااد ذلااك يعتباار قاارار القوااا، بشااةن الإعتااراض بمثابااة 

 النهائية مو العكس.
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 الفصل الثالث : الانتساب إلى النقابة 

 

 192 –المادة 

يكجاال هااذا القااانون حاال حريااة الإنتساااب مو عدماات، لكاال ماان صاااحب العماال والأجياار للااى النقابااة ، 

  و كا ة القعاعات المشار اليها  و المادة الثامنة من هذا القانون ، بما  يت القعان العا  ، .

وتعتباار الحقااوإ التااو ينالهااا معوااا، النقابااة ، ماان طااةل نتااائ  عملهااا "مصااحاب عماال مو مجاارا،" 

 حقوقا  تشمل الجمي  سوا، كانوا معوا،  م  لا.

 193 –المادة 

يشااترع  ااو ماان يريااد الانتساااب للااى النقابااة، من يكااون عااامة   ااو لحااد  القعاعااات ، المشااار لليهااا 

 ون، ومن تتو ر  يت الشروع التالية: و المادة الثامنة من هذا القان

 من يكون من الجنسية اللبنانية متمتعا  بحقوقت المدنية. -1

 .من يكون غير لبنانو، حائزا  على لجازة عمل 2

 من يمارس المهنة وقت العلب. -3

 من يكون قد مت  الثامنة عشرة من العمر. -4

 شائنة.من لا يكون محكوما  عليت، لجناية مو لجريمة  -5

 194 –المادة 

 3و 2يجااوز لرجانااب من ينتساابوا للااى النقابااة ، لذا تااو رت  اايه  الشااروع المبينااة ،  ااو الجقاارات 

 من المادة السابقة، وكانت لجازات عمله   و لبنان غير منتهية الصةحية. 5و 4و

للهيئااات النقابيااة ، التااو يحاال لرعوااا، الأجانااب من ينتطبااوا، مو ينتطبااوا ، ااو المجااالس التنجيذيااة 

 ينتمون لليها  .

 195 –المادة 

يقااد  علااب الانتساااب للااى مجلااس النقابااة، مر قااا  بتااذكرة الجنسااية وشااهادة عماال، مو ل ااادة تسااجيل 

ماان الواامان الإجتماااعو ،تشااير للااى من عالااب الإنتساااب ، ماان العاااملين  ااو القعااان المهنااو الااذي 

 تمثلت النقابة.

من يتطااذ قااراره بقبااول العلااب مو ر واات ، بواسااعة الاقتااران السااري ، ااو وعلااى مجلااس النقابااة ، 

 مدة طمسة عشر يوما .

 196 –المادة 

يحااال للعالاااب من يعتااارض علاااى قااارار الااار ض، للاااى  القواااا، المطاااتب،  يتطاااذ بشاااةنت القااارار 

 الةز .

 

 197 –المادة 
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الجااة طعياارة ، مو لمجلااس النقابااة من يجصاال كاال عوااو، يرتكااب معمااالا تطااالف غايااة النقابااة مط

يطاال بنيامهااا الااداطلو ،مو يمتناا  عاان د اا  الاشااتراك، علااى من تكااون قااد ساابل ومنذرتاات طعيااا  

 بالمطالجة ، مو عد  تسديد الإشتراك.

 198 –المادة 

للعوااو الااذي يجصاال ماان النقابااة لأسااباب يراهااا غياار قانونيااة ، من يعتاارض علااى قاارار الجصاال ،للااى 

 قرار الةز .القوا، المطتب،  يتطذ بشةنت ال

 

 199 –المادة 

 لكل عوو من يستقيل من النقابة بكتاب ير عت للرئيس ، بشرع ان لا يكون مديونا  لصندوإ النقابة. 

 200–المادة 

يحاادد باادل الاشااتراك  ااو النيااا  الااداطلو ، ولا يمكاان تعااديل هااذا الباادل، للا بموا قااة ثلثااو معوااا، 

العامااة للنقابااة علياات بالأكثريااة ، علااى من يااني  محواار رساامو المجلااس التنجيااذي، ومصااادقة الهيئااة 

 بوقائ  الجلسة ، ولائحة تبين اسما، الحوور وتواقيعه  وموقف كل منه  بشةن التعديل.

ينشااار المحوااار علاااى صاااجحة النقاباااة ،مو موقعهاااا الألكتروناااو لمااادة شاااهر ، و اااو حاااال عاااد  

 بر التعديل نا ذا  من تاريطت.الإعتراض مما  القوا، المطتب طةل هذه الجترة ، يعت

 

 

 

 إدارة أعمال النقابة  -الفصل الرابع 

 

 لدارة معمال النقابة -الجصل الراب  

 201 –المادة 

ياادير شااؤون النقابااة مجلااس مؤلااف، ماان العاادد المحاادد  ااو النيااا  الااداطلو ، ويجااب من يحاادد  ااو 

ولايتاات . و ااو حااال غياباات ماان يتااولى النيااا  الااداطلو صااةحيات كاال عوااو ماان الأعوااا، ، وماادة 

 المسؤولية بأيابت ، و و حال شأور موقعت لأي سبب كان ، كيف يت  مل، الشأور .

 202–المادة 

 .ينتطب معوا، المجلس بالاقتران السري1

 . للمدة المحددة  و النيا  الداطلو، شرع من لا تزيد عن مدة ولاية معوا، المجلس النقابو، 2

 القرعة ، بعد لنقوا، نصف المدة ، وينتطب بدلا  عنه ، .ويطرج نصجه  ب3

 . ويجوز لعادة انتطاب الأعوا، ،الذين انتهت مدته . 4

. تنتهااو ولايااة جمياا  معوااا، المجلااس الحااالو لكاال نقابااة، عنااد تاااريو مول انتطاااب يجااري، بعااد 5

تبااارا  ماان تاااريو تاااريو وواا  هااذا القااانون موواا  التنجيااذ، وتعباال محكااا  الجقاارة الأولااى معااةه ،اع

 الانتطاب المذكور.

 203–المادة 
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ينتطااب معوااا، مجلااس ماان بياانه   ااو مول اجتمااان يعقدوناات سااائر مواقاا  المسااؤولية المحااددة  ااو 

النيااا  الااداطلو . علااى من يااني  محواارا  رسااميا بوقااائ  الجلسااة ، ولائحااة تبااين اسااما، الحوااور 

 وتواقيعه  ، وعدد الأصوات التو نالها كل مرشص .

نشااار المحوااار علاااى صاااجحة النقاباااة، مو موقعهاااا الألكتروناااو لمااادة شاااهر ، و اااو حاااال عاااد  ي

الإعتااراض ممااا  القوااا، المطااتب طااةل هااذه الجتاارة ، يعتباار الإنتطاااب نا ااذا  ماان تاريطاات ، يبلااس 

 نسطة عن المحور الى وزارة العمل على سبيل العل  والتةكيد.

 204–المادة 

صااةحيات كاال عوااو ماان الأعوااا، وماادة ولايتاات، و ااو حااال غياباات ماان تحاادد  ااو النيااا  الااداطلو 

 يتولى المسؤولية بأيابت، و و حال شأور موقعت لأي سبب كان، كيجية مل، الشأور .

 205–المادة 

مو من يقبااال مو يقاااد  هباااات ،للا بموا قاااة الهيئاااة من يعقاااد قرواااا  ماااا لا يجاااوز للمجلاااس التنجياااذي، 

لااى صااجحة النقابااة مو موقعهااا الألكترونااو، لماادة شااهر بوقااائ  العامااة ، علااى من ينشاار محواار ع

الجلساااة ، ولائحاااة الحواااور مااا  التواقيااا  وموقاااف كااال مااانه  تجااااه المساااةلة ، و اااو حاااال عاااد  

الإعتااراض ممااا  القوااا، المطااتب طااةل هااذه الجتاارة ، يعتباار القاارار نا ااذا  ماان تاريطاات ، يبلااس 

 عل  والتةكيد.نسطة عن المحور الى وزارة العمل، على سبيل ال

 

 

 

 206–المادة 

تتطااذ النقابااة سااجة  تقيااد  ياات ، مسااما، م رادهااا وعمااره  واساا  بلاادته  ومحلااته  ومكااان عملهاا ، 

 وسجة  آطر تبين  يت الواردات والمصاريف.

 

 أحكام ختامية  -الفصل الخامس 

 

 207–المادة 

 

عمااة  لا ياادطل  ااو اطتصاصاات ،مو لذا مطاال مجلااس النقابااة بالواجبااات المجرووااة علياات، مو متااى 

يطااالف محكااا  نياماات الااداطلو ، للمتواارر ان يعالااب القوااا، المطااتب، بحاال هيئااة هااذا المجلااس 

، علااى ان يجااري انتطاااب المجلااس الجديااد،  ااو ماادة ثااةث مشااهر ماان تاااريو الطلااو. لذا قااا  بهااذه 

تاات  مةحقتاات ممااا  الأمااور محااد م ااراد المجلااس ، يحاال للمتواارر من يعلااب اسااقاع عوااويتت ، وان 

 القوا، المطتب عند الاقتوا،.

تتشااكل لدارة النقابااة، مثنااا، قاارار حاال الهيئااة التنجيذيااة ، ماان مكباار الأعوااا، ساانا ، والاارئيس وممااين -

الساار السااابقان للمجلااس الااذي ينجااذ بحقاات الحكاا  ،لوااا ة الااى ممثاال عاان مصاالحة النقابااات  ااو وزارة 

 العمل.
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 208–المادة 

تتحااد لتنيااي  العةقااات بينهااا ، تحاات اساا  اتحاااد النقابااات مو مي تساامية مطاار  ،علااى من للنقابااات من 

الااى  156تطواا  للشااروع والمعااايير المحااددة  ااو تةساايس النقابااات ، لا ساايما محكااا  المااواد ماان 

 ، الباب الطامس الجصل الأول. 159

 

 

 في العقوباتالباب التاسع : 

 

  209 -المادة 

د ماان الصااجة الآماارة لقااانون العماال ، والزاميااة محكاماات اتجاااه  معااراف العماال، وكاالّ ماان موكاال انعةقااا

ماااا جاااا،  يااات تحااات عائلاااة المساااؤولية الإدارياااة لليااات القاااانون مساااؤولية الساااهر، علاااى تعبيااال 

 ااو مسااار تحقياال العدالااة تااة والملزّمااة ثابالقانونيااة الالمبااادا ماان  ةحكامااتن التقيّدبولأ والجزائيااة،

تقساا  العقوبااات التااو تسااتهدف معاقبااة الااذين يطااالجون محكااا  هااذا القااانون، الااى ثةثااة الاجتماعيااة ، 

 منوان :

 

.عقوباااات تةديبياااة تحاااضّ علاااى الإمتناااان عااان مطالجاااة محكاااا  القاااانون ، تتكاااون مااان غراماااات 1

 وتعويوات لوا يةلكراهية ، تحددها هيئات مجالس العمل التحكيمية

، 

.عقوبااات جزائيااة )و قااا  للقااوانين المرعيااة الإجاارا،( تعاقااب علااى الإنتهاكااات ،ولاساايما تلااك التااو 2

يناات  عنهااا مطاااعر صااحية ، مو تهاادد حياااة الااذين يتعروااون لهااا بشااكل مباشاار ،مو غياار مباشاار، 

طاصاااة مطااااعر لصاااابات الحاااوادث مو التلاااوث البيئاااو ،مو الحرائااال والإنججاااارات مو الإنهياااارات، 

سااواها ماان مطعااار ناجمااة عنهااا ،مو عاان المااواد المسااتطدمة  يهااا ، وتشااكل جرماااَ يعاقااب علياات   ومااا

 القانون .

 . لدارة المنشةة ب شراف قوائو، لحين التةكد من لحترا  كا ة محكا   هذا القانون.3

 

/م العقوبااات التةديبيااة، الااواردة  ااو  جمياا  مبااواب و صااول هااذا القااانون، بعااد مواااعجة الحااد ياان 1

الأدنااى والأقصااى لعقوبااة السااجن ، وربااع الأرامااات بالحااد الأدنااى لرجااور، علااى من لا تقاال عاان 

 عشرين وعجا   و حالات الصرف التعسجو.

 العقوبات الجزائية و قا  لأحجا  الأورار الناجمة عنها مثل: (1

لمشااار الو اااة ،العجااز الكلااو مو الجزئااو ،الاادائ  مو المؤقاات ، الااى جانااب التعويوااات الماليااة ،ا -

بعااد مواااعجة قيمااة التعويوااات ، وربعهااا بااالأجور الجعليااة، وللأااا،  136/83لليهااا  ااو المرسااو 

 السقوف الزمنية لمسؤولية مصحاب العمل عن العةج ، واجور ميا  التععيل. 

الأماااراض المهنياااة ونتائجهاااا الدائماااة والمؤقتاااة ، الاااى جاناااب التعويواااات المالياااة و قاااا  لجااادول  -

 ة ، بعد لحتساب قيمة الورر الةحل من جرّائها.الأمراض المهني
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التلاااوث البيئاااو )الهاااوا،، الحرائااال، الماااواد الطعااارة، الأذ  المباشااار مو غيااار المباشااار للبشااار  -

 وللعبيعة..(

 الإسراف  و لستنزاف الموارد العبيعية -

 الوجي  والتشوهات  و الأمكنة والبيئة المحيعة -

ل مالكهااا مو متااولو لدارتهااا مو كةهمااا ،محكامااا  بالسااجن يعااين علااى المنشااةة التااو صاادر بحاا-(2

 ،لوا ة الى تعيين حارس قوائو، يتولى لدارتها عوال  ترة العقوبة. 

 في مكاتب الإستخدام : العاشر الباب
 

  14/6/1971تاريو  39و قا للقانون  معدلة10 210–المادة

لةسااتطدا  ، يعماال تحاات لدارة رئاايس علااى البلااديات  ااو مركااز كاال محا يااة ،من تنشاائ مكتبااا  

 البلدية ، ولشراف المؤسسة الوعنية للإستطدا 

ويجااوز من تنشااة مكاتااب الاسااتطدا   ااو بلااديات مطاار ، بقاارار ماان وزياار العماال، بنااا، علااى لقتااراح 

 المؤسسة الوعنية للإستطدا .

أرا اااو ، تنشاااة مكاتاااب الاساااتطدا  الطاصاااة ، بعاااد موا قاااة البلدياااة التاااو يقااا   اااو نعاقهاااا الج -

والمؤسسااة الوعنيااة للإسااتطدا  وعلااى المكاتااب المنشااةة قباال صاادور هااذا القااانون ،من تتقااد  

 طةل ثةثة مشهر، بعلب جديد يطو  لنجس الشروع .

يحاال لااوزير العماال، للأااا، قاارار لنشااا، مكتااب الإسااتطدا  ،بنااا، علااى تحقياال ماان المؤسسااة  -

د صاااحب المكتااب  بالهاادف ،الااذي منشاائ ماان مجلاات مو الوعنيااة للإسااتطدا " و حااال عااد  تقيااّ

للحاقاات الواارر بمصاالحة مصااحاب العةقااة مو المصاالحة العامااة" ، كمااا يحاال للمتواارر اللجااو، 

 الى القوا، المطتب لإبعال القرار،  و حال ل  يكن يستند الى مبررات قانونية كا يت.

 يشترع للموا قة على علب الإنشا،: -

 لذا كان صاحب العلب شطصا  عبيعيا . -1

 كون قد مت  الحادية والعشرين من العمر.من ي -م

من يكااون متمتعااا  بااالحقوإ المدنيااة، وغياار محكااو  بجنايااة مو جنحااة شااائنة مو جريمااة ماان  -ب 

 جرائ  المطدرات.

 لذا كان الشطب معنويا  -2

 من يكون منشة و قا  للقوانين المرعية الأجرا،. -م

 من تجيز لت منيمتت ممارسة هذا العمل. -ب 

يصاادر عاان وزياار العماال، وبعااد التشاااور ماا  المؤسسااة الوعنيااة للإسااتطدا  ، تحاادد بقاارار -3

 11شروع لنشا، مكاتب الاستطدا  الطاصة.

 
 ورورة لطوان مكاتب الاستطدا  الطاصة لترطيب يصدر عن وزير العمل.  110ل الذي عرم على المادة  تناول التعدي 10
 المتومن تحديد شروع لنشا، مكاتب الاستطدا  الطاصة وتنييمها. 13/7/1971تاريو  375/1راج  القرار رق  11
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 –211–المادة 

  و مكاتب الإستطدا  يت 

قبااول علبااات الاسااتطدا ، وعلبااات اليااد العاملااة،  ااو كاال مهنااة ماان مهاان النقابااات المنصااوب  

 تصنيجها وتنسيقها وتسجيلها  و سجل طاب بتاريو ورودها.عليها  و هذا القانون، ويت  

 مها  مكاتب الاستطدا :

 تسهيل ليجاد عمل للعاعلين، وبذل المساعو لهذه الأاية. -1

حسااب حاجااات الاابةد الاقتصااادية، وحسااب محااواله   عاان العماال، توجياات العمااال العاااعلين -2

الطاصااة، وبعلبااات اليااد العاملااة وتسااهيل انتقاااله  ماان مهنااة للااى مهنااة، وماان منعقااة للااى 

 منعقة.

الإلتاازا  بالعماال والتوجهااات التااو  تنسااج  ماا  سياسااات المؤسسااة ووزارة العماال ، ااو كاال  -3

وإ العماال بةياادي عاملااة منا سااة مااا يتعلاال بالعمالااة غياار اللبنانيااة، ولا ساايما عااد  لغااراإ ساا

 لليد العاملة الوعنية.

لباادا، الاارمي تلقائيااا  ، موبنااا، للعلااب ماان الجهااات كا ااة ولا ساايما  الحكوميااة والوزاريااة  -4

 المطتصة .

 ااو كاال منعقااة ، و ااو كاال مهنااة، عاان العماال تنيااي  لحصااا،ات دوريااة عاان عاادد العمااال العاااعلين 

طااةل لنشااا، منصااات للكترونيااة تتاايص للعمااال، الاادطول  بالتعاااون ماا  وزارة العماال والبلااديات، ماان

اليهااا ولدراج التأيياارات الحاصاالة علااى صااعيد الإسااتطدا  والبعالااة، ولدطااال هااذه المتأياارات  ااو 

 بعاقات الإستطدا  من قبل وزارة العمل.

 

 الباب العاشرمحكا  نهائية

 –212–المادة 

بموجبهااا بتاااريو نشااره وتعباال محكاماات،  ااو تشاامل محكااا  هااذا القااانون، العقااود الجاااري العماال 

طااةل ثةثااة مشااهر، ماان تاااريو نشااره علااى جمياا  الهيئااات النقابيااة المنصااوب عليهااا  ااو المااواد 

 ، وما يليها من هذا القانون.134

لن الااادعاو  قياااد النيااار لاااد  مجاااالس العمااال التحكيمياااة، بصااايأتها الساااابقة تبااات  يهاااا المحاااالس 

 عاة السرعة القصو  للإنتقال الى الأحكا  الجديدة.الواوعة يدها عليها، م  مرا

 –213–المادة 

تحاادد بمراسااي  تتطااذ  ااو مجلااس الااوزرا،، عاارإ تعبياال محكااا  هااذا القااانون، بعااد للأااا، محكااا  

 ،وكا ة المراسي  التو تتعارض م  محكا  هذا القانون.7993المرسو  

 –214–المادة 

والأنيماااة المطالجاااة لأحكاااا  هاااذا القاااانون والتاااو لا تتجااال مااا  ملأيااات جميااا  القاااوانين والمراساااي  

 . مومونت

 



  

78 
 

 الأسباب الموجبة لتعديل القانون 

، ومدلحقاات باات تعااديةت جزئيااة، ومنااذ 1946اعتمااد لبنااان القااانون الناااي  لعةقااات العماال  ااو العااا  

ت جوهريااة ذلااك التاااريو عالباات وناواالت الحركااة النقابيااة والعماليااة والحقوقيااة ماان اجاال تعاادية

علااى القااانون، ومدعاادت مشاااري  واقتراحااات قااوانين مطتلجااة، دون من تعماال الساالعة التشااريعية الااى 

 لقرار قانون عمل حديث وعصري، 

وحيااث لن تبعااات هااذا القااانون لاا  تعااد تسااتقي  ماا  يااروف سااوإ العماال، بااالنير للججااوات التااو 

 تعتريت، ولا سيما منت لا: 

يواكاااب متأيااارات ساااوإ العمااال ، وولادة  ئاااات عمالياااة جديااادة ، وكاااذلك نشاااو، مشاااكال   -

 مطتلجة  و عةقات العمل ل  تلحيها محكامت،  

يساااعد  ااو معالجااة البعالااة المتصاااعدة بااين الشااباب اللبنااانو،  كااذلك التوساا  المسااتمر  ااو  -

 العمل غير النيامو على حساب العمل الةئل،

 قرار والديمومة،يحمو العمل ويو ر الاست -

يحقاال المساااواة بااين جمياا  المشاامولين  ااو محكاماات، ولا يحمااو ماان التمييااز الااذي يواجهاات  -

 العمال من المجموعات الأكثر هشاشة. 

 يشمل جمي  الجئات العمالية،  ويستثنو  ئات مساسية من محكامت،  -

 يحمو من كل اشكال التنمر والوص  والتمييز والعنف، -

ساااليمة، تحماااو مااان الإصاااابات والحاااوادث والأماااراض المهنياااة ، التاااو ياااو ر بيئاااة عمااال  -

 تصيب العمال بسبب العمل وبمناسبتت،

 يو ر الوصول الى العدالة ، عبر قوا، عمل منت  و اعل ومستقل،  -

يكااارس الديمقراعياااة والمشااااركة عبااار واااعف كجالاااة الحااال  اااو التنياااي  النقاااابو الحااار  -

 والمستقل

مااان الحاجاااة للاااى تشاااري  عصاااري وحاااديث، يحقااال العدالاااة  وحياااث لن  هاااذا الواقااا ،  يعااازز

الااتةز  والتكاماال مااا الاجتماعيااة، ويلعااب دوراد اساساايا   ااو العقااد الاجتماااعو، ويساااعد  ااو تااو ير 

بااين المصااالص الاقتصااادية والحقااوإ الاجتماعيااة ، لجرقااا، الإنتاااج مي مصااحاب العماال )القعاااعين 

 جهة ثانية، العا  والطاب( والعمال وم راد مسره  من 

وحيااث لن لقاارار قااانون مطتلااف،  هااو ذو مهميااة طاصااة  ااو السااياإ اللبنااانو، بساابب النمااوذج 

العااائجو ، الااذي يقاادس ماان جهااة الحريااة الاقتصااادية ،  –النيااا  السياسااو الاقتصااادي الااذي كرساات 

،  لكناات  ااو الواقاا  يمااارس سياسااات يمناا  بموجبهااا المنا سااة الحاارة،  تجاريااا وصااناعيا  وزراعيااا  

محققااا   ااو ذلااك حمايااة لةحتكااار  ااو القعاعااات الثةثااة، علااى حساااب العدالااة الاجتماعيااة، ساايما 

ومن لدطااال تعااديةت جوهريااة علااى القااانون سااوف يااؤدي الااى تثبياات الحمايااة الاجتماعيااة  ااو 

 مقابل الحرية الاقتصادية،
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 الاطار المرجعي لقانون العمل المقترح

  اللبناني الذي،وانطلاقاً من الدستور 

يؤكااد  ااو الجقاارة "ب" ماان مقدمتاات علااى التاازا  لبنااان بةحكااا  مواثياال الأماا  المتحاادة والإعااةن 

العااالمو لحقااوإ الإنسااان، و ااو الجقاارة "ج" علااى من لبنااان جمهوريااة ديمقراعيااة برلمانيااة، تقااو  

 على احترا  الحريات العامة، وعلى العدالة الاجتماعية والمساواة  و 

الواجبااات بااين جمياا  المااواعنين ماان دون تمااايز مو تجواايل، ولن المبااادا الااواردة  ااو الحقااوإ و

 مقدمة الدستور لها قيمة دستورية، وهو جز، لا يتجزم من الدستور،

ويعتباار  ااو المااادة السااابعة مناات من  جمياا  اللبنااانيين سواسااية  لااد  القااانون، وهاا  يتمتعااون بالسااوا، 

 تحملون الجرائض والواجبات العامة دونما  رإ بينه ،بالحقوإ المدنية والسياسية ، وي

يساامو علااى القااوانين الوعنيااة.  اانب المااادة الثانيااة ماان قااانون مصااول المحاكمااات المدنيااة واوااص 

 لجهة التراتبية،

  ،وبموجب مختلف معايير حقوق الانسان الدولية التي التزم بها لبنان

بمطتلاااف مشاااكالت، ساااوا، مكاااان مااان طاااةل تنقااايص  والتاااو تااادعو بمجملهاااا للاااى حيااار التميياااز  

التشااريعات، م  ماان طااةل اتطاااذ لجاارا،ات ليجابيااة للتقلياال ماان اليااروف التااو تتساابب مو تساااعد  

  و لدامة التمييز الذي تواجهت بعض المجموعات بسبب طصائصها. 

ا كااان لبنااان قااد مدرجَ الإعااةن العااالمو لحقااوإ الإنسااان  ااو مقدمااة الدسااتور، وهااو  • نااب  ولماا 

ا متسااااوين  اااو الكراماااة   اااو الماااادة الأولاااى منااات علاااى "منااات يولاااد جميااا  النااااس محااارار 

والحقااوإ"، و ااو مادتاات الثانيااة شااد د علااى من "لكاال لنسااان حاال التمتاا  بجمياا  الحقااوإ 

والحريااات المااذكورة  ااو هااذا الإعااةن، دونمااا تمييااز ماان مي نااون، ولا ساايما التمييااز بساابب 

نس، مو اللأااة، مو الاادين، مو الاارمي سياساايا  وغياار سياسااو، مو العنصاار، مو اللااون، مو الجاا

الأصاال الااوعنو مو الاجتماااعو، مو الثااروة، مو المولااد، مو مي وواا  آطاار"، وو اال المااادة 

مناات من الجمياا  متساااوون ممااا  القااانون، ولهاا  الحاال  ااو التمتاا  بحمايااة متكا ئااة ماان  7

 القانون دون مي تمييز،

ا كاناات الدولااة اللبنا • للااى الاتجاقيااة الدوليااة للقوااا،  1971نيااة قااد انواام ت  ااو العااا  ولماا 

للاااى العهاااد الااادولو الطااااب  1972علاااى جميااا  مشاااكال التميياااز العنصاااري، و اااو العاااا  

بااااالحقوإ المدنيااااة والسياسااااية ، وكااااذلك العهااااد الاااادولو الطاااااب بااااالحقوإ الاقتصااااادية 

 والاجتماعية والثقا ية. 

ا كانااات الدولاااة اللبنانياااة سااابل •  1/8/1996تااااريو  572من مبرمااات بالقاااانون رقااا   ولمااا 

الاتجاقيااة الدوليااة للقوااا، علااى جمياا  مشااكال التمييااز وااد الماارمة ، التااو مقرتهااا الجمعيااة 

، وهااو التزماات بموجبهااا باتطاااذ مااا يلااز  ماان التاادابير 1979العامااة لرماا  المتحاادة عااا  

كااا  المااادة الثانيااة ماان لوواا  حااد للتمييااز وااد الماارمة بجمياا  مشااكالت، كمااا وتعهاادت و اال مح

ا ود المرمة،   الاتجاقية بتعديل مو للأا، القوانين والأنيمة المعمول بها التو تشكل تمييز 
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ا كااان لبنااان،  قااد التااز   ااو العااا   • دت علااى  2030بةجناادة التنميااة  2015ولماا  ، التااو مكاا 

والعدالااة والمساااواة وعااد  احتاارا  حقااوإ الإنسااان وكرامتاات ، ولرسااا، عااال د يسااوده القااانون 

 12التمييز

  ومع التشديد على المبادئ التالية:

 المساواة وعد  التمييز والتجرقة. -

 الحماية من الاستأةل الاقتصادي والاجتماعو. -

 الشمولية. -

مناا  انتهاااك الحقااوإ العماليااة،  ولا ساايما  ااو الأجاار، الااذي يجااب من يكجاال العاايش،  بكجايااة  -

 وكرامة للعمال ومسره 

 اية ديمومة العمل باعتبارها من مه  عناصر الاستقرار والأمان الاجتماعوحم -

 الوصول للى العدالة  -

 الحماية من مطاعر العمل -

 الحماية الاجتماعية وحماية مسرة العامل  و حالات العجز والو اة وبعد التقاعد. -

 الحوار الاجتماعو بين  رقا، العمل وومان مشاركة العمال الجعلية  -

حمايااة حاال التنيااي  والعماال النقااابو الحاار والمسااتقل ، بمااا يحقاال لرادة العمااال وتعلعاااته   -

 و قا  للمعايير الدولية.  

 

 وانطلاقاُ من الصفة الآمرة لقانون العمل، 

معااراف العماال،  وكاالّ ماان موكاال للياات القااانون مسااؤولية السااهر علااى تعبياال والزاميااة محكاماات اتجاااه 

د ب مااا جاااا،  يااات،  تحاات عائلاااة مااان  ةحكاماااتالمساااؤولية الإداريااة والجزائياااة، وبالتاااالو  اا ن التقياااّ

والاقتصااادية لجرقااا،  ااو مسااار تحقياال العدالااة الاجتماعيااة تااة والملزّمااة ، ثابالقانونيااة الالمبااادا 

 الإنتاج ، لا سيما للعاملين وم راد مسره ،

ها ، للزاميااة لا تقّباال وحيااث لن هااذه الصااجة الآماارة ، تجعاال ماان الحقااوإ والواجبااات التااو يتواامن

مي شااكل ماان مشااكال المقايوااة مو الانتقاااب،  باعتبااار منهااا حقااوإ واجّبااة التنجيااذ، كونهااا تحقاال 

 الاستقرار الاقتصادي والاجتماعو، 

 

  وتكريساُ لعناصر الحق في العمل اللائق،

يااةتو اقتااراح هااذا القااانون، الااذي يؤكااد علااى الحاال  ااو العماال كحاال مساسااو،  ماان حقااوإ الانسااان، 

 انعةقا  من المعايير التالية: 

لكاال العاااملين،  ماان مطتلااف الجئااات العاملااة،  مهمااا اطتلجاات مساامياتها الوييجيااة  الشاامولية •

مو اسااتثنا، مي ماان الجئااات وعبيعااة عقااود ، بمااا  ياات مشااكال العماال الجدياادة ، وعااد  لقصااا، 

 
ة من الديباجة. 7\ 32قرار مجلس حقوق الانسان  12  ، الفقرة الثالثة عشر
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العماليااة ومهمهااا: العاااملين/ات  ااو الطدمااة المنزليااة، و ااو الزراعااة، والمياااومين والأجاارا، 

قعااان البنااا، والأشااأال العامااة  ااو القعاااعين العااا   لعامااة، عمااال ااو البلااديات والمؤسسااات ا

وعمااال الطاادمات كالتوصاايةت ،مو العماال ماان طااةل التعبيقااات سااوا، كاناات والطاااب، 

 دائمة مو متنقلة، جزئية مو موسمية، 

 الأجر الةئل،  •

 الهش ، مو العمالة غير النيامية تنيي  مطتلف قعاعات العمل، بما يحمو من العمل •

تحاادّيث آليااات حمايااة الأعجااال ماان الاسااتأةل، ووواا  الأعجااال، ماان طااةل ا حااة عمالااة مك •

تشاريعات جدياادة  اعلااة للحاد منهااا، بمااا يااؤدي الاى تعبياال محكااا  اتجاقياة حقااوإ العجاال للعااا  

1989. 

 المتساوية لجمي  العمال، دون مي تمييز او تجرقة تو ير  رب العمل •

 كجالة العمل الحر لا الجبري،  •

 حل كل شطب التمت  بشروع عمل ،عادلة ومروية بحماية القانون •

 

 حاال اللّجااو، للااى المحاااك   ااو كاال اليااروف، وواامن لجاارا،ات مبسااعة ممكنااة التحقاال •

 ومنتجة، وتراعو عبيعة نزاعات العمل المستعجلة، 

  بالحمايااة ماان المطاااعر الاجتماعيااة ، التااو تصاايب العمااال وم ااراد عااائةته  ، حاال الجمياا •

مهمااا اطتلجاات مساامياته  الوييجيااة وعبيعااة عقااود عملهاا  ، بمااا  يهااا مشااكال العماال الجدياادة ، 

 ومن ومنها الحماية من الشيطوطة، التقاعد، والعجز، والبعالة..

ن العماال المناات  واجااب، ومن الحاال القااانو الاادطل المةئاا  والعماال المناات  ، حيااث يعتباار •

باااالأجر وساااائر الحقاااوإ المادياااة للعماااال مااان الحقاااوإ الأساساااية، ومن انتهااااك مي منهاااا ، 

يعتباار جرمااا  يعاقااب علياات القااانون، باعتبارهااا ماان شاارعة حقااوإ الإنسااان ،كونهااا تمااس 

 الاستقرار والأمان الاجتماعو.

، ومناا  كاال مشااكال المقايوااة غياار ماان طااةل ، حمايااة ديمومااة العماال الاسااتقرار  ااو العماال •

يتواامن القااانون روادن ماديااة، ووااوابع المتكا ئااة علااى حقااوإ العمااال ،عاان عرياال من 

 قانونية مجدية و كا ية ، للحماية من الصرف التعسجو. 

والإجااازات التااوازن بااين العماال والحياااة الشطصااية ، لا ساايما ساااعات العماال المناساابة ،  •

التااوازن، طاصااة تلااك التااو تعاازز الحاجااات الاجتماعيااة علااى منواعهااا كونهااا تحقاال هااذا 

لرساار العاملااة ، ماان طااةل الإجااازات العائليااة، و ااو مقاادمها لجااازتو "الأمومااة والوالديااة" 

وكاال الإجاااازات التاااو مااان شاااةنها،  تحقياال هاااذا التاااوازن الواااروري، باعتبارهاااا حقاااوإ 

 مكرسة  و شرعة حقوإ الإنسانية.
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 لمرمة والرجل  و العمالمساواة  و المعاملة بين ال •

الاعتااراف بالاادور الانجااابو للنسااا،، واتطاااذ كاال التاادابير الايجابيااة ،الكجيلااة بحمايااة حاال  •

 العمل للنسا،، 

 ، ماان مجاال حمااايته  ، 2006اتجاقيااة حقااوإ الأشااطاب ذوي الإعاقااة للعااا بةحكااا  الالتاازا   •

لدماااجه   ااو بيئااة بمااا يحقاال لهاا   اارب العماال وعااد  التمييااز، وكاال مااا يلااز  ماان مجاال 

وتااةمين متعلبااات ذلااك ، لوااا ة الااى حقهاا   ااو المساااحة الآمنااة  ااو العماال، ماان العماال، 

  220/2000طةل تنجيذ القانون 

المساااواة  ااو الحقااوإ التااو يكجلهااا القااانون ، دون مي تمييااز علااى مساااس اللااون، الجاانس،  •

العااارإ، الأصااال الاااوعنو، الحالاااة الصاااحية، الميااال والهوياااة الجنساااية، ومي اعتباااارات 

 مطر ، 

 الحماية الجعلية من مطاعر الحوادث  و العمل وبمناسبتت  •

 الحماية من كل اشكال التحرش الجنسو،  •

ل الهيئاااات الثةثياااة التمثيااال""العماااال والأجااارا،  اااو، صاااحة تمثيااال   •  و لعاااار مااان التحقاااّ

الجعلاااو ، للمشااااركة العمالياااة  اااو القااارار، وااامن شاااراكة متكا ئاااة، يماااارس العماااال مااان 

طةلهااا حقهاا  ،  ااو رساا  السياسااات الاقتصااادية والاجتماعيااة ، و ااو لجاارا، الرقابااة علااى 

مجاال مناا  الاسااتأةل والتعسااف وذلااك صااعيد حمايااة حقااوإ الجئااات العماليااة كا ااة، ماان 

يسااااه   اااو ماااا عاااززة بآلياااات تنجيذياااة مساااتقلة، قواعاااد ديموقراعياااة واواااحة ، وم وااامن

 الإستقرار  و عةقات العمل.بأية تحقيل الحوار الاجتماعو ،  تعزيز

 

ة الاشاااتراك  اااو الاجتماعاااات العمالياااة والعاماااة ،  • صاااوّن حرياااة الااارّمي والتعّبيااار، وحرّياااّ

حاال التنيااي  والعماال النقااابو، بحريااة واسااتقةلية تامااة، بمااا يساااعد  ااو وبصااورة طاصااة 

واامان حاال كاال شااطب،  ااو تكااوّين النقابااات ، بالاشااتراك ماا  آطاارين ماان طااةل للأااا، 

د هااذا الحاال. مييااا حاال الانوااما  الااى النقابااة الّتااو يطتارهااا  كا ااة القيااود ، التااو تعياال مو تقيااّ

ة واسااتقةلية عاان  رقااا، العماال  ، دون قيود.كااذلك حاال النقابااات  ااو ممارسااة نشاااعها بحريااّ

 والقو  السياسية والسلعات الحكومية.

تنيااي  عقااود العماال الجماعيااة، التااو تجعاال ماان عةقااات العماال مكثاار قابليااة ،  ااو قاادرتها  •

 على تحسين الأووان المعيشية  العارئة ، على العمال وم راد مسره .

 

 

 129وتعديةتاات، بمااا  يهااا القااانون 22/9/1946قااانون العماال اللبنااانو الصااادر بتاااريو  ✓

 .                                                                        2010آب 
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)قااااانون عقااااود العماااال الجماعيااااة والوساااااعة والتحكااااي (  17386المرسااااو  رقاااا   ✓

2/9/1964.+ 

بموجبااات المرساااو  )عاااوارا العمااال الاااذي عااادل  136/83المرساااو  الاشاااتراعو رقااا   ✓

24/ET  

، وتةهياال  بشااةن تجااري  التحاارش الجنسااو 2020ديساامبر  21بتاااريو  205القااانون رقاا   ✓

 الذين تعرووا لت

 الطاب بحقوإ الأشطاب المعوقين  و لبنان 220/2000القانون  ✓

 1951-10-24تااااريو  6341الصاااحة والساااةمة المهنياااة، اساااتبدلت محكاااا  المرساااو   ✓

( تراعاااو بعاااض التعاااور الحاصااال علاااى هاااذا 2004/11804بةحكاااا  جديااادة )المرساااو 

 الصعيد 

 )قانون تنيي  عمل الاجانب  و لبنان ( 17561/18/9/1964المرسو   ✓

الشااؤون الإجتماعيااة مشاارون قااانون العماال الماارن، الااذي مقرتاات لجنااة الصااحة والعماال و ✓

 النيابية
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